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SESION ORDINARIA DEL CNSS No. 624
3 de Octubre del 2025, 09:00 a.m.

Resolucion No. 624-01: Se aprueba el Acta de la Sesion Extraordinania del CNSS Mo, 623,
dif DTN 02025, con las observaciones realizadas

Resolucién Mo. 624-02: CONSIDERANDO 1: Que & Consejo Nacional de Seguridad Social
{CNSS8) mediante la Resolucion No. 605-08, dif 12/12/2024. remitic a la Comision de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), la situacion de la Capita del Seguro
Familiar de Salud del Régimen Contributivo del Sisterna Dominicano de Seguridad
Social, presentada por e Sector Empleador mediante la comunicacion of 04/12/2024; para
fines de ravigidn y analsis. debiendo dicha Comigidn presentar su informe al CNES.

CONSIDERANDD 2 Que asimismao, la Comisidn Permanente de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones (CPPFel), en coordinacidn con la Comision Permanente de Salud (CPS), conocid
y analizd otras rescluciones del CNSS, incluyendo el aumanto de I3 tarifa de honorarics
medicos para consulias ambuiatorias (Resolucion No. 5§95-03, dif 25/07/2024), 1a inclusicn da
la cirsgia de reduccion de mamas por gigantomastia en el Catalogo de Prestaciones del POSS
(Resoluciones MNos. 600-08, dif 03M10/2024 y 606-04, dif 23/1/2025), asi como, a8
incorporacidn del paguete de diagndstico v tralamiento para la luberculosis en €l Plan de
servicios de Salud (PDES) (Resoluckdén Mo. 616-05, dff 10/7/2025), evaluanda su viabilidad
financiera, pertinencia técnica y modelo de cofinanciamiento, en el marco de la Estrategia
Nacional para poner fin a la Tubarculosis.

CONSIDERANDD 3: Que los miembros de la Comision Permanente de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones se reunieron &n varias ocasionas para conocer, evaluar y analizar los
temas antes descriles, escuchanda a la SISALRIL, & la TSS y a otros actores del SDSS, con
el objetivo ce poder realizar los aumentos de coberturas v log ajustes necesarios del per capita
por efectos de irflacidn del Régimen Conlrbutive, sin que 105 mismos generen un impacio en
los afilados al 3055, asi como, estabiecer las bases para la implementacion del per capita
diferenciado.

CONSIDERANDO 4: Que, a traves de las propuestas de la SISALRIL antes mencionadas se
da cumplimiento a varios de los mandatos eslablecidos en la Resolucidn del CNSS No. 563-
01, de fecha 29/1/2023.

CONSIDERANDO 5 Que = articulo 7 de |a Constitucién establece que |a Repiblica
Doemimicana es un Estado Social y Democratico de Derecho, organzads en forma de
Republica unilaria, fundado en el respelo de la dignidad humana, los derechos fundamentales,
el trabajo, la soberania popular v la separacién e independancia de los poderes publicos

CONSIDERANDD &: Cue el articulo 8 de la Constitucidn de la Republica Dominicana
consagra como finakidad esencigd del Estado la proleccidn efectva de I6s derechos
fundameantales, el respelo a la dignidad humana y Ia premaocion del bienastar colectvio, en cuya
realizacion se inscribe la arganizacién y garantia de mecanismos institucienales destinados a
azaqgurar la coberiyra de necesidades basicas ante siluacionss de vulnerabilidad social - r}
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CONSIDERANDO T: Que el articulo 39 de la Consttucidén garantiza el derecho a la iguaidad,
eslableciendo que todas las personas son iguales ante la ley y deben recibir el mismo trato v
proteccion sin discriminacion. El Estado tiene el deber de crear condiciones juridicas y
administrativas que asegumen esta igualdad Ademas, se permite la adopcwn de medidas
diferenciadas cuando sean necesarias para corregir desigualdades estructurales v lograr una
igualdad sustantiva

CONSIDERANDQ 8: Que ef articulo 60 de la Constilucidn reconoce el derache universal y
progresivo a la Seguridad Social e impene a3l Esiado la responsabilidad de garantizar la
proteccion efecliva de las perzonas frenie a las contingencias que comprometan su capgaciiad
de subsislencia, con apego a los pnnoipios de equidad, solidandad v sostenibiidad

CONSIDERANDO 9: Que, el articulo 61 de la Conslitucion consagra el derecho a la salud y
obliga al Estado a garantizar &l acceso equitativo, oportunc ¥ de calidad a los senvicios de
salud, asegurando su universalidad, continuidad, eficiencia y justicia distributiva.

CONSIDERANDO 10: Cue |a juslicia disiributiva busca promover @ blenestar v ia eslabilidad
mediante 13 equidad, corrigiendo desigualdades y asegurando condiciones minimas de vida
digna. Su chjetivo es distribuir los recursos de forma justa, segun los mérites o necesidades de
cada persona.

CONSIDERANDO 11, Que en fecha 8 de mayo del 2001, fue promulgada |a Ley No. 87-01,
que crea el nuevo Sislema Dominicang de Segundad Social (SDES), el cual liene por objelo
reqular y desarrallar los derachos y daberes reciprocos del Estado y de los ciudadanos, en o
concemignle al financiamiento para 1a proleccion de la poblacién contra los riesgos da veyez,
discapacidad, cesantia por edad avanzada, sobrevivencia, enfermedad, maternidad, infancia vy
riasgos laborales.

CONSIDERANDO 12: Que el articulo 3 de la Ley ndm. 87-01, que crea &l Sistema Dominicano
de Seguridad Social, establece como principios rectores del Sistema, entre ofros, la
universalidad, 1a unidad, |a equidad, la solidaridad, la eficiencia vy [a sostenibilldad, los cuales
deben orentar las decigiones de lgs drganos y entes responsables del sistema. Asi como el
principso de paricipacion. en virtud del cual 'Todos los sectores sociales & instilucionales
involucrados en et 5055, tienen derache a ser tomados en cuenta vy a participar en las
decisiones que leg incumben.”

CONSIDERANDO 13: Que &l Principio de Juridicidad, consagrado en el arficulo 4 de la Ley
nom. 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion
Piblica y de Procedimiente Administrative, impone a los érganos del Estado la obligacidn de
ajercer sus funciones dentro del marco de competencias legalmente atribuidas v conforme 3
los fines establacidos por el ordenamienlo jurdco, excluyendo loda acluacion arbitraria o
desvinculada de |a ey

CONSIDERANDO 14: Crue el articulo 129 de la indicada Ley 87-01, eslablece que, el SD5S

garantizara a toda la poblacién dominicana, independiente del régimen financiero al que J
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perfenezca. un Plan Basico de Salwd, de caracter integral, compuesic por los servicics
descritos en dicho articulo.

CONSIDERANDD 15: Cue el parrafo I, del articulo 129 de la Ley 87-01, dispone que, al
CMSS aprobara un Catalogo detallade con los sarvicios gue cubre al Plan Basico de Salud

{PES).

CONSIDERANDO 16: Que el Ardicule 130 de la Ley B7-01, establece o siguienie:
‘Prestaciones farmacéulicas ambulalonas Las prestaciones farmacéuticas ambulatorias de los
Fegmenes Contributivo y Contributivo Subsidiado cubriran ei setenta [70) por ciento del precio
a nivel del consumdor, debeendo & beneficiario aponar ef treinda (30) por cento restante. El
Consejo Nacional de Segundad Social (CNSS) aprobara al listado a ser cubierio tomando en
cuenta &l cuadro basico de medicamentos elaborado por 18 Secretaria de Estado de Salud
Publica y Asistencia Social {SESPAS), el cual sera de aplicacion obbgatona y unica para todas
las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) que participen en el Sistema Dominicano de
Seguridad Social. Los beneficiarios del Régimen Subsidiado recibiran medicamentos
esenciales gratutos. Las normas compiementarias estableceran l@ competencia v los
procedimigntos para 1a prescripoion y entrega de las prestaciones farmacéuticas ambulatorias”

CONSIDERANDOD 17: Que el articulo 148 de la Ley ndm. BY-01, que crea el Sistema
Dominicanc de Seguridad Social estipulz que las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS)
son entidades plblicas, privadas ¢ mixtas, descentralizadas, con palrmonio propio vy
personena juridica, avtorizadas por la Superiniendencia de Salud v Riesgos Laborales a asumir
y administrar el nesgo de la provisién del Plan Basco de Salud a una delerminada cantidad de
beneficiarios, mediante un pago per capita previamente establecide por & Consejo Dominicano
de Seguridad Social.

CONSIDERANDO 18: Que el pago por capitacion que reciben las ARS, establecido por el
Conegejo Macional de Seguridad Social y gestionado por la Tesgreria de la Seguridad Social,
consisle en una larfa fija mensual por cada persona afliada, destinada a cubnr la
administracion v prestaciton de servicios del Plan Basico de Salud.

CONSIDERANDO 19: Oue el articulo 169 de |a Ley Mo. B7-01, otorga al Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNES), la competencia para establecer tarifas diferenciadas en funcion
del mesgo individual de los beneficianos &n al Régimen Contributive del Segquro Famibar de
Salud, siempre que esisian condiciones técnicas debidamente comprobadas, como las
demostradas medianie fos estudios técnicos actuariales realizados v sumetidos al CNSS por
la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), lo cual garantza la legalidad y
conformidad con el principio de jundicidad de las actuaciones tanto de la Superintendencia de
Salud ¥ Riesgos Laborales como del Consejo Macional de Seguridad Social

CONSIDERANDO 20. Que medianie la Resolucion del CNSS Mo, 278-06, de fecha 28 de
julic de 2011, 52 aprobd la propuesta de Metodoiogia de Evaluacion Periddica, Seguimento e
indexacidn del Costo dei Flan Basico de Salud presentada por la Supenintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL), sustituyendo el IPC Salud per el IPC General en lodas las
estimaciones y calculos presentes en la propuesta, disponendo que el IPC Salud sole sea
utiflizado come referencia, %
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CONSIDERANDOC 21: Que el articulo 176 de la Ley 87-01, establece que ia Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales {SISALRIL) tiens como uncien, entre otras, proponer al
Consejo Nacional de Seguridad Socilal (CNSS) &l coste del Plan Basico de Salud y de sus
comporentes, evaluar su impacto en la salud, revisaro penddicamente y recomendar |3
actualizacion de su monto v de su contenido

CONSIDERANDO 22: Que, en cumglimiento de las disposicicnes legales vigenies, se han
electuado las revisiones al per capta del PES/IPDSE que sa hstan a continuacién: Resolucion
Administrativa de la SISALRIL No. 147-2007, de fecha 18 de diciembre del 2007;
Resolucidn del CNSS No. 219-02, de fecha 10 de septiembre del 200%; Resoluciones del
CMNSS Nos. 227-01 y 227-02, de fecha 21 de diciembre del 2008; Resolucion del CNSS No.
279-02, de fecha 6 de octubre del 2011; Resolucion del CNSS No. 321-01, de fecha 30 de
julio del 2013; Resolucion del CNSS No. 375-02, de fecha 29 de octubre del 2015;
confirmada a través de la Resolucion del CNSE No. 385-01, de fecha 23 de junio dal 2016,
Resclucidn del CMNSS No. 431-02, de fecha 19 de octubre del 2017, Resolucion del CNSS
Mo, 482-07, de fecha 24 de octubre del 2019, |a Resolucion del CNSS No. 5§32-01, de fecha
& de octubre del 2021, la Resolucion del CNSS No. 553-02, de fecha 22 de septiembre del
2022, la Resolucién del CHNSS No. 563-01, de fecha 26/1/2023 vy la Resolucion del CNSS
Hao. 581-03, de fecha 14/12/2023.

CONSIDERANDO 23: Que, en virtud de las ciladas resoluciones del CNSS vy conforme a las
gslimaciones de fa SISALRIL, se ha dispuesto el incremento progresive del per capila mansJaal
del Seguro Familiar de Salud (5F3) del Ragimen Centributive (RC), reconocienda ajustes por
indexacion & inflacion correspondignies a los pericdos de marzo 2021 a marzo 2022 v abril
2022 amarzo 2023, asi como, reembolsos retroactivos desde el 1 da agosto de 2022, elevando
dicho per capita de RD$1,450 14 a RDF1,555.14 en febrero ce 2023, y posteriormente,
mediante |a Resolucion del CNSS No. 58103, de fecha 14122023 ze incrementd a
RD%1,683.22 a partir de noviembre de 2023, sin comprometer |3 sostenibilidad financera dol
Sistama Domincano de Segqundad Secial

CONSIDERANDO 24: Que, para el aumento del per capita por efectos de inflacién s ulilizd
la varabilidad promedio del IPC General e IPC Salud, donde, a través de la Resclucién del
CHSS Mo, 581-03, dif 1411212023 se reconadic el periodo cormaspondiente de abnf del 2022 a
marze del 2023, por lales molivos v luego de analizar las eslimaciones emnviadas por la
SISBALRIL, mediante la presente resolucion se reconocerd |a indexacidn del IPC promeadia
acumudlado del pericdo de abri del 2023 hastia marzo del 2025, ascendente a la suma de Clento
Cuarenta ¥ Dos Pesos con 08100 (RD3142.08).

CONSIDERANDO 25: Que a fines de medir &l impactio, que genararia el sumento del per capita
y ajuzte por inflacion sobra ia Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas (CC3) dal Régimen
Contributiva, fueron provectados posibes escenariog, en &l Modelo de Prayeccion sobre la
Suficiencia Financiera deia CCS, elaborado por la TSS e inleractuando con las probabilidades
contempladas v el efectn sobre esta cuanla de [as mismas, exponigndose gue en esios
momentos el ezcenaric posible saria el de RD5204,32, para garantizar la recuperacion de dicha
cuenta con relacion al tiempo y monto, sin eventos adversos de por medio, evidenciandose la 4‘;"?(‘
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suficiencia econdmica sdlo hasta eése (ope, aspecto gue con &l auments del per capita sugendo,
no pondria en riesgo el equilibrio financiers del 0S5,

CONSIDERANDO 26: Cue, Ibego O realzar [as proyecciones necesarias, en las que no se
pone en riesgo la sostenibilidad financiera del Sistema Dominicano de Seguridad Social
{50D55), Se recomienda aumentar &l per capila mensual del Seguro Familiar de Salud (SFS3)
dal Régimen Contributiva (RC), en la suma de Doscientos Cuatro Pesos Dominicanos con
32100 (RD$204.32), para un total de Mil Ochocientos Ochentay Siete Pesos Dominicanos
con 54100 (RD$1,BB7.54), de los cuales |la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS5)
disperaara Mil Ochocientos Ochenta y Dos Pesos con 49/100 (RD$1,882.49) a las ARS y
Cinco Pesos con 05/100 (RD$5.05) al Fondo Especial para Programas Prioritarios de Salud
Piblica con cargo a la Cuenta Cuidado de la Salud de ks Personas del Segurc Familiar de
Salud del Regimen Cortributivo, a partir de 'a dispersicn corespondiente al mes de noviemnbra
del ano 2025

CONSIDERANDD 27: Que, el CHNSS medianie la Resolucidén No. 371-04 del 03 de
septiembre 2015, dejd establecido en el dispositivo CUARTO lo siguiente: "En o adelante, tan
prontc el Comité Nacional de Satanos apruebe vy el Ministerio de Trabajo refrende una nueva
escala para los salanos minmos para el Sector Prvado no Seclorizade, la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS) podra establecer & nuevo monto de salario minimo nacional para al
periodo subsiguiente, utilizando la melodologia del calculo establecida en la Resclucion 32-07
del 27 de junio de 2002",

CONSIDERANDO 28: Que, en ese order, &l Comité Macional de Salarios emitio la
Resolucion No. 01-2025, d/f 11/3/2025 mediante la cual actualizd &l salarie minimo del sectar
privado no sectorizado, de manera escalonada y &n cumplimienio a lo establecido en fa misma,
la Tesoreria de [a Seguridad Social (TS5), =& ha mantenido fijando, con hase en la
metodologia de calculo establecida por ! CNSS, el Salario Minimo Nacional, &l cual a partir
dal 1 de abril del 2025 fus fjade an la suma de Veintidn Mil Seiscientos Setenta y Cuatro
Pezog con BOMOD (RD$21,674.80), cuvo monto &5 el gue se uliliza para fines de calculs de
los topes de cotizacidn del Regimen Cortributive para €l Seguro Famiiar de Salud, Sequro de
Riesgos Laborales y el Seguro de Vejee, Discapacidad y Sobrevivencia, lumando en cuenta
que, el limite maximo de un salano minmo somao cuota moderadora variable serd renovada
cada afio, conforme 58 renueve el ang catizacion, Asimismc, enla cilada Resolucidn del Comité
Macional de Salanos quedd establecido que, @ partir del 1 de febrero del 2026, &l monio del
Salario Minimo Nacional sera de Veintitrés Mil Doscientos Veintitrés Pesos con 00M00
(RD%23,223.00).

CONSIDERANDO 29: Que el articule 172 de la Ley 87-01 relatve a fas Modalidades de
compromiscs de gestidn dispone lo siguerte "La Superntendencia de Salud v Riesgos
Laborales. regulara fas condiciones minimas de los contralos entre (as Administradoras de
Rigsgos de Salud (ARS) o el Seguro Nacional de Salud (SNS) ylas Proveedoras de Sarvicios
o8 Salud (P55), propiciando formas de resgos compartidos que fomenten relacicnes
mutvamente salisfactornas. A tal efeclo, establecerd normas, condiciones e incentivos
reciprocos que esbmulen una atencion integral, oportuna, satisfacteria y de calidad madiante
7L
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mecanismos compensatonos en funcion de indicadores y paramefros de desempefio y
resultados previamente establecidos. Dicha superintendencia velard porgue todos (0g contralos
¥ SUbcontratos 5@ ajusian a |os prncipios de @ segundad sccial, a la presente ley y 3US NOrMas
complementarias y supenvisara su aplicacon’,

CONSIDERANDO 30: Cue el articule 176, Iteral 1), de la Ley 87-01 gque crea ¢ Sistema
Deminicano de Seguridad Social, establace comeo funcién de i@ SISALRIL o siguiente: Fungir
como arbifro congiliador cuando existan desacuerdos entre 1as Administradoras de Riesgos
de Salud (ARS) o el Seguro Nacional de Salud y las Proveedoras de Servicios de Salud
(P55}, sean &stas entidades yio profesionales da la salud y establecer, en ditima instancia,
precios y tarifas de bos servicios del Plan Basico de Salud.

CONSIDERANDO 31; Gue, &n el marco dal fortalecimients del Sagure Familiar de Salud (SFS)
del Régimen Centnbutive del Sistema Dominicano de Seguridad Secial (5D55), se ha
dispuesio una ampliacion de beneficios orientada a mejorar la calidad de vida de los efiliados,
incluyendo nuevas coberluras comp tratamienios para condiciones aspecificas como la
gigantomastia y ginecomastia, acceso a antiretrovirales para pergsonas con ViH, atencion
integral para la tuberculosis, y la incorporacion de medicamentos esenciales a traves
del Cuadro Basico, garantizando asi una respussta mas nclusiva, equitativa y aficaz a las
recesdadas de salld de [a peblacian.

CONSIDERANDO 32: Que, con & propdsilo de fortalecer fa aquidad, eficiencia y sostenibilidad
del Sistema Dominicano de Seguridad Social (S055), se ha identificado gue el modelo actual
de per capia inico no refleja de manera equitativa la distribucian ge riesgn enfre los afiliados,
por lo que, &n cumplimients de la Rescluciin dal CNSS No. 563-01 del 26 de enera dal 2023 v
en virtud de la Ley Mo, 87-01, la Supenntendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)
fue instruida a desarroliar estudios tecnicos y actuariales para proponer un modeio de per
capita gustado por riesgo, considerando variables como la edad v el saxo, que parmilan
asignar recursos corforme a las necesidades reales de salud de la poblacidn afiliada

CONSIDERANDO 33: Que, en cumplimiento del mandato dado por &l CNSS a |a SISALRIL,
esia presento un infonme técnico-acluarial en el qua se sustenta fa viabiidad de establacar un
gsguema de financiameento basado en &l perfil de riesgo de log afiisdos, utilizando variabies
acluanalmente relevantes, documentadas v demostrables, como la edad ¥ el sexo, con al
objetive de mejorar la equidad y sostenibilidad del sisterma a los fines de asegurar que aquel'as
poblaciones que requieran mayores gastos en servicios de saled puedan conlar con los fondos
suficientes para financiar fos servicios que reciben del sistema

CONSIDERANDO 34: Qua, an aras da foralecer los principios de integralidad, universalidad,
eguidad y sostenibilidad del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDS5), se hace
necesaric adoptar un medele de asignacion financiera ajustado por nesgo, Que comja las
distarsiones estruciurales derivedes del per capia unico, permiliendo una distribucidon mas
racional y justa de los recurses, ¥ asegurando una mayor capacwdad de respuestia de las
Adminisiradoras ge Riesgos oe Salud, mediante decisiones técnicas basadas en evidercia Yo
agrientadas a la sostenibilidad del Régmen Conlributive del Saguro Familiar de Salud. M
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CONSIDERANDQ 35: Que el establecimiento de un per capita diferenciade po impeone nuevas
obligaciones a los ciudadanos ni rastringe dereches adquindes, sino gue constituye una medida

de redisinbucidn lécnica de recursos entre Administradoras de Riesgos de Salud (ARS),
basada en crterios tecnicos y objativos de riesgo, lo cual permite una mayor equidad
interinstitucional y mejor redisirioucion de los recursos,

CONSIDERANDO 38: Que durante la emergencia sanitana provocada por la pandema de la
Covid-15, sa implamentd, de manera fransilona, un esguema de per capita ajustado por riesgo
en el Régimen Contribulivo a las Adminisiradoras de Riesgos de Salud, basado en variables
como edad y sexo, cuya aplicacion demostrd wiabilidad técnica, operativa, legal y financiera,
constituyendo un precadente empinco de ura medida partinente y que estuvo amparada &n
analizis acluariales elaborados por la Superinlendencia de Salud v Riesgos Laborales
(SISALRIL)

CONSIDERANDD 37: Que e Principio de Proporcionalidad, comga manifestacion dal deber
de razonabilidad que rige la actuacion Administrativa, exige que toda medida adoplada por fa
Administracon Piblica sea idénea para alcanzar un fin legitime, necesarno con relacién a otras
alternativas posibles, y equilibrada respacto del impacto que produce, confarme a los principios
establecidos en la Ley nim. 107-13 spbre |os Derecnos de las Personas en sus Ralacionas
con la Admimistracion Poblica.

CONSIDERANDO 38: Que el Principio de Equidad, como dimeansidn sustantiva del derecho
a la lgualdad, ex:ge que las diferencias reales entre 105 individugs sean consideradas en el
dizsefic de polilicas plblicas, de forma que [a igualdad formal se traduzca en resultados
materiales juslos, conforme & los estandares consfitucionales y los principios del Sistema
Dominicand ce Seguiidad Social

CONSIDERANDO 39:; Que |la proporsanalidad de la prasenta decisidn se justifica an tarto
responde a una necesidad éenica imposiergable, evilando mayores perjuicios al equilibng
financiero del Sistema y asegurando ura distribucion mas justa, racional y eficiente de los
recursas disponibles, lo gua resulta imprascindible para hacer afeclive &l Derecho a la
Seguridad Social, conforme a los principios consiitucionales y legales que rigen el Sistema
Crominicano de Seguridad Social

CONSIDERANDO 40; Que el Principio de Seguridad Juridica, conforme 3 o establecido en
laley num 107-13, plantea que las decsones deben sustentarse en competensas lagalmeanta
reconocidas, mandatos previos del Consejo Nacional de Segundad Sacial v analizis técnicos
actuariales verficables, lo que asegura previsibilidad normativa.

CONSIDERANDO 41: Que al arficulo 25 de la Ley nom. 200-04 Generai de Libre Acceso a la
Informacion Pablica, permite excaptuar da publicacion previa aguellos actos administralivos
cuya divulgacion anticipada pueds inducir a desinformacién o confusidn general & la
poblacion, situacion que puede presertarse cuando se trata de medidas de alta complejidad
1&cnica, como las gue implican |a redistribucion de recursos dentro de un sistema financiero
especializado como €l sistema de pago por capilacion cel Seguro Familiar de Salud, j—_:_}
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CONSIDERANDO 42: Que la adoocidn de un modelo de per capita diferenclado por perfil de
resgo responde a una medida teécnicamente compleja, cuyo conlexto entre entidades del
Sislema exige conocimientos especializados en financiamiento sanitano, analisis ce riesgo y
sostenbilidad financiera, por lo que, su difusién anticipada sin el debigo proceso pudiera inducir
a desinformacion, interpretaciones  errcneas, alarmas  infundadas o una percepcdn
distorsionada de sus efectos. especialmente al no implicar cambios en derechos o condiciones
de cobertura de los afiiados.

CONSIDERANDO 43; Que a lales efeclos, la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales {SISALRIL) leva a cabo jornadas de socializacion plablicas abieras y atras por
invitacion, sobre su propuesta de per capita diferenciado por riesgo con los diferentes aclores
del Sstema, plblicos y privades, y en especal con las Administradoras de Riesgos de Salud,
las cuales tuvieron acceso oportuno a las notas técnicas, informes, presentaciones y estudios
actuariales que suslentan técnicamente la propuesta.

CONSIDERANDO 44: Que, asimismo, € Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
realizd omadas de discusién lécnica con los difarentes actores del Sistema, publicos y
privados, Incluidas ias Administradoras de Riesgos de Salud, 2 1as que se compartia 1os
informes actuanaes elaborados por la Supenntendencia de Salud y Riesgos Laborales v a
guienas se les otorgd un plazo para presentar obsarvaciones, comentanos y recomandaciones
a la propuesta planteada

CONSIDERANDO 45: Cue, ung vez agolado & plazo olorgado por el Consejo Macional de
Seguridad Social a los diferentes actores inleresados, pUbficos y prvados, para presenrtar
obsenvaciones, comenlarics y recomendaciones a la propuesta de per capila diferenciado por
sexo y edad, |la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones del
Consejo Nacional de Seguridad Social, estudid y revisd las propuestas recibidas, a fines de
ponderar las msmas

CONSIDERANDO 46: Que como resullado de |los analisis y proyecciones técnicas realizadas
a la propuesta planteada de per capita dferenciado por riesgo de sexo y edad, la
implementacidn de un modelo de per capita diferenciado por riesgo generaria un crecimeento
én la Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas, abriendo una cporlumnidad auténtica de
ampliacion de coberturas que no dependan de factores fradicionales de financiamento,
considerando la limiacion de los recursos disporebles pudiende avanzar de forma sostenible
a una cobertura en salud oportuna, integral ¥ mas justa, alineada con los principios an los
cualas s fundamenta el Sietema Dominicano de Saguridad Social

CONSIDERANDO 47: Que, en el marco de 1as proyecciones técnicas realizadas para fortalecer
la sostenibilidad financiera del Fondo de la Cuenta de Culdado de la Salud de las Personas,
la Tesoreria de la Sequridad Social (TS5) presentd una simulacion del impacto econdmico
de implemeéntar un esquema de capila diferenciada por grupo etano y factores de riesgo, en
sustitucion del medele actual de capita fija. Dicha simulacion arrajt resultades que evidencian
una mejora significativa en la eficiencia del uso de los recursos del Sistemna. Estos hallazgos,
sustentados en la evolucion historica del comporamiento poblacional del Seguro Familiar de
Salud (SF3) del Regimen Centributive, asi como, en &l analisis del recaudo v su estacionalidad,
evidencian la negesidad de adoptar el modelo de capita diferenciada como macanismao para
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garantizar la equidad distributiva, la consistencia metodaldgica v la sostenibilidad financiera del
sistema.

CONSIDERANDO 48: Que, conforme al articulo 138, numeral 2 de la Consfitucicn v a las
disposiciones de las Leyes nim. 87-01, 107-13 y 200-04, el procediments de adopcion de la
presante resolucidn e ajusta a les principios de legalidad, razonabilidad, buena adminisiracién
y servicio afectivo

CONSIDERANDO 49: Que, contra las decisiones emanadas por la Administracion Pablica se
podra interponer el Recurzo Cortencioso Administrative ante el Tribunal Superor
Administrativo en el plazo de treinta (30) dias hables y francos, conforme a lo dispuesio en la
Ley Mo 13-07, que crea el Trinunal Contencioso Trbulario v Adminisirativo y en la Ley nom
10713, sobre los Derechos de las Perzonas en sus Relaciones con la Adminisiracidn v de
Procedimiente Adminisirativo

CONSIDERANDO 50: Que, de acuerde con el analisis realizado durante las reuniones con los
miembres de la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, se
dalerming que, &n lo relative al Régimen Subsidiado administrade por la ARS SaNaSa, en
cuanto a les beneficios aprobades en la presente reselucion se analizard para el afo 2026,
luege de agotar el proceso correspondiente,

CONSIDERANDD &1: OQue o Estado dominicans, ¢85 & garante final del adecuado
funcionamiento del Segurc Familiar de Salud {SFS), 8ai como, de su desarrollo, fortalecimienta,
evaluacidn y readecuacion penddicas y del reconocimiento del derecho de todos les afliados
segun lo establace el A, 174 e |a Ley 87-01.

CONSIDERANDO 52; Que & CNSS liene a 5u cargo |a direccion y conducoon del 3083, vy
como fal, es responsable de establecer ias politicas, regular el funcionamients del Sistema y
de sus insiituciones, garantizar la extension de cobertura, defender los beneficianos, asi cama,
velar por el desarrolle insttucional, 12 integralidad de sus programas v el equilirio financiero
del Sistema Dominicano de Seguridad Sacial, de acuerdo con lo establecico en el articulo 22,
de la Lay 87-01

VISTAS: La Constitucion de |a Republica, la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Segundad Social, sus madificaciones y sus normas complementanas, |a Resolucion del CNSS
Mo 563-01, la Resolucian dal CNSS Mo 581-03 los informes fdenicos de [a Superintandencia
de Salud v Riesgos Laborales (SISALRIL) remitidos v expuesios en el CNSS v &l Modelo de
Proyeccion sobre |a Suficiencia Financiera presentado por la Tesoreria de la Seguridad Social
(TS5).

E| Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), en apego a las atribuciones y funcianes
que le confiere Ia Ley B7-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas
complemeanianas =5

RESUELVYE:



)

TOHSEIDN HACIDKAL OE SEGLURAIAD SDCIAL

PRIMERO: APROBAR las propuestas preseniadas por la Supenntendencia de Salud vy
Riesgos Laborales (SISALRIL) ante &l Consejo Nacional de Seguridad Sccial [CNSS) con log
nueves beneficios a ser incorporades en el Catalogo de Prestaciones del PBS/PDSS, en
favor de los afiliados del Segure Familiar de Salud (5F5) del Régimen Contributivo, de manera
aue, al igual gue en la Resolucion del CNSS No, 581-03, dff 14M2/2023, el calculo de |a
revisidn del costo per capita del PBS/PDSS del Ragimen Contributive para el aumento de capita
por inflacion, se realice en funcion del ajuste por inflacion del promedio ostenido entre &l PG
General v el IPC Salud, el cual en vinud de lo establecido en el articulo 169 de la Ley B7-01
aue crea el Sistema Dominicano de Segundad Soctal (SDSS) v conforme a los acuerdos
arribados se reconocerd por & pericdo comprendido desde el mes de abril del 2023 hasta el
mes de marzo del 2025 (Inclusive).

SEEGUNDO: APROBAR la suma de Doscientos Cuatro Pesos Dominicanos con 32M100
(RD$204.32) de incremente del costo per capita del Seguro Familiar de Salud (SFS) del
Régimen Contributive, para incorporar en el Catalogo de Prestaciones del PBS/PDSS los
siguientes servicios, en tenehicioz de los ahlllados del S055, en virtud de a8 nolas Eonkcas v
esguemas de costeo somebdos por la SISALRIL al CNSS, a saber

Aumento a las ARS por
conceple de indexacdn desdae
abri - 2023 hasla marzo 2025 | 7o 08 142.08
{Inclusive)
Aumenio de RDS250 a las
tanfas por consultas
ambaulatorias, incluyendo

consullas psicolégicas, i = ¢
psiquiatricas y |
odontolégicas .
Ampliacién de beneficios 17.53 12 .48 | 5.05

PARRAFQ, El aumento por concapte da ampliacién de beneficios a faver de los afiliados del
SD55 se detalla 3 conlinuacion

Far capita

Fondo
mensual con

Concepto
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47.53 : A o 5.05
Gigantomastia y 5 4 240 (i}
ginecomastia i : o PSS
Antiretrovirales (ARV)
para ViH i d =ER
Tratanﬁ:;mln mtarg_ral de la 5 &1 412 149
__ Tuberculosis - — 3 =)
Cuadro Basico de
Medicamenios i i i

TERCERO: ESTABLECER el per capita mansual del Seguro Familiar de Salud (SF5) del
Réaimen Contributive con cargo a la Cuenta del Cuidado de la Salud de las Personas en MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA ¥ SIETE PESOS DOMINICANOS CON 54/100 (RD$1,887.54),
de los cuales se Instruye a |a Tesorerla de la Seguridad Social (TSS) a dispersar Mil
Ochocientos Ochenta y Dos Pesos con 4%/100 (RD$1,882.49) a las ARS y Cinco Pesos
con 05100 {HDSE.EE] sa dispersaran al Fondo Espacial para Frogramas Priontanios de Salud
Plblica, efective 2 partr de |a disparsién del mes de noviembre dal afio 2025, En el caso de
los depandienies adicionales, el incremento sera reflejado a partir de las Nolificaciones de Pago
da la Tesorera de la Seqgundad Social del mes de noviembre de! 2025 y recibiran los nuevos
beneficios descrtos en la presente resolucian a partir del mes de diciembre del 2025

PARRAFO: Se autonza a la TSS al pago del completive correspondients a la Indexacidn al
mes de oclubre 2025,

CUARTO: INSTRUIR a la Superintendencia de Salud v Riesgos Laborales [SISALRIL), a
garamizar la coordinacion entre las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) y su Red
de Prestadores de Servicios de Salud (PS5), conlorme a la Ley No 87-01 y a la normativa
de contratos de gestion.

QUINTO; APROBAR la inclusion de nuevas coberturas en beneficio de la poblacion afiiada al
Sisterna Dominicang de Seguridad Social (SD5S), con efectividad a partir def 1ro. de
noviembre del 2025, consistentes en I3 cobertura de gigantomastia en mujeres y
mamaoplastia por hipertrofia mamaria en casos de ginecomastia en hombres, con un per
capta de RD3219 incluyendo gastes adminstrativos, la ampliacion del listado de
medicamentos ambulatorios, incluyenda coarenta medicamentos, conforme a3 la
actualizacién del Cuadre Basgico de Medicamenics Esenciales, v la incorporacidn de
procedimientos diagndsticos para el control de la tuberculosis, segin lo establecido en la
presante resolucion

SEXTO: INSTRUIR a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales [SISALRIL), a
incluir en & Grupo 7 (Cirugia) del Catalogo de Freslaciones del PDSS los siguientes |

precedimientos: 74
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ay Mamoplastia de Reduccion por Gigantomaslia
by Mamoplastia de Reduccion por Hipertrofia Mamaria Sintomatica.
c) Mamoplasta oe Reduccion por Ginecomastia.

SEPTIMO: INSTRUIR a las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) a cubrir la
Mamaoplastia por diagnastico de Hipertrofia Mamaria a través del Grupo 7 (Cirugia), con
coberiura de 80% y una cuola mogderadora vanable dé 10%, con tope de un salaro minmo
cotizable, bajo las sigulentes denominaciones:

a) Mamoplastia de Reduccién por Giganiamaslia
b} Mamoplastia de Reduccidn por Hiperirofia Mamaria Sinfomatica
ci Mamoplastia de Reduccién por Ginecomasha,

OCTAVD: RECONDOCER la cobertura de la Mamoplastia ge Reducoon por Gigantomashia en
la mujer cuando se cumplan algunas de ias siguientes condiciones y dos o mas sinlomas
relacionados con ef tamano de la mama;

1. Hpertrofia Mamaria sinfomatica o Gagantomastia en afiladas con ecades entre los 15 alos
65 anfos.

2. Mujeres con Hiperirofias Severas (800-14939 gramosfmamal que presenten sianos W
sintomas asociados al lamafo de la mama lales como. dolor cranico, desviacion de la columna
varebral, surco e imtacidn cutanea, antre olres

3 Mujeres con Gigantomastia, mamas con pesc igual o mayor a 1500 gramos/mama

4. Mujeres cuyo indice de masa corporal esté por debajo de 35%

5. Para fines de autonzacidn, el historial médico de la pacente debs contaner;

a} Calcule con la fénmula del peso y medidas de ambas mamas.

b} Reporta de las evaluacionss meédicas realizadas por los demas especialistas que
interviensn, a cilar, Fisiatra, Ortopeda, Naurocirdjano ¢ cualquer olro gue certifique desviacian
de columna, dolor, mlacion cutanea, surco marcado def soslén, coma pane de los signos y
sintomas para el objeto de coberura.

NOVENO: RECONOCER l|a coberiura de Mamoplastia de Reduccion por Ginecomastia en el
hombre cuando s& cumplan las siguientes condiciones:

1. Varones con ginecomastia con edades comprendidas desde los 16 afos v hasta os 30
arfing,

2 Ginecomaslia grado Il (Severa) y grada |V ([Exdrema),

3. Ds=poner de reporte de las evaluaciones médicas gque certifigue el dafo o impacto
psicoldgice asociade @ esta condicion,

4. Para fines de autorzacion, el histonial médico del paciente debe contener

Caloulo con la formula del peso y medidas de ambas mamas.

Reporte de {as evaluaciones medicas realizadas por los demas especialistas que intérvienen,
a cilar Fislalra, ongpada, Neurocirijans o cuakyuier olro gue cerlifigue desviacion de columna,
dolor, imtacion cutanea, coma parte de 108 Signos v sintomas para objelo de cobertura 'ﬁﬁ
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DECIMO: INSTRUIR a las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) a cubrr las
consultas médicas v do peicologla, estudios de preparacion, gastos de cirugia, anesiasia,
hornorarios médices del cirujano principal y ayudantes, honoranos de anestesiologia, asi como,
el seguimiento a 30 dias en casos deMamoplastia de Reduccidn por
Gigantomastia, Mamop! astia de Reduccion por Hiperrofia Mamara Sintematica y Mamoplastia
de Reduccion por Ginecomastia.

PARRAFO I: Queda establecide que las curas v los desbridamientss asociados a
complicaciones guirdrgicas deberan ser garantizados a iraveés del 3eguro Familar de Salud
(SF5) en funcién de los procedimientos disponibles aclualmente en el PSS

PARRAFO Ii: La poblacion afiiada menor de edad con criferios de elegbilidad para una
Mamoplastia de Reduccidn por Ginecomastia o Gigantomastia deaben confar con un
consentimiento informado firmado por el padre/madre o tutor legal.

PARRAFO IIi: En los casos de mujeres gue han debido ser operadas a lemprana edad por
concepto de Gigantomastia, y requigran nueva cirugia por reaparicion de la condicion de salud,
se financiaria de manera [ustificada hasta tres (3) mamoplastias de reduccion con intervales de
5 anas entre cada una.

PARRAFQ IV: En el hombre no aplcara financiamientc por reintervencion por Ginecomastia

PARRAFO V: Las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS] deberan establecer la Red
de Prestadoras de Servicios de Salud a fraves de las cuales reconocsran el oforgamienio de
las nuevas coberturas dispuestas an la presente reselucitn.

DECIMO PRIMERO: APROBAR |a Lista de Cuarenta (40) nuevos medicamentos incluidos
en la ampliacién de beneficios de los afilados del SDSS que responden a |a actualizacion cel
Cuadro Basiwco de Medicamentos Esenciales 2024, con un per capita de Seis Pesos con
171100 (RD$6.17) para garantizar su coberiura,

DECIMO SEGUNDO: INSTRUIR a |z Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) a la actualizacian del Caldlego de Prestaciones del PDSS con las nuevas
coberuras y medicamentos aprobados madianta la presente resolucian.

DECIMO TERCERO: APROBAR la inclusidn en al Grups 122 de Medicamentos de
Programas Especiales de Salud Pablica para el tratamiento de VIH y Tuberculosis de los
siguientes medicamentos, apegados a la actualizacidn el CBME 2024

1_|PO1BFO1 | ARTEMETER + LUMEFANTRINA ANTIMALARICO
2 |PO1BEQO3 | ARTESUNATO ANTIPALUDICO
3 |JO4AKDS | BEDAQUILINA 1B
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. Bictegravr + Emiricitabina + Tenofowir
4 |MOSARSY | Aiafenamide (TAF) i
5 |JO4AKDE DELAMANID TH
6 | JO5AJO3 DOLUTEGRAVIR WIH
Mo poses
ATC
{rewisado
7 en ODOLUTEGRAVIR + EMTRICITABINS + VIH
ATC/ICDD | TENOFOVIR ALAFENAMIDE (TAF)
Index v el
e NUevo
CBME)
DOLUTEGRAVIR + TENOFOWVIR
8 | JOSARZT +LAMIVUDINA VIH
ETAMBUTOL + ISONIAZIDA +
9 [JOAAMOT | o) EaMPICINA s
10 | H4ACS51 ISOMIAZIDA + RIFAPEMNTIMA | TE
" |PMBCOZ |MEFLOGQUINA CLORHIDRATO AMTIMALARICO
12 | JOSAKDB PRETOMANID TB
13 | JO4ABOS RIFAPEMTIMNA TE
TENOFOVIR + LAMIVUDINA, +
14 | JOSAR1T EFAVIRENZ I'u’IH

Fuente: Elaooracidn SISALRIL con base en el CBME 2024

PARRAFO. Los medicamentos asociados con los Programas Especiales de Salud Publica
eslaran apegados al protocalo de atencion establecido por el Ministerio de Salud Pablica y
Azistencia Social (MISPAS), de manara particufar log comespondientes al fratamienta de los

pacientes con WIH. Tuberculosis u otras condiciones de salud establacidos mediante

orogramas especiales

DECIMO CUARTO: INSTRUIR a la Superintendencia de Salud v Riesges Laborales a incluir
en el Grupo 12, subgrupo 12 1, loa siguientes meadicamentos con cobertura 730 hasta &l limite

de Doce Mil Pesos (RD$12,000.00) anuales

BO1AFQ2

APIXABAN

AGENTE ANTITROMBOTICO

C10AADS

EHTDHUAET&TIN&

AGENTES MODIFICADORES
DE LOS LIPIDOS
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la  |po1BBSY ﬁ;%‘gffﬁ"‘ ¥ ANTIPROTOZOOARIO
4 GO2CB03 | CABERGOLINA ANTIPARKINSONIANCS
5 JO1XBO1 | COLISTINA ANTIBACTERIAND
& A10BKC ; DaPAGLIFLOZIM ISGLTZ
7 MOGAXE T DULOXETIMA ANTIDEFPRESIVG
B A10BKO3 EMPAGLIFLOZINA ISGLTZ
LE A10BB12 GLIMEPIRIDA SULFOMILUREAS
10 A10AD0D6 INSULINAASFART INS LILINA,
|11 AT0AEDG INSLUILINA DEGLUDEG | IMSLILIM.A
12 AT0AEDS INSULIMNA GLARGINE INSUIL A,
13 |NO3AX14 | LEVETIRACETAM ANTICONVULSIVANTE
14 |A10BJ0Z | LIRAGLUTIDA GLP 1
15 | NOBBAD4 Ef;g;ﬁ:ﬁ%ﬂ PSICOESTIMULANTE
16 JOTMG 1S MOXIFLOXACINA ANTIINFECCIOED
ETISTEROMA Y
7 [co3m0s |VALERATODE |ANTICONGEPTIVODE USO
ESTRADIOL
18 E03AD0Z ﬁEEﬁ;?A?_E Anticonceplive de emergencia
TELMISARTAN +
19 Iﬂ'ﬁﬂ'ﬁﬂ_d AMLCDIPINA |HTA e

| TELMISARTAN +
20 |COSDADT  HIDROCLOROTIAZIDA  HTA

DECIMO QUINTO: APROBAR la suma de Un Peso con 4%/100 (RD$1.49) con gastos
administratives para garantizar la cobertura de medicamentos para el control de la
Tuberculosis. v la suma de TRES PESOS CON 56/100 (RD$3.56) con gasios administrativos
para garanbizar ia coberdura de medicamentos antirretrovirales para el tratamiento del VIH
y de Hepatitis B. Dichos recursos seran fransferidos mensualmente al Fondo Especial para
Pregramas Proritanos de Salud Poblica

DECIMO SEXTO: INSTRUIR a la Tescreria de la Seguridad Social [TES) a crear ol Fondo
Especial para Programas Prioritarios de Salud Pablica (FONSAFP) para la gestion de las
compras de medicamenles para of tratamiento de la Tuberculosis, VIH y Hepalitis B. Dicho
fondo se alimentara de un monte mensual por poblacidn afilada de GINCO PESOS CON
057100 (RDS5.05) ni

L5
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DECIMO SEPTIMO: INSTRUIR a la Supernmtendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) a incluir en el Subgrupo 12.3 de Frogramas Espacalas de Salud Fablica, los
siguenles medicameantos

A . | Medicamentos para el rratamento
Paramincsaliclico JMnAD ce la ubsrculons
Imipenem/clastatina JOTDHS1 I!Z:_arbapanén'uc.u-a
Mowifloxacing JOThAA14 Flugroquinchonas
i : Medicamentes para el tratamianto

Protionamida JO4a001 R e e

; ' Medicamentos para el fratamiantc
PApaIig | de la luberculosis
Alovacuona + PO1BBS! | Anliprotozoaric l
Froguanil

|

DECIMO OCTAVO: Queda establecido que el Fondo Especial para Programas Prioritanics de
Salud Publica (FONSAF) para la gestion de las compras de medicamenios para &l tratamignto
de la Tuberculosis, VIH v Hepalilis B debera adoplar mecanismos especialas de negociacidn v
compra para su financiamienta, suslentado en los siguignies principios

1. Cofinanciamiento. Aportes del gobierno dominicano para la poblacién no afiliada, y del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SD55) para la poblacién afiliada al Seguro Familiar
de Salud [SFS) segun perlenezcan a los regimenes subsidiado. conbibutive y planes de
pensionados y jubilados

2. Compra conjunia intermnacional. La Tesoreria de la Saguridad Social (TSS) trasforira
mensuaimente &l valor per capita correspondiente para la compra de los medicamentos y
aspecializara en el FONSAP, con un afo de anlicipacidn, para asagurar [a compra conjunia via
mecanismas internacionales

DECIMO NOVENO: INSTRUIR a |a Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a transferic
anuaimante los recursos especializades a fravés del Fondo Especial para Programas
Prigritanos de Salud Pablica (FONSAP), al Ministenio de Salud Pablica para la compra conjunta
de los medicamenios antirrelrovirales y para el control de la Tuberculosis y la Hepalitis B

VIGESIMO: INSTRUIR 3 las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) a garantizar la
coberura integral del diagndstico y seguimbanto de la Tuberculosis, segun los esquemas de
uso establecidos por &l protocolo de atencidn, y segun su disponibilidad de servicios en el
Calalogo de Prestaciones, con cobertura ilimitada, mediante los mecanismos actuales de
financiamiento, aulorizacion, y pago de los servicios dentro del Seguro Familiar de Salud (5F5),
incluyenda servickes de hospitalizacian, cirugias y Unidad de Cuidados Intensivos, con cargo a
los grupos correspondientes
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VIGESIMO PRIMERO: INSTRUIR a la Superinfendencia de Salud v Riesgos Laborales
(SISALRILY @ incluir en el Catdlogo de Prestaciones del PDSS las coberturas dabajo listadas,
saqin las coberiuras que correspondan a cada grupo:

Grupo 111 100%

Consulla domicharia de

psicologia | Consultas | |

Prueba de culliva en |Efupn 1.9 100%
medio lquido (MGIT) con

prueba de sensibilidad a CARarE R

dregas de 2dalinea | .

Frueba malkecular Grupo 1.11 i 100%
diagnostico de T Lansratecio ! Ry By
Prueba molecuar para [ Grupo 1.11 100%
determinar resislencia a ;

medicamentcs de 2da Laboratario

linea ] |

Puerto para vig | B0%/10%
cenfrafipenfénco  (aguia Cirugia Grupa 7 |
parapuerto) S S—

VIGESIMO SEGUNDO: INSTRUIR a las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) a
confratar y pagar a la Red de Prestadoras de Servicios de Salud precalificados, habilitados y
recomendados por &l Ministeric de Salud Fublica para ofertar |a atencion, conforme |as normas
de los Programas Nacionales de ViH, Tuberculosis y Hepatitis B. garantizando la
confidencialidad de los afiliados.

PARRAFO |. La dispensacion de medicamentos para tatamiente del VIH, Tuberculosis v
Hepatitis B serd realizada a través da la Red de Prestadores de Senicios de Salud definida por
&l Ministerio de Salud Pubhca, dehiendo establecer el protecolo ge autarizacion y dispensacidn
de dichos medicamentos por el programa del MSP.

PARRFO Il. Los Prestadores de Servicios de Salud deberdn registrar y reportar las
informaciones requeridas en los sistemas de informacion comespondientes gue sean
sohicitados e instruidos por el Ministerio de Salug Pablica y la Superinfendencia de Salud y
Riesgos Laborales, los cuales aseguraran los dalos epidemiologicos, monitoreo de consumo y
disponibilidad de medicamentos & insumos y (@ facturacidn de senvicios (pruebas v consuitas)

VIGESIMO TERCERO: INSTRUIR a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) a establecer un mecanismo ge moniloreo y seguimeento para asegurar la cobertura

efeciiva y cofinanciamiente de los medicamentes antirretrovirales para el tratamiento del VIH,
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el control de la Tuberculosis y Hepatitis B, er coordinacion con el Sislema Nacional de Salud y
el Ministeric de Salud Publica

VIGESIMO CUARTO: DISPONER que en el primer afo de operacién del Fondo Especial para
Proegramas Prioritaros de Salud Pubkca [FONSAP) el Ministesio de Salud Publica colocara los
fondos para la totalidad de compra anugl de medicamantos para la pablacidn aflliada y no
afihada, por un periodo de 21 meses (12 meses de consumo mas 9 meses de stock de
sequridad). En los afios siguentes el modelo actuard como fondo de auto reposician, en el gue
la Tesoreria de la Segundad Socal (TSS) recaudara los recursos mensuales v digpersara el
total al Ministeno de Salud Pablica para la compra anual, mediante una faciura que ai Ministerio
de Salud Publica debera preseniar a la Tesoreria de la Sequndad Social (TSS)

VIGESIMO QUINTO: APROBAR la ampliacién del per cipia dal Régmen Contributive en
CUARENTA Y CUATRO PESDOS CON 71100 (RDS44.71) para aumentar log honorarios
meédicos por concepto de consufla, de QUINIENTOS PESOS CON 00/100 (RD§500.00) a
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS CON 00100 (RD$750.00), incluyends las consultas
odontoligicas, psiguidincas y de psicoiogia

VIGESIMO SEXTO: INSTRUIR 2 ia Superintendencla de Salud y Riesgos Laborales
|SISALRIL) a disenar y proponer ante el Consejo Macicnal de Seguridad Social (CHMSS), enun
plazo de tres (3) meses, a partir de la emisidn de |a présente resolucion, una propuesia de
estructuracion y creacidn de un Fendo para Medicamentos de Alle Coslo La propuesta a ser
presentada debera contener el costeg, inicialmente con medicamentos prionzados por &
Ministeric de Salud Pablica y mecanismos esanciales para su funcionamiento o
implementacian,

VIGESIMO SEPTIMO: INSTRUIR a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) a dizsefiar y proponer ante @ Consejo Macional de Seguridad Social [CHNSE), en un
plazo de tres (3) meses, a partir de |la emigion de la presente resolucion, un mecanismo para
la contencidn da costos en madicamantos ambulaiongs, madianta el astableciments de pracios
lope de coberura, prescipeién v dispensacicon de genéricos v biosimilares, que tengan & aval
de la FDA yfo EMA,

VIGESIMO OCTAVO: APROBAR Ia propuesta de "Caipita Diferenciado por Grupo Etario y
Factores de Riesgo en el Seguro Familiar de Salud en el Régimen Contributivo”,
presentada por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), en fecha &
de |unioc cel ano dos mil veinticinco (2025), que planiea lo siguwente:

“PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PER CAPITA POR RIESGO EN EL
REGIMEN CONTRIBUTIVO DEL SEGURD FAMILIAR DE SALUD"

La implementacidn de un per capita diferenciado por riesgo en el Regimen Contributiva del
Seguro Familiar de Salud representa un avance significativo hacia una mayor equidad Y.
eostenibilidad del Sistema Dominicano de Sequridad Sodal (SDSS). F il
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Con la aprobacién de asta matndologla se busca aiinear el financiamienio con las
caracteristicas demograficas v emdemiologicas de la poblacon afilada a cada ARS
{Administradora de Riesgos de Salud), promoviends una distribucion mas justa y eficiente de

los recursns,

Dentro de la propuesta, ¢ toma como premisa que la poblacion cotizante titular de su
nucleo familiar que cubre el per capita de sus dependientes adicionales se mantenga
fijo, s decir, aporten RD%1,887.54 por dependiente adicional sin importar sexo y edad.

El valor per capita mensual en el Régimen Contributivo a partir de la dispersion del mes
de noviembre del 2025 se establece en RD$1,887.54 cuya composicion es la siguiente:
Se dispersan RD$1,882.49 a las ARS y RD%5.05 al Fondo de Programas de Salud Pablica.

A partir de la dispersién de noviembre 2025 la dispersion para las ARS sera de
RD%1,882.49, El per cdpita de riesgo base sera de RD$1,694.24 y se mantendra el 10% de
gasto administrativo, siendo de RD§188.25.

OBJETIVO CENTRAL: Conltribur a la eficiencia financera del seguro farmiliar de salud y a un
sistema de salud mas humano, equitativa y alineado con eslandares globales,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1, Apustar el financiamienlo para gestionar |a salud segun el perfi de la carera de afiliacion de
cada ARS para hacer frente a la distorsion generada en la composicicn de la cartera de
afiliacian

2. Optimizar la inversion en sakid, vinculando recursgs a factores de riesgo comprobados
CALCULD DE PER CAPITA AJUSTADOS

Para la estimacidn del per capita ajustade por sexo y edad, s& ublizd |a ifformacion que envian
las Administradoras de Riesgos de Salud 2 la SISALRIL sobre fa ulilizacidén de las coberturas
de =alud del Plan Basico de Salud por parte de la pablacidn afiliada con cobertura en el afo
2024 y &l monlo incurnido asociado

Cen esta informacion se calcuaron, de acuerdo con 1a metodologia deserita, en el apartado
“LA METODOLOGIA DE ESTIMACION DEL VALOR PER CAPITA".

La diferencia radica en agrupar la frecuencia de utilizacion y el valor asociado a las
coberfuras utifizadas por grupos de edad y sexo, y dividir la sinfestralidad entre la
poblacion tofal de ese grupo de edad y sexo especifico. Con lo cual se obiuvo un per
capita ajustado por riesgo (PCA) por grupo de edad y Sexo.

Los factores de riesgos individual, FARIND se obtuvieron al dividir los Per capita

ajustados por riesgo por grupo de edad y sexo entre el per capita lnico. m_d_l
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Farmula de Ajuste por Riesgo

El yalor del per capita ajustado (PCA) se calcula medianta la sigusente fdmula;
PCA = PCxFARIND

Donde:

PCA: Fer capita ajustado por nesgo.

PC: Per capita de riesgo base (EI G0% del par ¢apita Gnico aprobado)
FARIND: Factor de ajusie por nesgo individual, gue considera edad y sexo.

Componentes del Factor de Ajuste por Riesgo (FARIND)

Edad:

» Los grupos de edad involucrados son; 0,1-5, 6-11,12-14 15-18,19-29, 30-49 50-64 &5 y
mag,

e Estos grupos responden a momentos de atencian, visualizacion de perfiles de ulifizacion
acorde con el paril epidemiolbgico

Sexo:
¢ Diferenciacion basada en necesidades especificas de hombres y mujeres (gemplo: mueras
an edad reproductiva puadan tanar un FARIND mas ato por atencion asociada a embarazos).

Fara definir los factores de ajuste por riesgo (FARIND), se siguieron 'os siguwentes pasos:

1. Agrupacion de Gastos Meédicos:
Sea clasficaron los gastos meédicos incurridos en 2024 por las ARS del Ragimen Contribufivo
sagun grupes alaries y sexo

2, Calculo del Per Capita por Grupo:
Para cada combinacion de edad y sexo, se calkoulé el per capila especifice.

3. Calculo de Ponderadores:
Los ponderadores se obluvieron dividiendo el per capila de cada grupo entre 2l per capila
absenado,

ESTRUCTURA DEL MODELO

=l medelo se sustenta en los Factores de Ajuste por Riesgo (FARIND), calculados a partic
de los patrones histérices de la utilizacién y del monto relacionado, asodados a cada grupo
poblacional.

Estos factores, (Cuadro Mo. 6), permiten ajustar el par capila base de riesgo por afiliado por
mes y se aplican al per capita de riesgo base, que a parir de novembre 2025 &s de
RD51.684.24 y se mantiene o 10% del per capita fijn RD$18BB.25 para Gastos
Administrativos

Cuadro 1. Republica Dominicana: Segure Familiar de Salud. Régimen Contributivo.
Factor de ajuste estimado por edad y sexo. 2024, "1“1
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0.91

0 0.77
15 0.63 0.76
= 611 0.38 0.42
1214 0.31 0.34
15-18 0.42 0.33
19-29 1.07 0.37
30-49 1.36 0.62
50-64 1.94 1.41
65 y Més 3.10 3.29

Fuente: SISALRIL A petic ded esquema T y o las Dases de datos TSS-UNIPAGD. Mo 2035,

El Cuadro Mo, 2, s muestra &l per capita distribuido por edad y sexo, resultado de aplicar oz
factores de ajuste (Cuadro No. 7) al per capila de riesgo (RD$1,694.24). Eslos valores refiejan
una asignacion diferenciada gue prionza grupas de mayor nesgo, como aduios mayores ¥
mujeras en edad reproduciiva.

Cuadro 2. Repiblica Dominicana: Seguro Familiar de Salud. Regimen Contributive. Per
capita por Riesgo Salud por edad y sexo.

Grupos de Edad I Mujeres Hombres
O 1,304.57 1.541.76
145 | 1,087.37 _ 1,287.62
 e11 - ga3s.B1 ~ 711.58
" 12-14 525.21 576.04
15-18 711.58 559,10 |
- 19-29 1,812.84| 626.87
30-49 2,304.17 1,050.43|
o 50-64 3,286.83 2,388.88
65 y Mas 5.252.15 5,574.05|

IMPACTO ESPERADD
El modelo diferenciado reasigna los recursos existentes para priorizar grupos

vilnerables, r L.,
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CLAVES DEL MODELO

1.0bjetivo: Mejorar equidad sin aumentar la carga financiera a la cuenta cuidado de la
Salud de las personas y el valor del recaudo.

2. B¢ mantiene el valor de la Dispersian.

3. Sostenibilidad financiera: E! modelo busca optimizar el uso de los recursos acluales,
gvitando incremeantos presupuesiaricos que afeclen la viabilidad del sislema.

4. Enfoque en redistribucion: Los fondos se asignan a cada ARS de acuerde con su perfil de
cartera de afiliacion’

VIGESIMO NOVENO: OTORGAR un plazo de hasta seis (6) meses, contados a partir de la
aprobacion de la presenie resolucion, a la Tesoreria de la Seguridad Social (T55) para la
implementacion de los controles y ajustes necesarios an el SUIR y en la plataforma
administrada par LINIPAGO, asi como, las politicas internas necesarias, para dar cumplimianta
a la impleamentacion de! Cdpita Diferenciade por Grupo Etario y Factores de Riesgo en al
Seguro Familiar de Salud en el Régimen Contributive.

TRIGESIMO: INSTRUIR a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)
a emitir las normativas e irstrucciones que sean necesarias para &l monitoreo ¥ seguimiegnia
de la mplementacicn efectiva de la metedologia del Capita Diferenciado por Grupo Etario y
Factores de Riesgo en el Seguro Familiar de Salud en el Régimen Contribufivo y
esiablecer al irabajo conjurta que sa requera con la Tesoreria de la Segundad Social (TSE),

TRIGESIMO PRIMERO:; INSTRUIR al Tesorero de la Tesoreria de la Sequridad Social (TS5}
a alaborar v presentar un informe al CNSS trimestralmente schre la ejecucion del Plan de
Trabajo y croncgrama de gjecucidn de la implementacion y dispersicn del capita diferenciado
por grupo etanc en el Seguro Familiar de Salud dal Régimean Contrbutiva, an su plataforma
tecnologica a partir de 1a aprooacion de esta resolucion,

TRIGESIMO SEGUNDO: INSTRUIR. a partir de |a dispersion del mes de mayo del 2026 la
aplicacion del per capita por riesgo, debiegndo la Tesoreria de la Sequndad Socia (TSS) nolificar
e valor de dispersicn de la poblacion afiiada a cada Administradora de Riesgos da Salud
[ARS).

TRIGESIMO TERCERO: INSTRUIR a la Supenntendencia de Saiud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) a emitir las normativas e instrucciones que sean necesanas para &l monitoreo y
seguimiento para la /mplementacion efectiva de la metodologia del Capita Diferenciado por
Grupo Efario vy Factores de Riesgo en ef Seguro Familiar de Salud en el Régimen
Coniributivo,

TRIGESIMO CUARTO: INSTRUIR a la Direccién General de Infoermacién y Defensa de los
Afiliados (DIDA) v a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) a dar
a conocer a la poblacion los beneficios establecidos en la presente resclucian. ,;Q.\
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TRIGESIMO QUINTO: INSTRUIR a la Gerente General del CNSS a notificar |a presents
resolucion al Ministerio de Trabajo, a todas las ARS, ADARS, ADIMARS, a las PSS,
Fundacion Vargas Almonte (FUNVA), CMD, Senado de la Republica, SISALRIL, TSS,
DIDA v a las demas enfidades del SDSS, para los fines de su cumphmiento;, asi como, a
publicarda en un penddico de circulacién naconal

Resolucion Mo. 624-03: En |a ciudad de Santo Domingo, Distrlo Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, hoy dia Treinta v Uno (31) del mes de octubre del afo Dos Mil
Vieintictneo (2025), o Consajo Nacional de Seguridad Social (CNSS), organo superior del
Sistema Dominicano de Segundad Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley B7-
01 del 8 de mayo de 2001, con su sede en el Edificio de la Segurdad Social “Presidente Antonlo
Guzman Fernandez” ubicado en [a Avenida Tiradentes, Mo, 33 del Seclor Maco de esia ciudad,
reqularmenie canstifuido por sus Conzajeros, los sefiores: Licdo. Eddy Olivares Ortega, Juan
Antonio Estévez Gonzalez, Dr. Victor Atallah, Dr. José A. Matos, Elsido Antonio Diaz,
Mercedes J. Ramirez Pérez, Héctor Valdéz Albizu, Clarissa De La Rocha, Dr. Waldo Ariel
Suero, Dra. Luisa Beatriz Sanchez, Licda. Sandra Pifa, Licda. Perla Contreras, Luis
Miura, Rosalina Trueba, Andrés Moboa, Luis Roberto Despradel, Licda. Josefina A,
Urefia, Lic. Vicente Diaz Garcia, Licda. Petra Leonora Hernandez Hughes, Licda. Odalis
Soriang, Lic. Eduarde Herndndez Pérez, Maria de los Santos, Jeslds Antonio Frias, Licda.
Belky A. Javier Moreno, Keyla Jiménez Vasquez, Bernardo Montero, Rafael Samuel Sena
¥ Yanis Maritza Mejia Jimeénez.

CON MOTIVO DEL RECURSO DE RECONSIDERACION recibido en el Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), en fecha 14 de junio del 2023, incoado por la Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), contra la Resolucién No. 569-07, dif 27/04/23
emilida por el Consejo Macional de Seguridad Social {CNSS), gue resolid el Recurss de
Apelacion [Jerarguico) interpuesto por ARS Servicios de Igualas Meédicas Dr. Abel
Gonzalez, S.A., (ARS SIMAG); Administradora de Riesgos de Salud Primera (Primera
ARS); MAPFRE SALUD ARS, 5. A.; Administradora de Riesgos de Salud Universal, 5.A.,
{ARS LUNIVERSAL); Admmintra-dnra de Riesgos de Salud Monumental, 5.A., (ARS
MOMUMENTAL) v Administradora de Riesgos de Salud YUMEMN, 5.A., (ARS TUHEH}
contra la Resolucion Administrativa No. 00238-2021, dff 03/11/21, gque aprueba la
Normativa sobre Auditoria Médica, Calidad de las Atenciones en Salud, Glosas y Pagos
entre ARS/INDOPPRIL y P55, aprobada por la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales [SISALRIL).

VISTA: La documentacion gue compone el presente expediente

RESULTA: Que en fecha fres (03} de noviembre del dos mil veintivno {2021), la
Superintendencia de Salud v Riesgos de Laborales (SISALRIL) emitid la Resolucion
Administrativa No. 00238-2021, que aprueba la Normativa sobre la Auditoria Médica,
Calidad de las Atenciones en Salud, Glosas, y Pagos entre ARS/IDOPPRIL y PSS,
pubbcada en zu portal instifucional, confarme a lo establecido en la Ley 200-04, General de
Libre Acceso a la Informacion Publica y su Reglamanto de Aplicacién, luege de haber agotado
@l Procesa de Consulla Plblica de la citada Mormativa, en cumplimiento al mandato contenido
en ol dispositivo Tercero de |a Resolucion del CNSS No. 469-02, dif 2/5/2019, -::r"r
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RESULTA: Que en fecha tres (03) de dicembre del dos mil ventiune (2021), 1a ARS Servicios
de Igualas Médicas Dr. Abel Gonzilez, 5. A, (ARS 5IMAG); Administradora de Riesgos
de Salud Primera (Primera ARS); MAPFRE SALUD ARS, 5. A.; Administradora de
Riesgos de Salud Universal, 5.4, (ARS UNIVERSAL); Administradora de Riesgos de
Salud Monumeantal, 5.A., (ARS MONUMENTAL); y Administradora de Riesgos de Salud
YUNEN, S.A., (ARS YUNEN), por intermediacion de sus abogados Reynaldo Ramos Morel y
Eduardo Ramos, inferpusieron un Recurso de Apalacion (Jerdarguico) ante el CNSS, en conira
de la Resolucion Administrativa nim. 00238-2021, que aprueba la Normativa sobre la
Auditoria Meédica, Calidad de las Atenciones en Salud, Glosas, y Papos entre
ARSNDOPPRIL y PSS, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS
LABORALES (SISALRIL), &n fecha 3 de noviembre de 2021

RESULTA: Que, an apage a lag disposiciones contenidas en la Normativa gue establece las
HNormas y Procedimientos para las Apelaciones por ante el CHNES =ze conformd la
Comision Especial mediante la Resolucion del CNSS No. 517-08, de fecha 24 de marzo
del 2022, para gue conccisran € Recurso de Apelacidn (Jerdarquico) interpuesto por varias
ARS, por intermediacion de sus abogados, contra la Resolucion Administrativa No 00238-202,
emitida por la SISALRIL, en fecha 3112022,

RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apalacion y en virtud de lo que eslablece el aclual A
24 de la Normaliva de Mormas v Procedimientos de las Apelaciones ante el CNS5, aprobada
mediante la Resoiucion del CNSS Mo, 578-02, de fecha 26N 012023, se notifict a la SISALRIL
|a insiancia contenliva del Recurse de Apalacian, a los fines de producir su Escrlo de Defensa,
no obstante, en fecha 2092022 fueron depositadas las conclusiones conjuntas preseniadas
por |a SISALRIL y los abogados constituidos que representan a las ARS como parte
recurrente.

RESULTA: Que como parte de los trabajos realizados por la Comision Especial apoderada
del conocimignio del Recurso de Apelacidn y en cumplimients a lo establecido en el Acuerdo
Compromiso firmado en fecha 25 de enero del 2023, en relacién al Punte 7, sobrela Aplicacidn
del Reglamento de Glosas, en fecha 06/02/2023, invitaron mediante las comunicaciones CHNSS
Mo, 0000367, O0COD36E, 00000372, 000003TA, DDDO03T4, DO0OOATS, 000003TE, O0000ATT,
00000378, 00000379, 00000380, 00000381, a la SISALRIL, SeNaSa, ADARS, ADIMARS,
ANDECLIP, CMD, ARS Banco Central, ARS Reservas, ARS SEMMA, Asociacion Nacional
de Centros de Diagndsticos (ANACEDI), Asociacion Nacional de Laboratorios Clinicos
Privados (ANDELAP) y las Sociedades Médicas Especializadas para &l analisis y
consenso de las modficaciones de la Nomativa sobre Auditoria Médica, calidad de las
atenciores, Glosas v Pagos enlre ARS/IDOPPRIL v PSS, remitidas per las partes envuelias en
el presente Recurso de Apelacian, en fecha 20/8r2022

RESULTA: Que, &l CNSS emitit la Resolucion No. 569-07, en fecha 27 de abril del afio

2023, qua resoivit &l Recurso de Apelacidn sometido por ARS Sarvicios de Igualas Médicas

Dr. Abel Ganzalez, S.A., (ARS SIMAG); Administradora de Riesgos de Salud Primera

(Primera ARS); MAPFRE SALUD ARS, 5. A.; Administradora de Riesgos de Salud

Universal, 5.A., (ARS UNIVERSAL); Administradora de Riesgos de Salud Monumental, ﬁ«\
i
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AL (ARS MONUMENTAL) vy Administradora de Riesgos de Salud YUNEN, 5.A., (ARS
YUNEN), contra la Resolucion Administrativa No. 00238-2021, dif 03/111/21, que aprueba la
Normativa sobre Auditoria Médica, Calidad de las Atenciones en Salud, Glosas y Pagos
antre ARS/IDOPPRIL v PSS, aprcbada por la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL), cuyo dispositivo establece lo siguante:

"PRIMERC: DECLARAR corro bueno y véilldo, en cuanto a la farrma, &f Recurso de Apelacidn
ncoado por: ARS SIMAG; PRIMERA ARS; MAPFRE SALUD ARS, 5. A.; ARS UNIVERSAL;
ARS MONUMENTAL; vy ARS YUNEN. por interrediacitn de sus abogados conshituidos, an
contra de fa Resolicion Adminisirativa No. 00238-2021, emiida por la SUPERINTENDENCIA
DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL) en fecha 3 de noviernbre oel 2027, por
habsr sido inlerpuesto deniro de fos plares previsios y conforme a las normas aslabiaciaas;
SEGUNDO: En cuanlo al fondo, RECHAZAR =1 Recurso de Apelacion incoado por: ARS
SIMAG; Primera ARS; MAPFRE SALUD ARS, S A.; ARS UNIVERSAL: ARS
MONUMENTAL v ARS YUNEN conlra la Resolucitn Admimisirativa de la SISALRIL No. 00238~
202, emitida en fecha 3 de noviembra del 2021, gue aprobo la Normahiva sobre Auditoria
Medica, Calidad de fas Atenciones en Salud, Glosas y Pagos entre ARSADOFPERIL vy PSS, por
fns mativos expuestos en &l cuerpo de la presente resolucidn; y TERCERO: INSTRUIR a la
SISALRIL a realizar las reuniones que sean necesanas, con & abjative de fumgir como arbitro
concikador entre: ADARS, ANDECLIP v ¢l CMD, 5 loz fines de que puadan consenzuar 1as
conclusiones conjurias presenfadas por las pares envuellas en e presenle Recuro de
Apefacitn, con of objelive de ponar en vigencia, a la mayor brevedad posible, atendiendo al
Prncipio de Ceslendad, la Normativa sobre Auditoria Mddica, Calidad de las Alanciones an
Salud, Glosas y Pagos anlfre ARSADOPPRIL y P55, que fue aprobada por la Resolucidn
Administraliva de la SISALRIL No. 00238-2021, en fecha 3 de noviembre del 2021, cumpiiendo
ot fos requerimientos legales correspondigries”

RESULTA: Cue, no conforme con la decision del CNSS, la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales ({SISALRIL) interpuso el presente Recurso de Reconsideracion conlra
la Resolucian del CNSS No. 569-07, fecha 27 de abril del afio 2023, a los fines que se revisen
sUs pranieamienios.

RESULTA: Que madiante la Resolucion del CNSS No. 572-08, de facha 6 de julio del 2023,
se cred una Comisidon Especial para conocer 2l presente Recurso de Reconsideracion

RESULTA: Que como parte de los trabajos realizados por la Comisién Especial-Res, 572-08
apoderada del conocimiento del presente Recurso de Reconsideracion fueron escuchadas las
argumentaciones de [a SISALRIL. Mo obstante, en fecha 101002025, la SISALRIL presentd
formal desistimiente del Recurso de Reconsideracidn confra la Resolucidn del CN3S No.
569-07, d/f 27/04/2023.

VISTO: El resto de la documentacion que componen el prasente expedienta

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE REVISAR EL RECURSO
DE APELACION TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE DECISION: p f.?
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CONSIDERANDOD 1: Que el CNSS, en nombre y represeniacion del Estadeo, debe velar por el
esincto cumplimiento de |la Ley Mo, B7-01 y sus normas complementarias. En tal sentido, en
apego a lo dispueslo en al articulo 22 de la Ley No, 87-01, es responsable de garantizar &l
furcionamiento del Sistema vy de sus instituciones, defender a los beneficiarios del mismo, asi
come de velar por el gesarrollo institucional del Sistema Dominicano de Saguridad Socia!

CONSIDERANDO 2: Que el Pamrafo de! articulo 53, y el Parrafo 1l del articulo 54 de 1a Ley No.
107-13, sobre los Derechos de las Persenas en sus Relaciones con la Administracion y de
Procedimiente Adminislralivo, establece lo siguienle: "Péarrafo. Ef drgano competenie para
resolver & recurso administrative dispondré de un plaro de freinfa (20) dias para diclar su
decisidn. Sief recurso de reconsderacitn no fuera resuelio dentfro del plaro fjado, el nleresado
padrd repidario demagando tacitameante, pudiends inferponar 8 U 0pcidn &l RRCLIrsD Jeranguic,
51 procede, ¢ el conlencioso administraino. sin plazo preclusivo”

CONSIDERANDO 1: Que dentro de las funciones del CNSS, el arliculo 22, literal q) de la Ley
No 87-01, establece que le compele: "Conocer an grado de apsfacidn de las decisiones y
disposiciones del Garente General ef Gerante de fa Tesoreria de la Seguridad Social y de los
Superinfendenies de Pensiones y de Salud y Riesgos Laborales, cuando sean recurmdas por
fos inferesados”,

CONSIDERANDD 4: Que, en la especie, &l CNSS se encuentra apoderado de un Recurso de
Reconsideracion incoado por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
{SISALRIL) contra |2 Resolucion del CNSS No. 56907, de fecha 27 de abril del afo 2023,
que rechazo el Recurso de Apelacion incoado por: ARS SIMAG, Primera ARS, MAPFRE
SALUD ARS, 5. A ARS UNIVERSAL; ARS MONUMENTAL v ARS YUMNEN contra la
Resalucidn Adminisiraliva de la SISALRIL No D0238-2021, emilida en fecha 3 de noviembre
dal 2021, que aprobd [a Normativa sobre Auditoria Médica, Calidad de las Afenciones en
Salud, Glosas y Pagos entre ARS/DOPPRIL y P55 que fue apoderada a la Comision
Especial conformada medianie i@ Resolucion del CNSS No. 572-08, d/f 06/07/2023.

CONSIDERANDOD 5: Que, an fecha 10/072025, |1a SISALRIL depositd ante el CNSS una
instancia dande desista formalmente de su Recurso de Reconsideracidn intarpuesto al 14 da
junio de! 2023 contra la Resolucion del CHSS No. 569-07, dif 27/04/2023, en alencibn al
proceso conciliatorio con todos los actores involucrados e irteresados en el que se encuentran
inmerso coma consacuencia de una profunda reflessdn institucional, en cumplimiento a la
instruccidn contenida en &l numeral Tercero de la citada Resolucidn del CNSS Mo, 569-07 vy,
por tales motives, soliciian formalmente sl CNSS5 que sea acogido, sin examen al fondo, al
desislimiento del expedienle iniciado en ocas:on del precitado Recurso de Reconsideracion

CONSIDERANDO 8: Que &l Desistimiento &5 un acto unilateral de valuniad del demandanie,
que persigue la terminacion del proceso agministrativo de que se trate.

CONSIDERANDO 7: Que, en ese senbdo, e Codigo de Procedimiento Civil Dominicano, pos

sar la norma de derecho comin aplicable con caracter suplelorio en esta materia, lal y como

na sido estipulado en ef articulo 28 de la Normativa que establece las Normas y Procedimientos

para las Apelaciones por ante al CNSS, sefala an gu articulo 402 lo siguiente: “Ef ﬂEEilsﬂi]'?ll'El'?fﬂ;;h
I
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g2 pnuede hacer y aceplar por samples aclos bajo firma de iss parfes o de guwenes l&as
represaritern, )"

CONSIDERANDD B: Que asi mizmo, &l legislador establece an el lteral b), del ariculo 28, da
la Ley Me, 107-13 sobre los Derechos de |as Personas en su relacidn con la Administracidn, el
Desistimiente del scliclante, como una de las formas de finalizacidn del procedimiento
administratvo.

CONSIDERANDO 9: Que, como consecuencia del documenio depositado en fecha 0THI02025
por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laboriales (SISALRIL) donde declara el
Desistimierto del presente Recurso de Feconsidgeraceon, el CNSS decidid acoger el
Desistimienta, sin examen al fondg, conforme a o antes axpresado

EL CONSEJO NACIOMAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01
¥ SUS nomas complementarias y en mérito a lo establecido anternormente:

RESUELVE:

PRIMERD: ACOGER, sin examean al fonda, al Formal Desistimiento, depositado en el CNSS
en fecha 07 de octubre del 2025, del presente Recurso de Reconsideracion interpuesic por
la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales {SISALRIL), en contra de la Resolucidn
del CNS5 No. 589-07, dif Z7104/2023, que fue apoderado a la Comision Especial conformada
mediante |a Resolucidn del CHNSS Mo, 572-08, dif 08/07/2023, por las razones y molivos
indicados en el cuerpo de la presenia resolucion

SEGUNDO: ORDEMAR el archive definitivo del expediente comespondiente al prasante
recurso.

TERCEROD: INSTRUIR a |a Gerente General del CNSS a nolificar la presenle resolucidn a
ADARS, con sus abogados constituidos, ADIMARS, ANDECLIP, SeNaSa, ARS Banco
Central, ARS Reservas, ARS SEMMA, ANACEDI, ANDELAP, CMD, Sociedades Médicas
Especializadas, SISALRIL, IDOPPRIL y a las demas instancias del SDSS

Resolucion Mo. 624-04: CONSIDERANDO 1: Que, el Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) mediarte la Resolucién No. B17-04 dif 24/07/25, remitidé a la Comisién
Permanente de Salud (CPS), la solicitud de inclusidn de |la preparacion de mezclas
oncoldgicas en [a coberura del PDSS, remitida mediante la comunicacidn de IntraCare Cenler,
dif 16/0712025, a los fines de anaisis y revision, debiendo presantar su informe al CNS5.

CONSIDERANDD 2: Que, |a Comisidn Permanente de Salud (CPS), se reunid en varlas

ocasignes, con €l propasito de analizar la solicitud realizada por IntraCare Center, relacionada

a la solictud de inclusidn de la preparacion de mezclas ancologicas en |la cobertura def PDSS;

durante las mismas, se contd con la parlicipacion de la entidad soiicilante, asi como, de

representantes de la Sociedad Dominicana de Hematologia y Oncologia (SODOHO) v la
-
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Sociedad Dominicana de Oncologia Médica {SODOM), gquienes expusieron sus posiciones
y aportes para fines de valoracién por parte de la Comisidn

CONSIDERANDOD 3: Que, la Comision Permanente de Salud (CPS5), en virtud de lo expuesto
po IntraCare Center y las Sociedades Dominicanas de Hematologia v Oncologia, ¥
Oncologia Médica (SODOHO y SODOM); solicitd 2 la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL). a través de la comunicacion No. CNSS 0001700, dff 13/08/2025,
realizar un acercamiento con eslas entidades, a los fines de efeciuar un levantamientc sobre
la preparacion de mezclas cncologicas v posteriormente remitir a la Comisién una propuesta
tecnica, para analizar la pertinencia del mismo

CONSIDERANDO 4: Que, mediante comumcacion No. SSRLANT-2025-002247, df
17/109/2025, |1a Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), &n respuasta
& la solcitud de la Comision Permanente de Salud (CPS) y lo dispuesio en la Resolucion
No. B17-04, infermd haber realizado un process de evaluacién respecto 8 la sohcitud
presentada por IntraCare Cernter sobre |a preparacidn de mezclas oncolégicas, el cual incluyd
visitas técnicas @ sus instalaciones. reuniones con las sociedades médicas de Oncologia
Clinica y Hematoncologia, levantamiente de informacion de una muesira de centros
orcologicos del pais, asi como un-analisis de laevidencia disponible a nivel intermacional sobre
la preparacion de mezclas manualas y automanzadas

CONSIDERANDO 5: Que la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)
en el infforme remitido mediante comunicacidn No, SSRL-INT-2025-002247, /f 17/09/2025,
presentd Ios siguientes resultados de las intervenciones

¢ IniraCare Center ez un prestador de servicics de dia, especalzade en |a
preparacion y adminstracion de guimioterapia, que posee técnica aulomatizada,
con aita precisitn en ia dosis y caracterizacién de los pacienies,

« Las coslos de preparacién y adminisfracidn de mezclas ancoldgicas eslan
contemplados en el PDSS, a través del eodigo 2717 Sala de Quimicterapia.

» En el paiz exsten diverses ceniros que offecen senviicios oncolOgicos Ccon
preparacion de merclas manuales, avtomatizadas o midtas, cuyos pagos se
contratan come parle de |a sala de quimicteragia

« E| coste promedio actual de la gestion y administracicn de preparades de
quimiaterapia ascila entre los RDS3 000.00 y RDSE D00 00 pesos, mientras que el
monto contratado por conceplo de use de Sala de Quimicterapia oscila entre Insr
RDS$2,000.00 y RD$8,000.00 pesos. -"’11‘[\
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« [e acuerdo con los informes del esquema 35, para el periodo de enero de 2024 a
ulio de 2025 el precio promedio de Sala de Quimiotarapia contratade por lag ARS
ozcikd entre RDEED0.00 v RDE2,500.00 pescs, con un promedio general de
RD%1,500.00 pesos por el uso de sala

# [De acuerdo con la evidancia disponible, la preparacidn centralizada de mezrclas de
medicamentos cilostalices es Una aclividad desarrollada como parle inherenie de
las funciones de oS servicios farmacéuticos de los centros de salud, y consisle en
preparar Ins medicamentas de uso oncolégico de manera rigurosa, dado que &l
manejo inagecuado puede mplicar riesgos para &l personal y el paciente. En
ganaral, la iteralura hace slusidn al uso de la preparacién como un proceso
normalizado, cue debe mantener estandares oe seguridad y gue garantizan la
eficencia, la praparacion y adminisiracion del medicamenta citotdxico.

= Lapreparacion de mezcla oncolagica no se considera una tecnologi a santaria, dado
que es un proceso o tecreca de preparacion, con el objetive de proporcicnar al
paciente [a adminisiracion de un medicamente citotdxico. En cambio, se
dentificaron estudios que evaluaron los benaficios de implementar normas y
estandares inlernacionales an 1a praparacidn de mercdas oncokigicas

« Las sociedades de Hematoncologia y Oncologia Clinica consideran gue ya |a
gestion de preparacion de mezclas oncologicas se encuentra cubierta por el Seguro
Familiar de Salud, que los cestos ce preparados oncoldgicos automatizados no
deben ser trasladados a los pacientes, siendo una ala responsabilidad de los
centros manterer la biosegundad, |a capacitacion del personal en la preparacian de
iratamientos y la paricipacidn de los farmacéiogos en el proceso de gestion.

= Ademas, los galenos consideran na perdinente la preparacidn para la distribuciin a
otros prestadores de administracion, dedido a los nesgas y responsabiidacdes
asociados a la prescripcion, preparacion y administracién de quimiocterapia.

CONSIDERANDO 6: Que, [a SISALRIL, en & informe remitido concluyd que, la preparacicn
de mezclas oncoldgicas constituye una gestion inherente a los senvicios o2 quirnioterapia, cuyo
costo se encuentra contemplaco en el Calalogo de Prestaciones del PDSS a través del cadigo
2717 Sala de Quimiolerapia, por lo que, no resulta procedente la creacién de un nuevo codigo
de cobertura ni el establecimiento de un costeo adcional. *f")

F
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CONSIDERANDO 7: CQue la SISALRIL, en la comunicacion Mo, SSRL-INT-2025-002247, df
1710912025, realizd las siguientes recomendaciores a ser considaradas por InrraCare Center.

& Hacer un lavantamienlo real de los costos dal proceso de gestian y preparacion de
mezclas oncoldgicas.

+ [nformar sobre |a expanencia de otros centros que gestionan este lipo de senicios

+ Realizar un acercamiento para negociar con las Acmmnistradoras de Resgos de
Salud (ARS) una tarifa de Sala de Quimiolerapia, acorde a los costos de operacion,

CONSIDERANDO B Que, el articulo 22 de la Ley B7-01 establece claramente que. deniro de
las funciones de este CNSS, expresamenia &n &l literal r), se define el hecho de: Adopiar las
medidas necesarias, &n el marca de la presente ey, ¥ Sus nommas complementanas, para
preservar gl eguilibrio gel 5058 y desamolio de scusrdo a objelivos ¥ melas.

CONSIDERANDO 8: Que, al articuls 129 de la indicada Ley 87-01 establecs que el SDSS
garantizara a toda la poblacidn dominicana, independientemente de su condicion social, laboral
y Bconomica y del régimen financiero a que patenezca, un Plan Basico de Salud, e caracter
integral, compuesto por log servicios descrtos en diche articulo. Asimismo, en el Parrafo I del
eitado articulo 129, se dispone gue &f CNES aprobara un Caldlogo detallado con los servicos
que cubre el PFlan Basico de Salud,

CONSIDERANDO 10: Que ef articulo 3 de Ia Ley 87-01, consagra el Principia del Equilibrio
Financiero: "Bazado en la correspondancia enfre las presfaciones garanfizadas y el monto del
financiamignto, a fin de asegurar /& sostenibilidad del Sisfema Dominicano de Segquridad
Social”, asl como, & Principio de Gradualidad que establece que. “La Segunigad Social se
desarolia en forma progresiva y constante con el objelo de amparar & loda & poblacion,
mediante la prestacion de servicios de calidad, oportunos y salisfactonos”

CONSIDERANDO 11: Que la Constitucian en su articulo 60 eslablece gue "Toda persona
tene derecho & la seguridad sogal El Estado estimwara & desamofio prograsivo oe |8
sequridad social para asegurar el accéso unwversal 8 unég adecusda prolecodn en s
enfermedad, discapacidad, desocupacion v fa vejalz”

CONSIDERANDO 12; Que el Consejo Nacional de Seguridad Social {CNS35) como drgana
rector del Sistema Dominicana de Seguridad Social (SDSS), es el responsable de establecer
las polificas, regular el funcionamiento del sistema y sus insltuciones, garantizar la extenson
oe cobértura, defender a los beneficiarios, asi come, velar por &l desarrolio institucional, la
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integralidad de sus programas y el equilibwio financiero de SDSS. en apago a lo dispuesio en
el articulo 22, de |la Ley 87-N

VISTOS: La Constitucion de la Repuabiica, la Ley 87-01, que crea &l Sistema Dominicano de
Segundad Social, sus modificaciones v nermas complementanas. asi como, el Reglamento del
Saguro Famihar de Salud.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL {CNSS), en atribucién da las funciones
que l& otorgan la Ley 87-01 que craa al Sistema Dominicans de Segundad Socal y sus nermas
comolernentarias.

RESUELVE:

PRIMERD: RECHAZAR |a sgliciiud de IntraCare Canter de incluir la preparacion de mezclas
oncologicas como nueva cobertura en el PDSS, debido a que, los costos asociados a dicha
preparacion ya se ancuantran comprandidos en la coberiura por conceplo de usa/servicios da
sala para la administracidn de cuimicterapia, ¥ su creacdn comoe coberdura adicional generaria
duplicidad y riesgo al eguitbrio financiero del SDSS, sin una ganancia incremeantal demosirada
on resultados en salud.

SEGUNDO: INSTRUIR a |la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL),
conforme a sus alribuciones legales y reglamentanas, a realizar las acciones de supernvision y
venficacion pertinentes, a fin de evitar gque, recaiga sobre |os afliados cualguier pago por
SErVICI08 gue yva estén comprendidos dentro de las coberuras eslablecidas en el PDES, aun
cuando no sean reconocidos o procesados por las ARS de manera oporiuna o adecuada.

TERCEROD. INSTRUIR a la Gerente General del CNSS a naotificar la presente resolucion al
cantro IntraCare Center, SODOHO, SODOM, SISALRIL y a las demas instancias del 3055

Resolucion No, 624-05: CONSIDERANDO 1. Que en fecha 20 de mayo del 2025, el Consejo
MNacional de Seguridad Social (CNS5) dispusc mediante 1a Resolucion No. 813-07, asignar
a la Comision Permanente de Pensiones el analisis de la Sentencia del Tribunal
Constitucional No, TC0305/25, dif 20005/2025, paa fines de presentar las modificaciones
correspondientes al Contrato Podliza de Discapacidad y Sobrevivencia, aprobadoe mediante
resglucion del CNSS, en cuanto a las disposiciones declaradas inconstitucionales relativas: a)
Al fimite de edad para acceder a fa pensidn pov discapacidad, y b) Al plazo de prescripcion para
reclamar las pensiones; asi como, cudlquier ofro aspeaclo que sea necesano ajustar, en wirtud
de lo establecido en la referida Sentencia.

CONSIDERANDO 2: Cue, conforme al mandato de la Resolucidn Mo, 613-07, los miembros
de la Comision Permanente de Pensiones inicaron el estudio y revisidn del Contrato Pélkza. 7.%

L4
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CONSIDERANDD 3; Que en cumplimiento del mandate contenido en la Resolucidon No, 13-
07 de fecha 22 de mayo de 2025 |la Comision Permansnte de Pensiones (CPP) procedic a
analizar la Sentencia del Tribunal Constitucional No. TC/0305/25 convocando a reumsones
con las partes interesadas, incluyendo aseguradoras, administradoras de fondos de pensiones
AFPs), gremios representativos y la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), ala cual ss
& inslruyd coordinar una mesa técnica con plaze definido para la elaborackin de una propussia

de solucitn conjunta.

CONSIDERANDO 4: Clue, en el marco de dicha mesa técnica, la Camara Dominicana de
Aseqguradoras ¥ Reaseguradoras (CADODAR) presento en fecha 18 de junio de 2025 una
propuesta técnica que concluyd que la prima actual de 0.95% destinada a la coberfura dei
seguro de discapacidad y sobrevivencia, conforme a la Ley 87.01, resulta insuficiente
para garanlizar |a coberlura vitalicia exigida por of Tribunal Canstituc.onal.

CONSIDERANDO §: Que entra los meses de julio y agosto de 2025, la CPP recibit soficiiudes
de audencia por parte de AFP CRECER, AFP JMMB BDI, AFP Atlantico, AFP Siembra v la
Asociacidn Dominicana de Administradoras de Fondos de Pensiones (ADAFP), a fin de
8Xponer sus posiciones pariculares, constatandose divergencias enfre alguenas AFPs y la
propuesta unificada de las sseguradoras, o gue evidencio |a necesidad de una solucion
narmativa que conciliara los intereses de todos |os actores del sistema.

CONSIDERANDO 6; Cua en fecha 11 de agosio de 2025, la SIPEN comunizd formalmente [a
nexistenca de consenso entre ADAFP y CADDAR respecto a la propuesta de cobertura
vitalicia, indicanda que sole dos AFPs afiliadas a ADAFP respaldaban la pesicion de dicho
gremes, mieniras que las restantes apoyaban la propuesta de CADOAR, Io cual fue confirmado
mediante comunicacion de la AFP CRECER fechada el 28 de agosto de 2025, en la que se
exprosa @l respaldo corjunto de AFP CRECER, AFP JMMB-BDI, AFP Reservas y AFP
Atlantico a la solucidn planteada por |as aseguradoras

CONSIDERANDD 7: Quse mediante comunicacidn DO19ET de fecha 11 de septiembre de
2025 la Direccidn de Informacién y Defensa de los Afiliados (DIDA) sofictd [a adopcion de
medidas preventivas para evilar vulneraciones de derechos adguiridos, garanlizar el debido
proceso y asequrar la comacta aphcacion dal régiman juridico da saguridad social, lo gue motive
@ lg CPP areguerr @ la SIPEN un estudio financiero sobre la suficiencia de la prima actual.

CONSIDERANDO 8: Que como resutado de dicho requerimienta, 2 SIPEN remito en fecha 8
de oclubre de 2025 |a Nota Técnica DS-1207-25, en la cual se concluye que la prima de
0.85% resulta insuficiente para garantizar la cobertura vitalicia, recomendando un ajuste
entre 0.05% y 0.25% adicional, dependiende del nivel de traspaso de forndos desde |a CCl a
las aseguradoras, lo que respalda técnica y juridicamenta la propuesta de estas Gltimas y valida
la necesidad de autorizar dicho raspaso como mecansmo para garantizar la continuidad y
sostenibilidad de la cobertura de los afiliados, evitando interrupciones en la proteccion
o en la recepcion del beneficio.

CONSIDERANDO 9: Que, la Consfitucién de la Republica Dominicana reconoce en su

articulo 60 el dereche de toda persona a la segundad social, y en su articulo 68 establece

aue “ef Eslaco promoverd la profeccion integral de las parsonas con discapacidad, aseguranda Hﬁf{\
o Il
§
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su incorporacion efectiva a la vida social, econdmica y politica del pais, incluyendo el acceso a
los sistemas de pravisian y profeccion social en condiciornes de igualdad y agnidad”.

CONSIDERANDO 10: Que, de igual forma. el Estado debe velar por la proteccién de la salud
de ‘a poblacidn, sin distincidn alguna, conforme a lo dispuesto en el articulo 61 de la
Conslitucion se establece gue "Tods persona hene derecho a la salud wtegral En
consectencia; 1) Ef Esfado debe velar por la proteccion de la selud e lodas las personas, f
acceso & agua potable, ef mejoramiento de fa alimentacidn, de 085 Sernvicios samtarios, 85
Condiciones mgfemcas, el saneamiento ambrenlal, asi como procurar ios medps para /a
pravencion y tratamianto de todas las enfermedades, asegurando & acceso a8 medicamentos
ae cafidad y dando asislencia médica y hospitalana graluita a quienes [a requieran’”.

CONSIDERANDO 11: Que el Estado debe ser garante de la proteccion de las persoras con
discapacidad, tal cual, como se dispone en e! articulo 58 de la Conslitucion, gue indica lo
siguiente: "El Estado pramoveard, prolegerd y asegurard el goce de todos ios daerechos humanos
¥ ibertades fundamentales de las personas con discapacidad, en condiciones de igualdad, asl
camo el efercicio plero ¥ auldinyno e sus capacidades”,

CONSIDERANDO 12: Que el nurneral 03, de! articulo 62 de la Constitucion establece que;
“Son derechos basicos de kabajadoras y trabajadoras, entre otros’ la (ibertad sindical, ia
seguridad socia, la megociacion colechva, la capacitacion profesional €f respelo a su
capacidad fsica e infelectual a su ntimidad v a su dignidad personal”.

CONSIDERANDO 13: Que conforme a lo dispuesio en la Ley B7-01 que crea el Sistema
Dominicano de Beguridad Social (SDSS), en su articulo 35, se instituye ¢l Sistema de Pansion,
el cual, "Hene como obyelnvo reemplazar la pérdida o reduccidn del ingreso por vejez,
fatlecimiento, discapacidad, cesantia en edad avanrada y sobravivencia’.

CONSIDERANDO 14: Que el parrafo | del articulo 56 de la Ley No. 87-01, modificada por el
art. 7 de la Ley 13-20, en lo adedante parrafo ||, establece que: "Ef Consefo Nacional de
Seguridad  Social (CNSS) regfamentara el procese de conbatacidn del Seguro de
Sobrevivencia € Invalidez por parle de las Aaminisfradoras de Fondos de Pensiones [AFF), a
fin de garantizar transparencia, compelitnvidad, solvencia fecrica y financiera”.

CONSIDERANDO 15: Que, confarme al numearal 4, del articulo 74 de la Constitucion de la
Repiblica Dominicana, los poderes pablicos deben interpretar v aplicar las normas relalivas
a los deraches fundamentales y sus garartias en el senfido mas favorable a fa persona tilular
de los mismos; y que, en el contexto del Sistema Dominicanc de Seguridad Social, dicha
interpretacion debe realizarse sin dejar de observar los principios reclores establecidos en el
articulo 3 de la Ley No. 87-01, en particular los de gradualidad, gue promueve & desarrolo
progreswva ¥ constanie del sistema para amparar & toda la poldacion con senvicios de calidad,
y de equilibrio financiero, que exige una correspondencia sostenible entre las prestaciones
garanlizadas y su financiamiento. En consecusncia. la aplicacion de la normatva v de los
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acueroos contraciuales debera sempre procurar 2l mayor beneficio para el afiliado, denfro del
marco de sostenibilidad y desarrollo prograsivo del sistema.

CONSIDERANDO 16: Cue & principio de la irretroactividad de la ley avita qua, medante
una simple intervencidn legislativa, se aleren situaciones juridicas ya consumadas o cuyos
efectas, consabdadas bajo &l amparo de una lay anterior. sa manlangan an &l fempa luego da
la anfrada an wigor de una nuéva léy. Este principio @sta consagrado en al articulo 110 de 1a
Constitucion de la Repiblica, el cual establece lo siguiente “La ey sdlo dispone y s aplica
para o porveniy, No tene efecto retroactivo sino cuando sea favorable & gue esié subjidice a
cumpliendo condena En mingln caso 1os poderes publicos o la ey podran alectar o alferar la
segundad juridica denivada de stuaciones establecidas conforme a una iegislacion anterior ”

CONSIDERANDO 17; La sentencia TCID0S81/20 del Tnounal Constitucional de fecha diecisiete
{17y dias del mes de marzo del afio dos mi veinte {2020), reafirma este principio, al establacer
que: “las leyes no deben tener efectos refroaciivos que puedan vulnerar derechos a situacionas
Juridizas va consolidadas bafo el marco normaiivo andeiar”,

CONSIDERANDO 18: Al referiree a asle terna, en 1a sentencia TC/0100/13 del veinte (20) de
junio de dos mil trece (2013). numeral 13 18, el tribunal ha dicho gue: "L a segurdad juridica,
&z poncabida como un principia firfdico general consuslancial a fodo Esfado de Demscho, gue
s ange en garanlia de la aplicacion objetiva oo lalay, de lal modo que asegura la previsibilidad
respecto de los actos de los poderes piblicos, defimitande sus facultades y deberas, Es fa
cartera que lenen fos individuos qoe infegran una sociedad Boarca de CUAlIRs Son sus derechos
¥y obigaciones, sin gue & capncho, forpeza o /8 arhifrarnedad de sus auloridades pugdan
causartes pagucios [ ]

CONSIDERANDO 19: Que, conforme a lo dispuesto en la Ley 107-13. sobre los Derechos de
las Personas en sus relaciones con la Administracidn y de fos Procedimientos Adminisirativos,
la cual, establece an su articule 3 numeral &, dentro de los Principios de la Actuacion
Administrativa, el Principio de igualdad de trato, por el gue las personas gue se encuentren en
ia mizma situacion serdn tratados de manera igual, garantizandose, con expresa molivacien en
los casos concrgtos, las razonas que puedan aconsejar la ciferancia de trato; el numeral 8
Principio de seguridad juridica, de previsibilidad y certera nomaliva, por los cuales fa
Adminisiracion se somete a derecho vigente en cada momento

CONSIDERANDO 20: Que, conforma a lo establecds en 08 articulos 45, 48 y 47 de la Ley
num, 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, los afiiados del
Régimean Contribuliva tienan derecho a una pension por discapacidad total y permanente, asi
como sus beneficiarios legales a una pensidn de sobrevivencia en caso de fallecimiento del
afiliado, prastaciones que se financian con &l salkdo acumulado en la cuenta de capilalizacion
indidual del afiliado vy mediante al segure camplementario de discapacidad y sobrevivencia,
contratado por las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) con compafiias
aseguradoras debidamente aulonzadas
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CONSIDERANDO 21: Que la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(8DS5), &n su articulo 22, indica que: i Consefo Nacional de Sequndad Social (CNSS) Hene
a su cargo la direccion y conduccion del SOS8 y como (all es responsable de establecer las
pofiticas, reguiar el funcionantento del sistema y de Sus instifuciones, garanfizar la extension
de cobartura, defender a fos beneficianios, 851 como, de velar por el desarrolfo institucional, la
integralidad de sus programas y ef equikbrio financiero def SDSSY

CONSIDERANDO 22: Que, de igual forma, la Constitucién en su articulo B, establece cual es
la funcion esencial del Cstado Dominicane, sedalando que es: 4. ) la proteccidén efectiva de

penmian pereccionarse de forna igualiaria, equilalive y progresiva, dentro de un marce de
livertad individual y de fusticia soclal, compatibies con & orden publico, el bienesiar general y
los derechos de lodos ¥ todas”

CONSIDERANDO 23: Que e! articulo 03 de |a Ley No. B7-01, establece que |a seguridad social
se rige por principies rectores como son la Universalidad, el cual, establece: “ef SUSE deberd
proteger a fodos los dominicanas v 8 los residentes en el pais, sin discrirminacion por razdn de
salud, sexo, condicidn social politica o econdriica”; y ademas, &l de Equiibng financierg,
‘hasado en la comespondencia enlre las presiaciones garanlizadas y ef monlo del
financiamientn, a fin de asegurar ia soslenibiidad dal Sistema Dominicano de Segundad
Social’, el de Integralidad que dispone que; “Todss las personas, Sin dishnedn, lendran
darecho a una proteccidn suficente gue les garantice el disfrite de la vida vy el ejercicio
adecuado de sus facullades vy de su capacidad producltiva’; ¥ el de Obligatoriedad, que
establace que: "La afilacidn, colizacian y parficipacion Henen wn carbcler obligalaric para todos
fas ciudadanos e nstituciones, en las condiciones ¥ nonmas que eslablece la presante ley”

CONSIDERANDO 24: Que, conforme a lo dspuesto en la Ley 107-13, sobre los Derechos
de las Personas en sus relaciones con la Administracion y de los Procedimientos
Administratives, |3 cual, establece en su arliculo 3, numeral 5, dentro de los Principios de la
Actuacion Administrativa, el Principio de igualdad de trato, por el que las personas que se
ancuantran en la misma siuacitn seran tratados de manera igual, garantizandose, con expresa
motivaciin en s casos concreles, las razones que puedan aconsejar la diferencia de trato; el
numeral & Principio de seguridad juridica, de previsibilidad y certeza normativa, por los
cuales la Administracion se somete al derecho vigente en cada momento.

CONSIDERANDOQ 25: Clue esias acciones Yenen como objelivo principal adaptar las
condiciones generales contenidas en los contratos pdlizas, a los fines de adecuario a las
condiciones exigidas por la Sentencla del Tribunal Constitucional No. TC/0305/25, dif
20/05/2025 y parantizar la estabiidad financiera, universalidad, coberiura y una proteccion
efechiva de los afiliados beneficianos del Sequra de Discapacidad y Sobrevivencia

CONSIDERANDO 26: Que la Constitucion de la Repidblica Dominicana establece an su
anticulo 109 sobre la entrada en vigencia de las leyes que; "Las leves, dospués de promulgadas,
se publicardn en |3 forma que la ley delerming y se les dara la mas amplia difusidn poszible.

Seran obligalorias una vez ranscunidos log plazos para que se repulen conocidas en lodo &l

terricrio naciana® L

£
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CONSIDERANDO 27: Que Ia Resolucidn det CNSS No 451-03 del & de diciembre del 2018,
estabkece 13 cobartura en salud durante el pariodo fransitario de los rabajadores que salicitan
una pension por discapacidad.

CONSIDERANDO 28: Qua la Resclucidn del CNSS No. 426-02 del 27 de julio del 2017,
establece la metodologia de indexacidn de las pensiones del Seguro de Vejez, Discapacidad y
Sobrevivenda.

CONSIDERANDO 29: Que gl CNSS g5 un enle publico gue promueve la conceriacian v la
participacién social en 1as tomas de decis:ones de los teamas fundamentales dal SDSS, los
fines de garantizar el derecho a los sectores sociales & institucionales involucrades al
Sistemna, a participar en las decisiones que les incumbe.

CONSIDERANDD 30: Que el CNES es responsable de velar por e cumplimiento de los
propositos de la Ley No, 87-01 Sobre el Sislema Dominicano de Segundad Social en matena
de proteccion y de realizar los ajustes necesarios al marco normativo, atendiendo a las
groblematicas observadas en el desarmaollo del sistema gue permitan evolucionar y responder
a las necesidades y realidades de su poblacion.

VISTOS: La Constitucidén Daminicana, la Ley Na 87-01 gue crea al Sistema Daminicano de
Seguridad Social y sus normas complementarias, la Ley nim. 137-11, Organica del Tribunal
Constitucional y los procedimientos; la Ley nim. 87-01 que crea el Sisterna Dominicano de
Sagundad Social, y sus madificacionas, la Ley nom. 200-04 sobre Libre Acceso a la Informacion
Publica, la Ley num. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en su Relacidn con la
Administracion Patlica, el Reglamenio de Pensiones, promulgado por el Decreto ndm. 969-02,
de fecha 19 de diciembre de 2002, la Resolucion nam. 14-02 sobre el Registro de Planes de
Pensiones Exislentes, diciada por la Superiniendencia de Panziones enfecha 11 de noviembre
de 2002, la Resclucion nam. 243-05 sobre la Administracion de los Planes Complementarios
de Pensionas, dictada por la Superintendencia de Pensiones en fecha 15 de junio de 2005, 1a
Resalucidn num 343-04 dictada por el Consejo Nacional de Seguridad Sacial (CNSS),
mediante sesion ordinaria de fecha 5 de junio de 2014, la Resolucion num. 365-14 dictada por
la Superintendencia de Pensiones, en fecha 8 de diciembre de 2014, la Resolucion nim. 569-
03 dictada por & Conseje Macional de Seguridad Social (CNSS). medianie sesion ordinaria de
fecha 23 de abril del afio 2023 que aprueba el Cortrato Péliza de Discapacidad y Sobravivencia
entre AFP y compafias de seguros, la sentencia TC/0100W13 dictada por & Tribunal
Constitucional del veinte (20} de juno de dos mil trece (2013), la sentencia TCI0091/20 del
Tribunal Constitucional de fecha diecsiste (17) dias del mes de marzo del afio dos mil vainte
(2020), la sentencia TCM305/25 dictada por @l Tribunal Constitucional en facha veinte (20) de
mayo del daos mil velnticinca (2025)

El Consejo Nacional de Sequridad Social (CNSS), en apeqgo a |as atrioucionas y funciones

que le confiere la Ley §7-01 que crea gl Sistema Domiricano de Seguridad Social ¥ SUs Rormas

complementarias, .l'f\‘\
1

RESUELVE:
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PRIMERD: APROBAR el Contrato Pdliza de discapacidad y sobrevivencia de condiciones
generales para el réegimen confributive enfre las Administradoras de Fondos de
Pensianes y las Compaiias de Seguros que prestan servicios al Sisfema Dominicano de
Pensiones, cuyo texto se transcribe integramente a continuacion:

“CONTRATO POLIZA DE DISCAPACIDAD ¥ SOBREVIVENCIA
DE CONDICIONES GENERALES PARA EL REGIMEN CONTRIBUTIVO

ENTRE: Die una parte "LA COMPANIA ASEGURADORA...", enlidad de comercio establecida
y exisiente de conformidad con fas leyes ds la Repubfica Dominicana, con domiciio social en
la..., represemtada por & sefor (... ) dominicano, mayor de edad porftador de 1a cedula de
identided v elecloral No._, domiciliado y residenle en la ciucad de Samlo Domingo, Disinfo
Nacional gufen en lo que sigue del presente conlralo se denominara “LA COMPANIA™ o por
SU propie nombre;

¥, de la otra parte, LA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES... (O PLAN DE
PENSIONES SUSTITUTIVO). (poner generales segun la enlidad) represeniada por el sefor

. dominicano, mayor de edad portador de fa cédida e idenficlad y elecloral No. . con
domicilio ¥ residencia en esla ciidad quien en lo adelante se denowminard LA
CONTRATANTE" de buena fo y comin Bouerdo;

Cuando “LA COMPANIA ASEGURADORA y “LA CONTRATANTE", scan mencionadas de
marnera conjunta en el presenls contrato e denorminaran “Las Partes”.

Queda expresamenie convenido enfre fas partes gue el presente documenlo, designado como
‘Erniaso & las Condiciones Parficulares y Generales del Contralo Pdliza de Discapacidad y
Sobrevivencia®, asi como la pagina anexa que definen las Condiciones Particilares del cilado
Contralo Pdliza de Discapacidad v Sobrevivencia, forman parfe inlegral y vinculante del
coniralo gue les parfes eslan suscribiendo en esle misma fecha.

¥ EN EL ENTENDIDO gue los documentos gue amnleceden designados como Condiciones
Farticulares y Generales del Conlralo Pdliza de Discapacidad y Sobrevivencia, as! como el
Endoso del mismo, forman pane witegral v vinculante del presente Conlralo, las partes

HAN CONVENIDO Y PACTADC EL SIGUHENTE CONTRATO:

DEFINICIONES: LAS PARTES de comun acuerdo aceplan gue los smientes conceplos
forman parte infegral y vinculante del presente Confralor

Accidente o Enfermedad Laboral Tods lesion corporal v lodo eslado morbido que el
frabajador o aprendiz sufra por consacuencia del frabajo que realiza; las lesiones dal frabajador
durante el lempo ¥ en ef lugar de frabaja, salvo prueba en confrano, fos accidentes de lrabajo
ocumidos con conexion o por consecyancia de las fareas encomendadas por el empleador,
aunque eslas fuesen distintas de la cetegoria profesional del lrabajador; los accidenles

acaecidos en aclos de salvamenlo y en olros de naluralera andloga cuando uno y olros lengan
F
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conexion con & frabajo; fos de transito dentro de ia ruta y de la jomada normal de trabajo; v las
enfermedades clya causa directa provenga del gjercicio da la profesion gue realice una
parsona i que le ocasione discapacidad o muerte, de acuerdo a lo dispuasto en &l Arl. 180 de
la Ley 87-01

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP); Son sociedades financieras constifidas
de acuerdo con fas leves del pais, con &l obfeto exclusivo de adminisirar fas coenlas personales
da los afifados e iverdir adecuadamenie los fondos de pensionas: y oforgar y adrinisirar fas
prezstaciones del zistems previsional, ohservando esfriclamente los princinios de la seguridad
somal ylas disposiconas de fa ley, s0s reglamentos y sus normas camplementarias, el v coma
o aslablace ol Arl. B0 de la Lay B7-01,

Afiliados Actives: Personas que perenecen al Fonde de Pensionss administrado por LA
CONTRATANTE y que coliza al Segure de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia.

Apefacion: Proceso mediante ef cual ef afiliado wio LA COMPANIA soficilan ante la Comision
Medica Naclonal la revision, validacidn o rechazo oe los diclamenes emiidos por fas
Comisignes Madicas Regionales.

Asegurados Personas que perlenecen al Fonde de Pensiones adminisirado por LA
CONTRATANTE, cuyos empleadores realiraron of pago de las aporfacionas pravisionales
comrespondientes, a traveés de lns medios de pagos auforzados.

Beneficiarios: Son las personas que lienen deracha a recibir los heneficing del seguro de
discapaciiad y sobrevivensia, en caso de una discapacidad o falecimiento del azegurado,
conforme lo establecido en la Ley 87-01 vy sus normas complemanianas.

Capacidad Laboral: E£5 of confunto de habiidades, destrezas, aphitudes vy patencialidades de
orden fisico, mental y social, que permilen a la persona desempernarse en alguna ocupacion
faboral,

Comision Médica Nacional {CMN): Es la instancia regpongable oe revisar, validar o rechazar
oz diclamenes emilidos por las Comisiones Madicas Regionales de acusrda al Manual de
Evafuacion y Caliicacion del Grado de Liscapacidad aprobado por el CNSS o normas legales
exislentas

Comision Médica Regional (CMR): Es la instancia responsable de svaluar v calificar of grado
de dizcapacidad de los afifiados que solicilen por eslfa causa v de acuwerdo al Manual de
Evaiuacion y Calificacion del Grado de Discapacidad aprobado por el CNSS o normas lagales
exizlenias,

Comisian Técnica Sobre Discapacidad {CTD): £z lainstancia responsable de esfablacer las
NONTTIas, crferios y pardmelros para evaluar y caificar el grado de discapacidad, y liene a su E;

38



)

CNSS

COMSE /O HACIONAL DE SEGLRIDAR SOCLAL

cargo la cerificacidn de los diciamenes emitidos por jas Comisiones Médicas Nacional y
Regionala s

Compadnia Aseguradora: Toda Compania o Sociedad debidamante aulorizada por fa
Superintendencia de Seguros de comin acuerdo con la Supenniendéncia ds FPensiones
(SIPEN) para dedicarse excivsivamenle a la confralaciin de sefuros v sus aclividades
ponsacuantes, de forma directa y que anle el Sistema Dominicana de Pensiones (SDF)
adminisira y paga las preslaciones del seguro de discapacidad y scbrevivencia, garantizadas
gn g ley num 87-07, sus modificaciones y naormas cornplementanas

Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS): Enlidad piblica, auldnoms, drgano supenar
oel Sisterma. Tendrd a su carge la direccion y conduccion del Sislema Daminicano de Seguridad
Soclal (SD53) y como fal es & responsable de estabvecer las politicas, regular ef
funcionarmieriio del Sislema ¥ de sus nshituciones.

Contratante: £5 fa Admimnstradora de Fondos de Pensiones o Flan de Pensiones Sushititiva.

Coberiura de Seguro: Riesgos amparados bajo ef Contrale que LA COMPANIA oforga a los
beneficianos en case de ocurnr uno de los evenlos amparados conforme con la Ley 87-01
sUs norrmas complementanias

Cuenta” Se refiere ala Cuenta de Capdalizacon Indnaidual de un afiado en la AFF o fa cuenla
indivigual de un affiado en el Plan de Pensiones Sustifufive,

Dia Calendaria: Es ¢l perfodo que comienza y lermina a las 12:00 de la media noche,

Dia Habif: Sa refiere a cualguier dia de lunes & viemes en af cual se permils a las nstluconas
financiaras hacar negocios al pubfico.

Discapacidad: Reslriceidn o ausencia e 1a capacidad para realizar una (o mas) actividad [es)
o funcion (es) en {a forma o deniro del margen que se considara normal para un ser humana,
praducto de una enfermadad o accidente, dificultands o imposibitando a la persona a realizar
una labor y fas actividades de la vida diaria compatibles con sus capacidadas

Liscapacidad Parcial Aquelia condicidn en la que ef affiado sufre ina reduccion gual o
superdor al 5% e inferor &l 66.67% en su capacidad lrabajo, conforme af diclamen qire s6a
emilido pov la Comistdn Medica Regional corre spondiente o 12 Comisidn Médica Nacional.

Discapacidad Total: Aquella condicidn en gue of afifado sulre una reducordn an su capadcidad
de rabajo igual o superior &8 66.67%, conforme al dictamen de fa Comisidn Médica Regonal
covrespondente o la Camision Meédica Necional

Documento de [dentidad: Es o documenic oficial y vigente que permile comprobar a

identicad de un irabaador ahliado al Sisterna Dominicano de Sequridad Socral de acuerdo con
la normaliva prewvisional vigente, ‘w‘-[.]
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Evaluacion y Calificacion de la Discapacidad: Es & procedimiento medignie e cual 58
estudia e entlica el lipo de discapacidad, la pérdida de (a8 capacidades analomo-funcionales,
laborativa, del desarrolo de la vida diaria y olros factores de acuerdo al Manual para lales fines,
astableciendo la permanencia de dicha discapacidad y (85 repercusiones en sus actividades
de fa vida diana.

Fecha de cambjo de base de cobertura: [ a base de coberfura de asfe confralo es por fechs
de salicitud v los simesiros que cubre son aguelos cuya fecha de concrecion de la discapacidad
o falfecimiento sean en o .a partir de 1a feciha de cambio de hase de coberfura indicadas en las
condiciones pariculares.

Fecha de Concrecion de la discapacidad: Fecha en la cual porla evidentia que réposa en
ia histona climea, se establece que la persona iene una discapacidad definifiva y permanante,
lotal 0 parcial, en sus diferentes grados. Es la fecha que s lomara para 18 evaluacian de la
coberiura,

Fecha del evento: Se fomara coma facha del evento (siniestra), fa fecha del accidente cuando
g causa sea & accidenle ¥ an el caso de enfarmmedad, e lomara coma fecha del siniegirg, la
fecha en que de acuerdo con la evidancia médica recabada por la CMR o CMN se dio origen
a la ciscapacidad (siniestro).

Fecha Infcio de Vigencia: Fecha a parfir de la cual 85 inicia &f Contrato Poliza.

Fecha de Efectividad de [a Cobertura: Fecha a parfir de la cual cada alifads aclvo pasa a
ser gzegurado de LA COMPANIA y comienza a digfrular de la cobertura de seguro,

Grupo Asegurado. Tolal do ios afiiados actives a los cuales LA COMPANIA les ha atorgado
la cobertura da seguro

Listado de Asegurados: Refacdn de afiffados raportadas en los archivos que (g son enviados
por fa Tesoveria ae ia Seguridad Social o la Empresa FProcesacora de la Base de Datosa LA
CONTRATANTE de la piliza de seguras.

Ocupacion Laboral Habitwal: Cs aguel oficio gue desempena ol individuo con su capacidad
faboral, enlrenamienio ywo lormmacion lonica ¢ profesional reciblendo wna remunaracion
equivalente a un salario y por & cual colra al Sistema de Seguridad Social de la Republica
Dominicana

Pensién: Es la prestacion pecuniana mensual gue otorgs LA COMPANIA s los beneficiarios
por 13 ocurrencia de un siniestro amparago en e Confralo Pdiza. Las pensionss
corraspondardn & 12 mases mas un pago adicional correspondianie al parlodo de Navidad,
haciendo un lotal de 13 pagos en un afo calendano, en las cuanliaz eslablacvdaz an lg
nofmativa vigente

Pension por scbrevivencia: E3 un benglicio scondimico olargado & los beneficianos de un
afiffado fallecido, que se encuenire cubierfo por @ poliza del sequro de discapacidad y E-’_L\

aqd



gﬁ

COMSEIO HACxaL DE SEGURIRAD SOC1L

sobrevivansia que as confralada por fa Admunisfradora de Fondos de Pensiones (AFP) con una
compaiiia de seguros autonzada, conforme a lo eslablecido en fa Ley No, 87-01 v 50 nownaliva
cormplemeantana

Pension por discapacidad: Es un beneficn econdmico olorgado al afiliado que liene una
discapacidad reconocida medianta un dictamen defimilive v gue 58 encuentre cubiarto por 3
pdiiza del segure de discapacidad y sobrevivencia gue es confralada por la Administradora de
Fondos de Pensiones (AFF) con wna compafiia de seguros auforzada, conforme a
o establecids en fa Ley No. 87-01 y su normaliva complementana.,

Perifo medico: £5 & medict especializla en ia malteria especifica de que se frale urta lesin
corparal o enfermedad,

Personas Efegibles Son elegibles todos ios Afivados Aclives de fa Conlratante gue sean
reportados en ef Listado de Asagurados.

Persona con Discapacidad: El afiVado o heneliciann gue fene wma discapacidad reconocida
mediante un dictamen definitve emilide parfa Comision Médica correspondiente, confarme con
la normativa previsional vigente

Prima. Precia por ¢l cual LA COMPANIA ctorga ls coberura de sequrc.

Régimen Contributive: Régimen de financiamiente dal Sisfema Dorminfcano de Segquridad
Social gue comprenda & los rabajadores asalariados publicos y privados v a los empleadores,
firanciado por fos rabajadores y empieadores, noluyendo al Estado como empieador.

Salario Cotizabie Collzado, £5 1o suma da iados ins salanos dol afifado aciivo reponados por
cada empleador para un deferminadoe mes, notiicados por LA CONTRATANTE en @l Lisisdo
e Asequrados, hasta & lope salaral vigente por empleador

Siniestro: Sucesc gue hene como consecusncia el falecimiento o fa condicion de discapacidad
parcial o folal de un asegurado.

Superintendencia de Pensiones (SIPEN): Entiad estalal auftdnoma, con personaboad
Juridica y palmmomnio propio, gie 3 rombre del Estado Dominicano gferce la funcidn de valar
por gl cumplimiento de fa ley y sus normas complementanias.

SUIR: Es el Sistema Unico de informacion y Recaudo.

ARTICULO PRIMERO: COBERTURAS, VIGENCIA ¥ BENEFICIARIOS DEL SEGURO:
4L
Coberiuras: )
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La Cobertura del Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia iniciara para cada ahfiado & parntir
dei momenta en que su empleador realice el primer pago a la Tesoreria de la Sequndad Socisl
de las aporaciones prevsionples comespondientes, a fravés de lps medios de pagos
asulonzados Esla coberfure se mantendra wvigenle mientras sé conlinuen realizando dichas
colizacones, independienfementa de la edad del afiiado.

En caso de gue ef empleador haya realizado las aporfaciones previsionales por cuenta de sus
lrabsjadores, denfro del periodo de gracia y ocurra el lallecimiento o la discapacidad de un
affiado v no se haya remitido ef pago 8 LA COMPANIA de pare de LA CONTRATANTE. Ja
Tesoreria de la Seguridad Social emiticéd una Certificacion dando cuenla de la efeclividad del
pago a requanmianio de LA CONTRATANTE, |a cual serd a su vez remifida a LA COMPARIA

Vigencia:

L& vigencia de esta pdiiza serd de un (1) afo confade a partir e fas cero horas del dia sefiafado
Gorme fecha te NGy 08 vigenclie & 188 Condiciones pariiculangs,

La aseguradora responsatie del pago del beneficio par discapacidad o sobrevivencia sers
aquella que lenga vigente la pdiiza &l momento de realizarse Ja solciud del benehcio, siempre
v cuando la fecha de concracion o falecimiento haya Sido posterior al cambio da base de
cobertura, ingepencientamente dg cual haya sido fa enlidad aseguradora que percibio la pnma
comespondhente &l rmes calendanio anlenor & Ja fecha de concrécion 02 la discapacided o
fatecimiento del afiliado.

Beneficiarios:
a) Pension por Sobrevivencia
Por el falecimienio de un Asegurado, LA COMPANIA indemnizaré:
1.- Al Cényuge o Companero (a) de Vida:
. o Bl sobravivienie es manor o gual a S0 anos de edad al momenta del
falfecirmento del afivado’ Una renta durante 60 meses consecitivos,
b Si la edad del sobreviviente esta comprendida enfre 50 afos y un dia nclusive y
menor o igeal a 55 afos & momenlo del fallecinmiento del afiliado; una renta
durante 72 meses conseculivos.

. Si el sobrevivienta figne 55 afos y un dia de edad al momenlo del fallecimiento
del afiiado’ La renfa mensual serd vitalicia

2.~ A lox Hijos:

* Solleros mancres de 18 afios.
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. Solteros con edad cumphida de 18 afdos y menores de 21 afdos que sean
esludianies.

: De cualguier edad con discapacidad a parir de un grado de discapacidad de
509%.

5 En gestacidn al momento del fallecimiento del afiliado, a partiv de su nacimento
o nedificacion de su nacimiento. La releride nolificacion podra ser realizada por
la madre o cuslguier parle interesada.

PARRAFO I: Los hijos beneficiarios debierdn demosirar su solleria mediante una Declaracidn
Jurada ante Notano FPoblico. Aqualios con edad cumplida de 18 afos y mancres de 27 anos al
momertto del falfecrrmiento del ahiiado, deberan comprobar Su estatus estudiantll medianie Lina
cerfificacion del Cenlro de Estudios donde han astado asistiendo de forma reguiar duranta no
menas de fos seis (6] meses anteripras al fallecimianto,

PARRAFO Ii: Los hijos beneficiarios menores de edad, al cumpiimienio de los 18 afos,
daberdn demostrar su sofferla mediante una Oeclaracidn Jurada amte Notano Pabico y
deberan comprobar su eslalus esiudiantil mediante cerificacion dal centro die esludios dondea
eslén regisirados, para los fines de contimaidad del pago de 1a pensidn hasla fos 21 afios.

PARRAFO Ili: En el caso de sxistir hijos en gestacién, e monlo de la pension serd pagadc en
s tdalided a los benehciarios sxistenles. A partir de la notificacion del nackmienlo ol geslado,
&l monta lofal de la pension camespondiente a los hios serd redisiribuide inciuyendo a' nuevo
beneficiario. 57 en un mes delenminade, la compania de seguros ha realizado ¢ pago a los
demds beneficiaros al momanio de recibir fa notificacidn dal nacimiento, ef disfrule de fa
pensian para el nuevo beneficiario seré a pardir del mes siguiente.

PARRAFO IV: En caso de que la notiicacion del nackmiento se realice an una fecha poslerior
& la expiracion de! periodo de disfrute de la pensidn de algunos de fos hijos beneficiarios, &l
mionfo a olorgar al nuevo beneliciara es la proporcion gue e corresponde como hijo a partlr de
la facha de axpiracion cilada previameants,

Pansion por Discapacidad

Por ja Discapacidad Tolal o Parcial del Asegurado, LA COMPANIA indemmizard al propio
asegurado de manera vilalicia,

ARTICULO SEGUNDO. PAGO DE BENEFICIOS:

a) Por Sobrevivencia:

LA COMPANIA an caso del falecimiento de un asegurado, indemnizard con una renfa mensual
equivaiante al menos al sesonfa por clento (60%) dal salarnio base El salano base serd
calcuwlado sobre el promedio del salario cohizable colizado indexado de los ttimos tres {3} afos
o fraccion reparfados hasta el mes anterior &l falecimientn, & su Seguro 58 encuenira en

wigencia, distnbuldas en un cncuania por cleato (50%) del tofal de esa renta para el conyuge _
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o compadiero fa) de vida y el clncuenta por ciento (50%) restamie, para e lotal de los hifps
beneficiarios,

En el eventc de que el beneficiano lo constituya onicamente &f conyuge o companero de vida,
éste recibird el 100% def monle de la pensidn. Asimisme, recibird el 100% del monto de fa
pensidn el hio o los hijos en caso de ausencia de conyuge o COmpanera de vica.

En el caso de existic hijos en gestacidn, e monto de la pension va a ser pagado en su totalidad
& Ins beneficiarios existeates i a parfir de la notificacian del nacimiento del gestado, el momto
iofal oe la pensidn correspondienie a los hijos sera medisiiboido ncluyendo & nueva
beneficiario.

LA COMPANIA procederd a olorgar la pensidn mediante pagos mensuales, despucs do
cumplir con lo establecido en ef arficulo séptimo del presente confrato, corragpondiente & lag
Obligaciones de LA CONTRATANTE.

La pension de sobfevivencia s6 devenga a contar de fa fecha del falecimiento del affiado,
fecha que estara consignada en el acla de defuncion,

El primer paga de {a pension por schrevivencla considerard el monto de ia pension devengads
desde e momente del fallecimiento hasta el momento en gue LA COMPANIA hace efecivo &l
pago de fa misma, Para estos fines LA COMPANIA realizara los pagos a los beneficianios
medianta cheqgue o fransferencia hancana a mas tardar el Gitimo dia habi de cada mes, siempre
v cyando hayan ranzcurnido & menos cinco (5) dias habies enfre is fecha de recepcion de los
recursas acumuladas en la cuenta del afiiado faliecido v of dilime dia habil del mes. En su
defeclo deberd iniciarse & pago a partir del mes siguiente.

b) Por Discapacidad:

LA COMPARNIA indemnizarg al bensliciario si ia discapacidad es tolsl, con una renta mensual
eqinvalente al 60% (sesenta por ciema) del salano Dase. Sila discapacidad es parcial, con Una
rema menzual egquivalente a un 308 (treinta por ciento) del salaric base. E] salario hase sera
caleladc sobre el promedio del salario colizado indexado de los ultimos tres (3) afos o
fraccion, reportacdas hasta el mes anterior a la fecha de iz concrecidn de la discapacidad y de
acuerdo a lo establecicdo an el literal b) del articuio primero del presente contrato.

El afiliado tendrd derecho a la Pensidn por Discapacidad tofal o parcial a parfir del arimer pago
realirado por su empleador a través de la Tesoreria de la Segundad Social (TS55), siempre y
cuando 8l mes antenor a la fecha de concrecion de ia discapacidad se encuentre pago.

Para los afillados que fallecen contanda con un dictamen de dizcapacidad definitivo emitido por

fa CMR y/c CMN y apliguen para el beneficia de la pension por discapacidad, debe conlinuarse

el proceso de certificacion y LA COMPANIA debers pagar & los herederos legales del afiliado,

&l monto cormespondients & las mensualidades devengadas desde la fecha de soficitud del r'fP*'\
|
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beneficio de discapacidad hagla la lecha de ocwrrencia del falfecimignto, independienfemanie
di los beneficios generados por sobrevivencra

LA COMPANIA procederd a oforgar la pensian mediante pagos mensuales, después de haber
recibidp de LA CONTRATANTE la Cerdificacidn emilida por la Conisidn Técnica sobre
Chiscapacidad.

El primer pago de la pension por discapacidad se devenga a parlir de 1a fechia de soiicitud del
beneficio de discapacidad hasta el momaento en gua LA COMPANIA hace efeciivo ef pago de
fa misma. La fecha de solicitud estara consignada en el formulanio establecido para lales fines
v gque es completadn por el afiiado en LA CONTRATANTE.

LA COMPANIA pasa a fungir como agente de relencidn de las confribuciones a la Sequridad
Social, & traves de la Tesoreria de la Segundad Social y continuard pagando (85 contnbuciones
deduciendn al monlo de Ja pensidn por discapacidad, ios porcentaies esfablecidos an la ey
8701, sus modificacicnes Vv SuUs Nommas complementarias. Los pagos comespondienfes a fa
coberfura del seguro de discapacidad y sobrevivencia seguwan siendo realizados por LA
CONTRATANTE a LA COMPANIA de farrna habilus!

£l pago por discapacidad sera efecluado al propio asequredo medianie cheque, fransferencia
bancaria o cualguier medio de pago aprobado por las auloridades compelentas, 8 menos que
se le presenten pruebas a LA COMPANIA de gue dicho asegurado es incompetenfe para
oforgar wt recibo valido de descargo, &n cuyd caso deben ser presenfadas ias pruebas que
justiiguwen [al condicion. En fal cicunsfancia los pagos se realizaran a fafs) personais) que
delermine &f Consejo de Familia homologado por & tnbunal compelente.

Las pensiones de discapacidad y de sobrevivencia, seran acluahzadas penodicamente segun
las normas dictadas al efecto por el Consejo Nacional de Seguridad Social

L C . TE CI0 COB L, NODIVIDUAL DE LOS
AFILIADOS ASEGURADOS:
La coberlura de los asegurados indiuduales bajo esla piliza cesara automalicamenta al ocumr

cualquwera de las circunslancias sigwenles:

&} La falla de pago de la prima, una vez venoido el perindo de racis.
b) Pow cancelacion, lerminacian o rescision del Conlrato Poliza.

A la terminacion de este confrafo por vencimiente del periodo de vigencia, LA COMPANIA
debera confinuar pagando fodos 0 casos én curso dé pago y con framites pendientes, asi
comg aguellos casos ocumdos y noreporfadas duranie el poriodo de gracia.

ARTICULO CUARTO. PAGO DE LA PRIMA: ,..,.1':1

!
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Ei pago de la prima del seguwo de discapacidad v sobravivencia deberd ser realizado por LA
CONTRATANTE a LA COMPANIA a mas lardar & dia habil siuiente de haber recibido fog
recursos por gsle concepto

PERIODO DE GRACIA:

LA COMPANIA concedera un periado de gracia de fres (3] meses conlados a partir def lercer
dia habi a parfir del primer mes en que ia pdliza del seguro de discapacidad y sobrevivencia
quedt pendisnfe de pago, de conformidad con fa Ley 87-01 y sus normas complemeantanas
para el pago de la prima adeudada bajo Ja poliza de sequro de discapacidad y sobravivencis
an cualguiar fecha de vencimiento, exceplo ls primera prima. 51 0o s& abana la prma anlas de
fa sxpirecion del pariodo dé gracia, as decw, &l larcer dia del cuarto mes, Ia cobertuva lerminars.

La cobertura establecida en ef Conlfralo Pdliza quedara cancelads dez pleng derecho raspecto
e aguelios afiiados que se haya venficado fa falta de pago, en cuyo caso las pensiones que
pudieran realiz arse seran asumidas por ef empleador gue no realice e pago de B3 colizaciones
comespondiantes al Sisiema de Pensiones.

El periodo de gracld s4lo 56 las aplicara a aquelios afifados que se encuentren reporados en
una naming a fravés de la TSS, por o cual lodo afiiado que haya dejado de trabajar duranis
esle pericdo no tendra cobertura de sequio.

Después de vencido el pardodo de gracia, LA COMPANIA no liene responsabiidad alouna en
CAsc de gue ocuima un simestro postenaor a tal periodo.

PARRAFO: Agueilos afifiados que so fraspasen de AFP y sus empleadores hayan roaliz ado of
pago de jos sporfes pravisionales de pariodos anleriores a Ia fecha de efectividad del lraspaso
dentro del periodo de gracia, y cuys prima sea recibida por LA COMPANIA, lendrdn la
cobertura establecida an aste canlralo,

ARTICULO QUINTO. MONEDA:

Todos los pagos relafivos a este Coniralo Poiiza se efecluardan en la monada de curso legal en
fa Republica Dominicana. 51 08 pagos se pactan en monedas exfrarjeras, 08 pagos
correspondientes se haran enla moneda paclada

ARTICULO SEXTO. TARIFA DE PRIMA;

La prima tolal que vencera en la fecha de vigencia del Confrato Pdiiza y cuando el mismo sea
renovada, serd aquella gue resuwite de apiicar en cada fecha la 1asa de pnma eslablecida por la
Ley 87-01 y sus evenfuales modificaciones, la cual se aplica sobre bs salarios colizablas
definidos por dicha Ley para el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia. La tasa de la prima
es la indicads en lags Condiciones Pariculares de este Conlralo Poliza.

ARTICULO SEPTIMO. OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: A
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a) Beneficio por Sobrevivencia:

Sigmpre que & fallocimiento causante no se haye producido por un eecidente de indole laboval
o por enffermadad ocupacional, LA CONTRATANTE, dentro de los cinco (05) dlas habies
siguientes de recibida [a solicitud de pensidn por sobrevivencia con fods la documentacion
anexa requerida, deberd informar y remite 2 LA COMPANIA segin corresponds, le siquients

1 Documento con Salanio base del afiiado, equivalente al promedio del salano
colizabile cotizado reporfados 8 LA CONTRATANTE por fos archivos de
individualizaciaon del Sistema Unico ae informacion y Recaudo (SUIR) indexado
de los timos fres (3) enos o fracoidn, acorde & fa Ley B7-07T ¥ Sus nmormas
complementanas.

2 Nirmero de benefiaanios, denlificacion de los mismos, refacion o parentesco,
fechas de nacimiento, sexo y condicidon de discapacidad, de ser el caso,
inforrmando si exisle algin pofencial beneficiarmo con sofictud de evaluaeion de
Discapacidad en tramite v s existe un hijio en gestacion

& LA CONTRATANTE debers transfenr a LA COMPANIA of saldo scumulado en
la cuenta dol afiiado fallecide correspondiente a los aportes obligatorios, a mas
tarder dog (2] dias habiles despus de la fecha en que recibio de parte de LA
COMPARNIA 1a cada de respuesta con la aprobacion de la solicitud de pension
de sobrevivencia

El lratamyento comespondienie a fos aporfes voluntanos serd definido por fa Supenntendencia
de Fensiones (SIFEN) en normas cormplermentanas.

El plazo de LA COMPARIA para notificar la carta de respuesta a la solictud de pension por
sobrevivencia es de quince (15) dias habiles, cordados a partir de la recepcion de fa soficitud
con foda la docurmenliacion requerida.

En caso de existir algun polencial beneficiano con sohclud de evaluacion y calificacion de
discapacidad en framife LA COMPANIA debera remifir a LA CONTRATANTE [a carfa de
respuests de la soliciud e pensidn por sohrevivencia en un plazo no mayor a cinco (5) dias
hébies conlados & pariir de la recepeion de parfe de LA CONTRATANTE, dei dictamen do
dizcapacidad emilido por fa CMR eorrespondients

LA COMPANIA debe remilic & LA CONTRATANTE & dictamen de la solicitud de pension por
sobravivenciad a mas tardar a los lres (3) dias habies siguientes a la emision del mismo

Crando el monle scurnulado en fa Cuenfa del afiliado proveniente de los aportes obligatorios
sobrepasa ef capital lécnico necagant para la oblencion del beneficio esfipulado como minimo
en la Ley 87-01, se incremenfard o monlo do \a pensidn con el lotal del diferencial del
excedente de la Cusnla del afilado. La Supermiendencia de Pensiones (SIFEN) es la
responsable de suministrar el mélode de célcuwlo a uliizar, ﬁ)-
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La saficilud de pension por sobrevivencia serd framiada por LA CONTRATANTE medianie &
formulanio oficial denominado “Soificilud de Pension de Sobrevivencia Decfaracion de
Beneaficiarios”, acompafiada por la siguienie documentacion gue deberd ser enviada a LA
COMPANIA para su custodia fisica en onginales quedando un duphcado en digial de dichos
documenios en la base de dalos ge LA CONTRATANTE:

8
¢
3

10

11

Criginal del Acta de Defuncion del afivado activo.

Copia del Documento de identidad del ConyugeCompafer de vida

Original del Acta de Matnmaonio emitida con facha posteror al faecimiento. En
caszo de exishir una umon de hecho debera de anexarse el original de la
Compuwza de Acta de noloriedad con siele (7) comparacienies gue doeclaran ¥
reconozoan la exislencia de dicha relacon, legalzade anle ls Procuraduria
Ganeral de la Rapibiice.

Original del Acta da Nacimenlo de lodos los hijos del afilade lalisado. En caso
o hijos mayores de edad, se requarird adicionaimeante, copla del documento oe
identidad vigente. Si hubiere hijps adoplivos se debere presenfar ademds 8
documentacion legal que (o5 acredile como (ales,

Original oel Acta del Consejo de Familia, debidamentes homologado cuando ef
Beneliciario sea manor de edad en ausencia de lulores legslas. Fara los casos
en gue log benpeficianos sean menares de edsd gue hayan quedsdo en la
ahsolula offandad par 8! fallecimiento de ambos pacdres biokigicos, se aceplard,
de forma provisional, la designacidn daf futar provisional realizada madiante acla
de acuerdo con & Minislerio Pablico, debidamente homologada par el irbuna!
de Nifios, Nifas v Adoescenles, haslz lenlo se complele s ramile de
consfitucidn formal ante &l Consajo de Familia

Original de ia Compulsa del Acta de Notonedad dehidamenta legalizado ante fa
Procuraduria General de 1a Repiablica para validar todos los kjos beneficiarios,
donde & eslablezea la presunta edad do asios.

De existir hijos con discapacidad de cualguier edad, dictamen de Evaluacian y
Calficacion de Discapacided emitida por la Comisidn Médica Nacional /
Comigion Médica Regional gue carasponda,

Acta Policial wo documenlo emanado de awloridad compelenie, en caso de
ruerte no natural,

Cemificacion de esludios reguiares realizados durante no menos los 5995 (6)
meses anferiores al falecimiento del afiliado para e caso da hijos mayores de
18 afas ¥ menares de 21 afios, &l momento del fallecimianto ded afiliado.
Declaracion jurada de sollers nolariada y legalizads anle la Procuraduna
General da ia Repdhbiica, para &l caso de hijos mayoras de 18 afos ¥ menoras
de 21 afos, al momeantn del fallacimiento del afiiado

Carta del smpleador del afiiado fallecido donde consle Pempo y horano de
rabajo, especificando si el afiliedo s& enconfraba laborando al momento el
fallecimiento o gl momendo de acurrr el evento gue provocs & fallacinienio Exfe
dacumanio sdio serd eguendo si el afiiads tenia wna reracion de depenaencia
fabaral & momento ded fallecimiento en caso de moertse no nafural, o

J N

a8



&)

CNSS

COMEEIC NBCIKINAL DE SEGURIDAD SOClAL

12 En caso de hipps en gesiacion, cerfificado médico que avale la condicin de
ambarazo de ia madre.

PARRAFO: Mediante normativa complementaria, la SIPEN podrd disponer modificaciones ala
documeantacion reguaends vy precisar con mayor delalle el procedimienfo astablecido en el
prazante idaral

b) Beneficio por Discapacidad:

LA CONTRATANTE despues de recibir & dictamen de Discapacidad emtido por la Cormizon
Medica Regional carmespondiente, deberd enviano en un plazc no mayor a tres {3) dias habites
alA COMPANIA, |3 cual podra apelario por escrito conforme a o eslablecido e las normalivas
y Reglarmentos correspondientes, dentro de los diez (10) dias habiles contados a partir de la
recepoion def refendo detamen.

LA CONTRATANTE debers remitir a LA COMPANIA la Certificacion de discapacidad emitida
por la Camision Técnica sobre Discapacidad de SIPEN en un plazo maximo de cneo (5) dias
fabiles a partir dé su recepcian, con i8 docurmentacidn siguienie

1. Documento con Salaro base del afiado, eguivalenta ol promedio del salario
cotizable reportado a LA CONTRATANTE por los archivos de indwvidualizacion del
SUIR indexado de los olimos tres (3) ados o fraccidn acorde a la Ley 87-01 y sus
Narmas cormpernanianas,

2, Copia de la Cédwa de identidad y Elecloral o documento de idemtificacion vigente
qute haya sido expedida por autondad con capacidad legal y compatenta para estos
fines.

Dentra de dicho plaze, LA CONTRATANTE debera fransferr & LA COMPANIA & muonio
acumulado en fa cuenta del alliado provenients de los apores obigatoros, conforme a las
condiciones establecidas en la presenie resolucion vy en fa nonmnaliva compiermnentana ermilida
por la SIPEN vigente a la fecha En caso de exisiir aportes volunfarios, eslos permangceran en
fa cuenta personal del affiado.

¢) Envio de Archivo de Asegurados y Beneficiarios.

LA CONTRATANTE se compromets 8 enviarle mensualmente a LA COMPANIA por la via de
un en archiva fisico o electrdnico’digial el hstado de los asequrados conjuritamernte con &f pago
de la prima correspondiente. Dicho fistado contendrd: Nombre, Documento de Ithentidad,
Nimero de Segundad Social, Sexo, Fecha Nacimienio, Salaric Colizable, Prima. De igual
forma LA COMPANIA se compromele & enviarie mensualmente a LA CONTRATANTE,
durante los fres (3) primeros dias hdbdes del mes, en archivo fisico o electrdnico/digital el
listado de los pagos realizados a los beneficiarios del seguro de discapacidad v sobrevivencia, Ii
a

4
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Dicho hsfado conlendrd. nombre, Documento de ldenfidad, ndrmero de seguridad social, po
de pensidn {discapacidad-sobrevivencia), safario base, monto primer pago, Monto de pension
y porcentaje del salarfo base que representa. Adicionaiments LA COMPANIA se compromete
a enviarie a LA CONTRATANTE, en archivoe fisico o elecirinicodidiginal of Nstado de los
henaficiarios del seguro de discapacidad y sobrevivencia que hayan agofado & derecho a
pansion esfablacido en e lteral a) del Adiculo Prmero del preserte Conlralo, relalivo a la
Coberfura y Banefianos del Sequro

ARTICULD OCTAVO. | [LIDAD:

Exsla Pdliza podrad ser dispulable por omisie o declaracian ineracta de los hechas que sinviaran
da hase para fa emizicn de la misma y para fa inclusidn de un ssequradn for primara var en af
Sigfema, duramte log prirmaros doce (12) meses de sy emision.

Mo obstante, o antedar, la validez de la pdliza para cada asegurada no serd dispulada, exceplo
por falta de pago de las primas o por los cases esfablecidos en 185 exclusionss, una vez que el
asegurado haya cofizedo durante doce (12) meses para e Seguo de Dscapacidad y
Sobrevivencia establecido en la Ley 87-01 y sus normas complementanias indegendiarlemante
de fas companias g seguros de que se frale. La indispurabiidad no sera apiicable a los
afiiados al Sistema de Pensionas existentes a la fecha de la resaiucion que apruaha el preseris
contralo péhza corforme fo estipulan la exclusidn nimers 2 del Articulo Décime Segundo del
presents Conlralo Pdliza y gue hayan colizado al menos seis (6] meses,

el Contrato Pgliza, la inclusidn de un asegurado o &l reingraso de un asequradeo, quedars
automabcamente rescindida en case de que LA COMPANIA ohtenga pruehas de gue LA
CONTRATANTE ha omildo o aterado defiberadamente informaciones respecto a los hechos
que sinvieron de hase para la amisicn do la misma, limitdndose fa responsabiidsd de LA
COMPANIA 5 resmboisar las primas pagadas.,

ARTICULO NOVENO: REHABILITACION:

Madiante una solicitud por escrfo v cumplimiento del plan que se fje para el efecto, esfe
Conlrale Poliza podrd ser rehabilitado denire del primer aiio franscurride @ partir de su fecha
de cancelacidn, siempne gua se cumpla con las condicipnes establecidas por LA COMPANIA

El condfralo Foliza lomara como fecha efective de refabilitacion fa fecha de elechividad de 1a
cobertura mdicada en ef endoso que se emita con estos fines cuando LA COMPANIA apruebe
dicha rehabifitacicn v le sea comumicada porescriio a LA CONTATANTE.

ARTICULO DECIMO, PROCEDIMIENTOS LEGALES: ’ﬁ\l

—_ !
Comunicacioneas:
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Lag comunicacionas qgue LA CONTRATANTE deba hacer a LA COMPANIA ¥ Wicaversa, se
difigiran dvectamente & las oficinas principales de ambas enbdades en la Republica
Dominicana, Sdio seran validas las comunicacionss por escimo.

Simiestros cubiertos,

5@ acuerda anlre Las Paras gue los smiesiios cubleros bajo esta poliza son agualios cuya
fecha de concrecian de la discapacidad o fallecimiento sean en o parlir del dia 20 mayo del ano
2025,

Leyes Aplicables:

Quarda establecido gue asfa paliza serd interpredada de acuerdo con [as leyes de la Repiblica
Dominicana ¥ se somelerd ala junisdiccidn de sus Tribunales wo inslancias competentes para
cualguier coniiclo denvado de la misma

ARTICULO DECIMO PRIMERO. CREACION DE RESERVAS:

For cada poliza, LA COMPANIA remitira Inmestralmente a la Supenntendencia de Sequros
COn copid a8 la Supernniendencis de Pansiones, a mas fardar quince (15} dias calerndanio
postanores a ia fecha de corte. el monio de las reservas consifuidas canforme el iferal b) del
articuda 141 de fa Ley 146-02 en relacion al Cortrato Fdliza sobre e sequro oe discapacidad y
sobrevivencia, fomande coma base lo establecido en las nommas complementianas sobre la
{asa de inferés técnica, las lablas de moralidad y de invalider emitidas por la Superniendencia
de Fansiongs.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. EXCLUSIONES:

No se efectuard pago siguno bajo esle Conlfralo por ninguna pérdida que resulare o fuere
causada, direcla o indireclamente cor

Participacion en crimenes y delitas. En Jos casos de solicitud de pensidn por discapacidad,
la aprobacian o no de esla, se suspende Nasla lanfo se oblenga 1a sentencia con cahdad de la
cosa imevocablamenia juzgada. Esla exclusion no aplica para sobhrevivancia.

. Muerte o Discapacidad. Que sea & resulfade de lesiones corporafes o enfermedades

calastroficas preexistentes que hubieren ocumido o existico en, o antes de la fecha de inclusiin
COMD asegurado, en caso de lener el aflado manos de nueva (8) mesas acumulados de
colizacidn.  En &f enfendhido e gee 2sla exclusion no serd aplicable a los afiiados al Sistama
de Pansiones existantes a la fecha de [a resolucion que apruebs el presemte conlralo poliza, v
qgue hayan colizado al menos seis (8) mesas '?5F“]
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PARRAFO: Ung lesion corporal o enfermedad serd considerada preexistente para ef
SSeQUrada, cUando CUMBIe por lo MEenos con Lna de 135 condiciones siguienies:

Que previamenie 8 su inclision Coma asequrada un madico ke hiaya elaborado un diagnasiico
¥ 2@ swdencie la presencia de fa lasion corporal o & padecirmenta de lz enfermedad

Que por [a historia clinica del padecimients un perito medico asi lo delermine.

Por Fusion o Fsion nuclear, contaminacion radioacliva reaoccion o radiacion nuclear general

Ti . TERMINACION DEL CONTRATO POLIZA:

LA COMPANIA v LA CONTRATANTE podran dar por terminado el prasenle Cantrato Poliza
an cualgider lfecha de vencimvenio de pnmas emviandole avisc & LA CONTRATANTE da la
terrminacion con por o menos 37 dias de anlicipacion, Sfuacion gue debers gar comumnicada,
& la misma fecha a la Suparintandencia dé Peansionas (SIPEN)

Las Partes reconacen gue &f presente Confrato tendrd una duracidn de (1) o a parbr de su
firma, suielto al cumplimiento de lodas sus clausulas, las leyes que rigen le maleria y
supetarramente af deracho comiin,

Las partas enlienden y asi aceptan que, para lo no pravisto én el presente Contrato, regird de
manera supletona fa Ley 87-01, sus modificaciones y normas complementanas, y la Ley 145-
02 v sus modificaciones y pormas complamanianas.

HECHO Y FIRMADQ, en dos (2) criginales, uno para cada una de las partes contratantes. En

la ciudad de Santo Domingo, Distrilo NMacional, Capltal de la Repubiics Dominicana, a los
{ )dias del mes de dal afio dos md vaintcimco (2025)

POR LA COMPANIA POR LA CONTRATANTE

SEGUNDO: SE ESTABLECE que la cobertura contemplada en & Contralo Poliza aprobado
&n &l rezoiutivo PRIMERO da la presente resolucan inicia a partir del veinte (20) de mayo del
ano dos mil veinticinco (2025). Por consiguente, sera aplicable exclusivamenta a los casos
cuya facha de concrecidn de |la decapacidad o falecimiento ocurran en o a partir de dicha
fecha. Se deja expresamente eslablecido que esta coberura no tendra efecto sobre siniestros
ocurridos previos a la fecha indicada sin excepciones pariculares

TERCERD: SE DISPONE a suspansion temporal por un pérnodo maxmo de ciento ochenta
dias (180) calendano, de los traspasos de afiliados pensionados por discapacidad, para |a
mplementacion de las adecuacianas lecnoldgicas necesarias que garanticen que la compania
de seguros responsable del pago de la pension vitalicia cortinde recibiendo, de manera
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la prima correspondiente al Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia,

independientemente de la administradora 2 12 que se encuentre afiliado el pensionado

CUARTO: SE INSTRUYE ala SIPEN, en coordinacion con la TS5, UNIPAGO o cualquier olra
institucion que intervenga en el procesa, 3 realizar en un plaze de noventa (90) dias calendario
las modfficaciones normalivas, asi como las adecuaciones y desarrollos tecnoldgicos
necesarios para viabilizar los traspascs de afiiados pensionados por discapacidad,
garantizando la conlinuidad del pago de la prima a la aseguradora que atorga &l beneficio.

QUINTO:

A lps fines de adecuar la normativa complementaria al nuevo Contrato Poliza

aprobado, la SIPEN debera, en un pazo de sesenta (60) dias calendario, realizar las
madificaciones correspondientes, lomando en consideracian los sigulentes aspectos

a

&)

d)

Incorporar al formulario de solicitud de pension, la autonzacidn de traspaso pasa
extensiin de coberlura y descargd, mediante el cual autorice expresamente que, en
caso de aprobarse la sodcitud, ! saldo acumulado en su cuenta de caplalizacion
individual correspondiente a los apores cbligatorios, no asi con lps aporles
volurtarios wio extraordinarios seran transferidos a la compafifa de segures
rasponsable del page de la pensidn vitalicia, Asimismo, el formulario establecers la
imposibiidad de realizar traspasos entre AFP o hacia el sistema de reparto, hasta
tanto se habilite un mecanismo que permita la dispersion da |a prima del segure de
discapacidad y sobrevivencia a [a sseguradora que otorga @ beneficio por
discapacidad, independientemente de la entidad en la que esté afiliade el
pensionada;

Prever excapcion al traspasc de fandos a la seguradora para cobertura vitalicia, para
aquellos afilados gue o awloricen la bansferencia del salde acumulado en su
Cuenta de Capitalizacion Individual (CCl) a la compafiia de seguros respansable de
ptorgar la cobertura vitalicia bajo el Confrato Pdlza, estableciendo que estos tendran
gerecho a recibir 1a pensidn corespondienta por discapacidad hasta alcanzar la
edad legal de retiro establecida en el sslema previsicnal, dejando constancia que
de cambiar la metodologia de pensidn por parte su AFP, &l monta a recibir, no podra,
bajo ringuna circunstancia, ser infenior al que percibia el affiado por pensian por
discapacidad Dicho beneficio estard sujete a las mismas condiciones estabiecidas
en la Sentencia del Tribunal Constituciona! No, TC/0305/25, de fecha 20 de mayo
de 2025, garantizando su caracter vitalicio e imprescriptible, al igual que la garantia
de Indexacidn conforme a lo dispuesio en la Ley No, 87-01 sobre el Sislema
Dominicano de Seguridad Sacial.

Definir un procedimienio para la transferencia de! saldo acumulado correspondiente
a los apertes obligatorics de la CCl del afiliade pensicnado por discapacidad,
teniendo en cuenta que dicha transferencia debera acurrir a padir de la recepcion
de la cerlificacion del grado de discapacidad emitida por la Comsion Tecnica de
Discapacidad de SIPEN.

Deiar establecido la compatibliidad entre los beneficios de la Ley y sus nomas
complementarias, disponendo gue los aportes utilizados para financiar un beneficio
previamente atorgado no seran fransfenibles, asi como tampoca, estaran incluidos
los nueves aportes realizados con posterioridad a la transferencia del saldo a la
gseguradora para el pago de 1a pension por discapacidad. {{}
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SEXTO: SE INSTRUYE a la TS5 v a UNIPAGO para gue en un plazo no mayor a diez (10)
gias habi'es realicen las adecuaciones tecnoldgicas necasanas que parmitan que los aporas
correspondientes al seguro de dscapacidad y sobrevivencia de kos trabajadores con adad igual
o superor a sesanta y cinco (65) afios sean dispersados al nubro correspondiente a dicho
seguro, Durante el periodo comprendido enire |a fecha de entrada &n vigencia de fa coberiura
dal nuevo coniralo poliza v la implementacion de dicha dispersian, las companias d2 seguros
esfaran oblgadas a otorgar la coberura correspondente, siempre que sa verifique la
realizacin del apore por pare del empleador dentro del referida intervalo

SEPTIMO: SEINSTRUYE a la TSS a que en un plazo no mayor a dez (10) dias hablles realicen
fas adecuacwonas necesanas a fin de permitic gue las comparias de seguro puedan realizar [os
pagos correspondientes de las retenciones de la Seguridad Social al momento de ejecucion
del primer pago, sin la generacion de moras e infereses.

PARRAFO: Las retenciones correspondientes al Seguro Familiar de Salud relacionades con
los pagos indicados en el presente ariculo gue no han sido dispersados, deberdan ser
acreditados a la Cuenla de Capitalizacion Individual del pensionado por discapacidad, por
haber carecido de coberfura de dicho segura.

OCTAVO: Queda eslablecido que el Contrato Poliza aprobado medianle |a presente
resolucion tendra caracter temporal, hasta tanto se produzca una modificacion de la ley
vigente en lo relativo a este beneficio, atendiendo los principios de sostenibilidad financiera
eguidad v demas fundamentos que rigen e Sistema Dominicano de Segundad Social.

NOVENO: INSTRUIR a la Gerente General del CNSS a PUBLICAR |a presenta resclucion en
un periddico de cireulacion nacional, asi como, NOTIFICAR [a misma a la SIPEN, TSS, DIDA,
damas ertidades dal SDSS, CADOAR, ADAFP y las AFP's SIEMBRA, POPULAR,
RESERVAS, CRECER, JMMB-BDI ¥ ATLANTICO.

Resolucion Mo. 624-06: CONSIDERANDO 1: Cue a través de la Resolucian No, §10-10, d/f
27/03/2025, &f Consejo MNacional de Seguridad Social (CNSS) orgend a la Comision
Permanente de Pensiones (CPP), revisar, analizar y emitir un informe sobre “s solicifud ded
Fondo de Pensiones, Jubilaciones y Servicios Soclales de los Trabajadores Hoteleros y
Gastronamicos, en relacidn & la solicidn de impase gue Nenen para ftransfarir a8 fa TSS
rectirsos cormespondientes a 112 afikados.”

CONSIDERANDO Z: Que la Ley Mo, 250, dif 12112/1984, crea un fondo complementario de
pensignes, jubilaciones y servicios sociales para los trabajadores hoteleros y gastronomicos de
la Republica Deminicana,

CONSIDERANDO 3. Que el Fondo de Bienestar Social para los trabajadores hoteleros y
gastronomicos sa constifuia madanta un esguema de financiamento mxto, en el cual tanto
el empleador come el frabajador apertaban cada uno un uno por ciento (1%) del montg
corespendiente a [a nomina. Dichos apores no se destinaban a cuentas indwvidualizadas, sino
gue se integraban en un fonde comudn, administrado bajo el principio de reparto, con el objetivo
de financiar pensiones, jubilaciones y servicios sociales para los beneficiarios del sector. #"4—"
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CONSIDERANDD 4 Que con la puesia en funcionamiento del Seguro de Vejer,
Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS) en el afo 2003, quedd establecido un nuevo esguema
de caplalizacidn indivedual (CCH. 2n suslitucion de 98 esquemas coleclivos o de reparto
erxistentas hasta ese momenio.

CONSIDERANDO &: Que el articule 41 de la Ley No. 87-01, que crea el Sstema Dominicano
de Segurdad Socal establece gue los fondos previsionales existentes al momento de a
entrada en vigercia del "Sisterma” podran ser transformados, integrados ¢ liquidados, conforme
a las disposiciones de dicha ley ¥y BAJO LA SUPERVISION DE LOS ORGANOS
REGULADORES CORRESPONDIENTES.

CONSIDERANDD & Clue en virlud de 1o dispuesto en el articule 41 de la Ley No. B7-01, el
Fondo de Trabajadores Hoteleros y Gastronomicos se acogo al proceso de liguidacion,
con 2l acompanamiento técnico y regulatorio de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN),
con el objetivae de armanizar su operatividad con @ nueve marco legal del SDS5, para
garantizar la cevelucidn de los apories acumulados a los trabajadores beneficiarios.

CONSIDERANDO 7. Que como parte del procese de liguidacion del Fondo de Blenestar
Social para los Trabajadores Hoteleros y Gastrondémicos. s¢ [levo a cabo un [evantamiento
nacional de informacion con el obietvo de identificar a los beneficiarics y determinar el repano
equitativo de 1os recursos acumulades, realizade medante censos an todo &l terrlono nacional,
utilizando comeo base las planillas de personal certificadas por el Ministerio de Trabajo, el
Archivo General de la Nacion y ofros documentos oficiales que permitieran validar la relacion
laboral, fechas de ingréso y salarios devengadas por los trabajadores del secior

CONSIDERANDD 8 Cue al patrimonic liquido del Fondo Hotelero al momento de su
liquidacion ascendia aproximadamente a RD$439.4 millones, monto que debia ser distribuido
conforme a crilerics t&cnicoa ¥ legales, garantizande la frangparencia ¥ la jl,zsl:icia an |la
asignacion de beneficics.

CONSIDERANDO 8 Que conforme a las Instruccionas emilidas por la Superintendencia de
Pensiones {SIPEN), contenidas an las comunicacionas oficiales D5-§27, de fecha 14 de
septiembre de 2004 y D5-1189, de fecha 25 de noviembre de 2004, s definid |a distribucién
de log recursos del fondo en tres parbidas especificas:

« RD$ 501.89 millones activos nelos
-  RD% 62.47 millones Activos no liguidos
= RD£439.41 millones Activos netos disponiblos
RD%102.45 millones VP pensicnes vigentes,
- RD%30 millones reservados para servicios sociales.
« RD$305.96 millones para distribuir a las GCI
CONSIDERANDOD 10: Que |a tolalidad de estos recursos fue transferida a la Tesoreria de |a
Seguridad Social (TSS)en fecha 30 de diciembre de 2004, conforme consia en la
documentacion presentada por los representantes del Fondo Hotelero, en cumplimients da
las disposicores regulatanas v bajo la supervisién de la SIPEN. ﬂ,'l-
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CONSIDERANDO 11: Que a pesar de haberse aplicado la melodologia de devolucion de
apories del Fondo de Bienestar Social para los trabajadores hoteleros y gastronomicos,
confarme a las disposicionas de la Ley No. BT-01 y las insirucciones de |a Superintendencia
de Pensiones (SIPEN), a la facha del infome presentado por la Comizion Permanente de
Pensiones (CPPY, ain no se ha completado la devalucion lotal de los fondos, permaneciendao
affiades pandientes de evaluacidn v reclamacion de sus derechos adquirdos

COMNSIDERANDO 12 Que el Sistema Dominicano de Segundad Soclal (S0D55) tene como
principio fundamental la garantia de los fondos previslonales, asegurando que eslos sean
utiizados exclusivamente para el proposito para el cual fueron creados: la proteccion social en
la etapa de retirp, discapacidad © sobrevivencla.

CONSIDERANDO 13 Que Ilos recursogs acumulados en =l Fondo Hotelero
canstituyen “fondos previsionales’. ¥ como tales, deben mantener su naturaleza v finalidad,
aun cuando al esquema onginal de administracian haya sida disuelto o transformada

CONSIDERANDO 14; Que al modele wgenle de administraciin de fondos previsionales en &l
SDSS se realiza a fravés de Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), madiante al
gsquema de Cuentas de Capitalizacion Individual (CCI). lo cual garantiza que los recursos
sean asignados directamente a cada trabajador, conforme a los lineamienios legales actuales.

CONSIDERANDO 15: Que la creacion de las CCI para los trabajadores identificados como
beneficiarios del Fondo Hotelero, incluyende aquellos que no poseen empleador acivo,
constituye el macanismo mas iddneo para asegurar la entrega de los recursos conforme a su
propasita previsional ¥y bajo supervision del enta regulador

CONSIDERANDO 16: Que madficaciones en la plataforma tecroldgica de 1a Tesoreria de la
seguridad Social (TSS) impiden actualmente realizar aportes o lransferencias a trabajadores
que no peseen afiliacion laboral acliva, lo cual afecta direclamenie a reclamantes del Fondo
Hotelero que no cuenlan con registro de empleo vigente

CONSIDERAMNDO 17. Que se hace necesanio establecer un mecanismo formal mediarte el
cual la Superintendencia de Pensionaes (SIPEN), en su rol de enle reguador vy veedor del
procese, pueda coordinar con la Tesoreria de la Seguridad Social (TS5} la aperura de
cientas de capitalizacion individual para los irabajadores que ain ne las posaeean, v confinuar
con la transferencia de los recursos a quienes ya estan registracos

COMSIDERANDD 1B: Que dicho mecanizme debe conlemplar una salida institucional que
permita a la SIPEN asumir la responsabilidad de gestionar, ante la TS5, |a aperiura de Cuenlas
de Capilalizacion Individual para los trabajadores sin empieador aclive, y realzar [as
ransferencias correspondienies ce los recursos Jdel Fondo Hotelero, garantizando asi el
cumplimiento ded mandatd legal ¥ la proteccicn de 105 desechas adquinidaes, -ﬁﬂl

56



)

CNSS

ConsEO NACWOHAL DE SECURDAD S0C1AL

CONSIDERANDO 1% Que la Constitucién en su articulo 60, establece que: "Toda persona
tene derache a la segunidad social El Estado estimulara el desarrolle pragresive de la
segundad social para asegurar &l acceso umniversal a ung adecuads profeccidn en la
enfermedad, discapacidan, desOcLpacion ¥ ia veier”

COMNSIDERANDO 20; Que 2l Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) como érgano
rector del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SD88), es el responsable de establecer
las politicas, reqular al funcionamiento del sistema y sus instituciones, garantizar la extension
de cobenura, defender a oz beneficiarios, asi comop, velar por el desarmalio inslitucional, la
Integralidad de sus programas y el equilibro financiero de SDSS, en apego a |0 dispuesio en
el aniculo 22, de la Ley 87-01.

VISTOS: La Constitucidn de la Replblica Dominicana; la Ley No. 87-01, que crea el Sislama
Dominicano de Seguridad Social: Lay No. 250, de fecha 12 de diciembre de 1984, que crea el
Fardia da Bierestar Social para los trabajadores hofeleras vy gastirondrmicos; las Resoluciones
dal CNSS No. 543-04, de fecha 27 de mayo de 2004; Mo, 374-05, de fecha 25 da noviembre
ce 20085 y Mo. 374-06, de fecha 25 de noviembre de 2005 las comunicacicnes da la
Supernterndencia de Pensiones (SIPEMN) Ma. D5-B27, de fecha 14 de septiembre de 2004 y
Ma. D5-11868, de fecha 25 de noviembre de 2004 la comunicacidn del Fondo Holelero, de
fecha 21 de mayo de 2025;

E' CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las funciones y
alribucionas que @ han sido conferidas por la Lay No. 87-01 que crea & SOS5S5 y sus normas
complementanas;

RESUELVE:

PRIMERD: ORDENAR la continuacidn del proceso de levantamiento de infarmacidn pasa la
entrega de beneficios a los trabajaderes beneficiorios del Fondo de Bienestar Social para los
trabajadores hoteleros y gastronomicos, bajpe la supervision eslncla de la
Superintendencia de Pensiones {SIPEN), conforme a los linearmientos eslablecidos en |a Ley
No. 87-01 y sus normas complememnarnias.

PARRAFO: La preserte resolucidn no genera nuevas obligaclones econdmicas ni
responsabilidades refroactivas para los empleadares del sector holelero y gasirongmico
vinculadoes a eslos trabajadores. Su alcance se [imila exclusivamente a la administracion y
entrega de los fondos exislentes en el Fondo de Bienestar Social,

SEGUNDO: ORDENAR al Fondo Hotelero que |a entrega de beneficios deberd realizarse
EXCLUSIVAMENTE a fravés ce las Cuenlas de Capilalizacion Incividual {CCl) de las
Adminstradoras de Fondos de Pensiones (AFP) de cada uno de Jos solicitantes, conforme a
Instrucciones de |a Superintendencia de Pensiones (SIPEN), v bajo lo establecido por al
Sisterna Dominicano de Seguridad Social (SDSS), e
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TERCERD:; ORDENAR a la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), en coordinacién con
la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), a realizar @l proceso de creacian de nominas,
apartura de Cuentas de Capitalizacion Individual (CCIl) con el proposito de canalizar los
baneficios del Fondo Hotelero, v ejecutar tedas las acciones necesarias para operalivizar
dicho procesa En fes cases en que los solictantes presentan afiliacian al Sislema de Reparto,
SIPEMN debera considerar los mecanismos contemplados en la Ley 87-01 y lag normas
complementarias gue permitan su inchisidn en el mecanismo de devolucidn a través de la
aperiura de CCI.

PARRAFO: Se establece un plazo de treinta (30) dias para la implementacion de las acciones
dascritas an ¢l arlicule antensr. Una vez dafinido & mecanisme operalive, SIPEN dabera
ponerfo en conocimienio del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), sin que sea
necesario esperar respuesia formal para proceder con la ejgcucion del proceso de devolucion.

CUARTO:; INSTRUIR a |z Superintendencia de Pensiones (SIPEN), coordinar con las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) las faciidades necesarias para gue [os
benaeficiarios o sucesores legales de [as personas fallecidas relacionadas a este fondo, ya sea
gue hayan side previamente identificadas o gue hubieren fallecido durante el proceso, puadan
realizar lgs tramites requeridos para acceder a los recursos del Fondo Hotelero, sin que allo
implique la recesidad de incurmr en gastos legales o contratar servicios externos para tales
fines

PARRAFO: Adicionalmente, la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), debera garantizar
que, una vez completada el proceso correspondiente y efaciuade el depdsilo de las montas
asignados, las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), aseguren la facilidad,
eficiencia ¥ agilidad en la entrega de los recursos del Fondo de Bienestar Social para los
trabajadores hoteleros y gastrondmicos

QUINTO: INSTRUIR a la Direccién General de Informacién y Defensa de los Afiliados
(DIDA) a mantener active @l proceso de cantacto, nolificacion, segumiente y canalzacion de
las reclamos presentados por los affiados que solicitan la devolucidn de aportes del Fondo
Hotelero, garantizando el accaso a la informacién y [a proteccion de sus derechos.

SEXTO:; INSTRUIR a la Gerente General del CNSS a PUBLICAR la presente resglucion en
un periddico de circulacidn nacignal, asi como, NOTIFIGAR la misma a la SIPEN, TS5, DIDA,
las demas entidades del SD5S y & Fondo de Bienestar Social para los Trabajadores
Hoteleros y Gastrondmicos (Fondo Hotelero)

Resolucion No. 624-07: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, hoy dia Treinta y Uno (31) del mes de octubre del afic Dos Mil
Yeinticinco (2025), el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), drgano supencr del
Sistema Dominicane de Sequridad Social, de conformidad con las dispesiciones de la Ley 87-
01 del 9 de mayo de 2001, con su sade en el Edfico da la Seguridad Social *Presidante Antonio
Guzman Fernandez” ubicado en la Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Nace de asta ciudad,
reqularmente conshiluido por sus Consejeros, |08 sefiores. Licdo. Eddy Olivares Ortega, Juan
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Antonio Estévez Gonzalez, Dr. Victor Atallah, Dr. Jose A. Matos, Elsido Antonio Diaz,
Mercedes J. Ramirez Pérez, Héctor Valdéz Albizu, Clarissa De La Rocha, Dr. Waldo Ariel
Suero, Dra. Luisa Beatriz Sanchez, Licda. Sandra Pifa, Licda. Perla Contreras, Luis
Miura, Roszalina Trueba, Andrés Noboa, Luis Roberto Despradel, Licda. Josefina A.
Urena, Lic. Vicente Diaz Garcia, Licda. Petra Leonora Hernandez Hughes, Licda. Odalis
Soriano, Lic. Eduardo Hernandez Pérez, Maria de los Santos, Jesis Antonio Frias, Licda.
Belky A. Javier Moreno, Keyla Jiménez Vasquez, Bernardo Montero, Rafael Samuel Sena
y Yanis Maritza Mejia Jiménez.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARGUICO DE APELACION recitvdo en ¢l GNSS en fecha
12 de jumic del 2025, incoado por la razén social HAYCD DOMINICAN REPUBLIC CO, 5.R.L,
organizada y existente de conformidad con las Leyes de la Repablica Domincana, con RNC
No. 1-31-33671-1, con asierto social establecido en e KM 22 de la Aulopista las Américas,
Zona Franca Las Améncas, en el Municipio de Sante Domingao Este, Provincia Santo Dominga,
debidamenle representada por el Sr, LUIS ENRIQUE FRANCO GONZALEZ, dominicang,
mayor de edad, portador de la cédula de identidad y electoral Mo, 031-0301081-9, domiciliado
y residenie en Sante Dominge, Distrito Nacional, quien tiene como abogades conslituidos y
apoderados espaciales al Dr. CARLOS HERNANDEZ CONTRERAS = Lic JORGE
TAVERAS vy la Lic. VENECIA VERAS, dominicanos, mayores de edad, casados, portadores
de las cédulas de identidad y electoral Nes, 001-0776633-9, 402-0038585-1 y 402-2742307-2,
raspeclivamente, con esludio profesional abiero en la calle José Brea Pefia Na ¥, Ensanche
Evaristo Merales, Santo Dominge, Distrito Macional. contra la comunicacion marcada con el
Nam. DJ-TSS-2025-3803, de fecha 12/05/2025 emilida por la TESORERIA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (TS5}, que rechaza al Recurso de Reconsideracion sometido por dicha
entidad contra la comunicacidn DFE-TSS-2025-2211, df 170352025, emitida por ta Direccitn
Juridica de la TS5, en ocasion de una solicitud de habilitacion de dispensa denegada

VISTA: La documeniacion gue compone el prasenie expadienta

RESULTA: Que, en fecha 3572016, |a razon social HAYCO DOMINICAN REPUBLIC CO.
S5.R.L , se registrd farmalmente por ante |a Tesoreria de la Seguridad Social (TS5), bajo el
seclor economico "Zona Franca- Industria de Zona Franca®, y que, para la fecha en que fue
redlizada |a audiloria a fa emprasa, &l salario minime vigenta para ese seclor era de Disciséis
Mil Setecientos Pesos Domincanos con 000100 (RDS16,700.00).

RESULTA: Que, &n fecha 3052024, |a razdn social HAYCO DOMINICAN REPUBLIC CO.
S.R.L.. realzd una solicitud de habilitacidn de dispensa anie la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS), en vidud de gue, por la naturalera de sus operaciones, sus lrabajadores
devengan salarios por hora laborada, conforme al marco legal vigente, a la cual se e asignd el
nimero de caso F-2025-00897

RESULTA: Que, en facha 17/03/2025, la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), a través
de la Direccidn de Fiscalizacion Externa (OFE), emilid la carta de resultados NOom. DFE-TSS-
2025-2211, correspondiente a 1a sclicitud ncoada por la razon social HAYCO DOMINICAN
REPUBLIC CO. S.RL, la cual fue debidamente notificada, al correoc electrénico
[evannytonbiof@hayco com en fecha 20/03/2025, mediante |a cual se le comunicd al empleador
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que su solicitiud de habilitacidn de dispensa no procedia, por las siguientes razones: Reporta
en premedio & 46% de sus trabajadores con salarios por debajo del salano minimao, signdo el
salaro mimmo RD$16,700.00; trabajadores reporados por vanios meses consecutives con los
salarigs mencres a RD$1.000.00: diferencias enlre €l gasto de salanc reportado a la DGll a

un 46% y un 37% respectivamentea

RESULTA: Que, posteriorments, en fecha 7/04/2025, la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS), recibsd un Recurso de Reconsideracion interpuesto por el Sr. Jovanny Toribio Terrero,
en calidad da Representante anta la TSS de la razén social HAYCO DOMINICAN REPUBLIC
CO. 8.R.L., en contra de la decision conlenida en la comunicacdbn DFE-TSS-2025-2011,
emitida por la Direccidén de Fiscalizacidn Exierna (DFE) dela TS5,

RESULTA: Que, en fecha 121052025, la Direccién de Fiscalizacién Externa (OFE) de la TSS,
emilid 1a conlestacion del Recurso de Raconsideracin inlerpuaslo contra la decisidn Nam. DuJ-
T55-2025-3803, mediante la cual rechaza diche Recurso, por improcedente, mal fundado y
carente de base legal y confirmando an todas sus paras la Cara de Resullados de Auditeria
dentificada con &l Nom,. DFE-TS35-2025-2211 de fecha 17/3/2025 emilida por 1a DFE de la
TSS.

RESULTA: Que, no conforma con la anleror decisién la razén social HAYCO DOMINICAN
REPUBLIC CO. S.R.L , depositd anle el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) formal
Recurse de Apelacidn (Jerarguica) en contra de la comunicacion DJ-TSS-2025-3803, dictada
en fecha 120502025, por la Direccidn Juridica de la TSS

RESULTA: Que mediante |a Resolucidn del CNSS No. §15-04, de fecha 26 de junio del
2025, se cred una Comisidn Especial para conocer el presente Recurso de Apalacidn

RESULTA: Que a raiz de! Recurso de Apeslacién y en virtud de lo que dispone el At 24 de la
Normativa que establece las Normas y Procedimianics de las Apelaciones por ante el CNSS,
s notifico a la TSS la instancia contentive del Recurso de Apelacion, mediante comunicacién
Mo, 000012345, df WOF/2025, a los fines de producir su Escriley de Defensa, el cual fue
depositado el 23/07/2025

RESULTA: Que como parte de los trabajos realizados por la Comision Especial apoderada
da! conocimignto dal presente Recurso de Apelacidén fuergn escuchadas 1as argumenlacionas
de las partes envuetas en el proceso: la razon social HAYCO DOMINICAN REPUBLIC CO.,
S.R.L. y |a TSS donde se expusiercn sus argumentaciones y se ralificaron las conclusionas
vartidas en la instancia introductiva del Recurso de Apelacion y el Escrilo de Defensa,
respecivamants.

VISTO: El resto de la documentacion que componen el presente expediente
EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y

ANALIZAR EL RECURSO DE APELACION TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE 45—
DECISION: x
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CONSIDERANDO: Que, enla especie, al CNS5 se encuentra apoderado de un Recurso de
Apelacion incoade porla razén socal HAYCO DOMINICAN REPUBLIC CO,, S.R.L, en confra
de la decision Nam., DJ-TSS5-2025-3803, df 12/05/2025, emitida por la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS)

CONSIDERANDO: (Qu= el CNSS es competente para conocer el presente Recurso de
Apelacion, en virtud de lo establecido an el articule 22, libaral q) de la Ley 8707 y el aficuko 9
da la Normativa que establece las Momas y Frocedimientos para las Apelaciones par ante el
CMSS

CONSIDERANDOD: Cue la admisibilidad de un recurse no sélo esta condicionada a que se
interponga por ante la jurisdicoon competente, sing gue @ mismo debe interponérse dentro de
los plagos y formalidades que establece la ley de [a maleria, y que, de la verificacion de la
documentaciin aporada se ha comprobado que se encuenira dentro del plazo de treinta (30)
dias establecidc en &l articulo 54 de la Ley 107-13 sobre los Derechos de |as Fersonas en sus
Relacionas con la Administracian y de Procedimienta Administrativa, asl como, o establecido
en al ariculo 12 de la citada Nomativa que establece las Normas y Procedimientos para las
Apelaciones por ante el CNSS,

CONSIDERANDO: Que tal y como establece la Ley 87-01 en su articulo 21, las entidades que
conforman el Sisterna Dominicano de Seguridad Social mantienen dentro de su perdil ciertos
deberes acordes con @ especializacidn v separacion de funciones que deben pones de
manrifiesto cada una.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE:

Razon social HAYCO DOMINICAN REPUBLIC CO. 5.R.L., debidaments representada por al
DR. CARLOS HERNANDEZ CONTRERAS Y LOS LICDOS. JORGE TAVERAS Y VENECIA
VERAGS.

CONSIDERANDO: Que, la razin sccial HAYCO DOMINICAN REPUBLIC CO. 8.R.L., express)
que la TS5 mediante la comunicacion Mum. DFE-TS5-2025-2211 argumenta que estan
obligados a reporiar el salario minimo por cada trabajador, independientemente de si los
trabajadores @boren o no |2 jornada completa de Irabejo al mes, eslabieciendo el salano
minimo para su sector sin ponderar la modalidad horaria aplicabla a la emprasa, par o que,
dicha interprelacion desconoca & marco legal que regula el salario en funcion del tiempo
trabajado.

CONSIDERANDO: Cue, la razdn social HAYCO DOMINICAN REPUBLIC CO.S.R.L. sestena
gue, conforme al Articulo 192 del Codigo de Trabajo, el salario puede ser legalmente pactado
¥ pagado por hora, dia, samana, quincena o mes, y gue &n &l caso de trabajadores que reciban
pagos por hora, e salano mensual no debe interpretarse come un monto fijo obligatarie, sing
como una retrbucién proporcicnal altiempo efectivamente laborado, de acuerdo con lo previsto
en €l Articulo 50 del mismo cédigo, el cual establece que el tiempo no trabajade no genera
nbligacion de pago. Este criterio ha sido ademas respaldado por junsprudencia de la Corte de
Gasacion -{L[}
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CONSIDERANDO: Que, la razdn social HAYCO DOMINICAN REPUBLIC CO. S.RL,
argumenta gue, conforme al Articulo 14 v al Articulo 32 del Reglamento de Aplicacidn del
Cddigo de Trabajo (258-93), modificado por el Decreto 555-89, en los contralos de frabajo por
hora, & salario debe caloularse de forma proporcional al tiempo efectivamente iaborado,
utiizando como base al total de horas trabajadas y e salano devengado, reafirmando que la
remuneracion no es fija, sino supaditada a la prestacién real del sarvicio.

CONSIDERANDO: Que, la razon sccial HAYCO DOMINICAN REPUBLIC CO, SR.L.,
aslablecid que este criteno ha sido reiterado en la jurisprudencia en cuants a que el salanio es
conlraprestacidn del trabajo, ¥y su no oevengo por falta de asistencia no constiluye un
descuenta ilegal. De igual forma, |a Suprema Corte de Justicia tambien ha recorocide que
cuando el contrato esta suspendido o no sa ha prestado &l servicio, como no hay obligacian de
pagar salare, t@ampoco hay obligacion de cotizar a la sequndad social. En olras palabras,
nuesira Corle de Casacién ha dejado claramente establecido que’ a) Por un lado, el salario a
pagar dependera estrictamente del tempo lrabajado, pudiendo el empleador NO pagar las
horas, dias o semanas no laborados. B) Por otro lads, que el salario es condicidn sine qua non
para la obligacidn de colizar, por lo que, al monto a cotizar anle la TS5 sara estriclamente
preporcional al salario ordinans realmente devengado

CONSIDERANDO: Que, la razdn social HAYCO DOMINICAN REPUBLIC CO. SR.L.,
argumenta que, la TSE ha basade su decision en el hecho de gque un 46% de sus empleados
fue reportado con salanos inferiores al minimo |egal, sin considerar s es0s trabajadores
reaimenta prestaron senvicios durante dichos periodos, 0 si existieron ausancias justificadas,
suspensiones contractuates u plras circunstangias gue impidiergn el pago 1olal del salario,

CONSIDERANDO: Que, la razdn social HAYCO DOMINICAN REPUBLIC CO. 5.R.L., alega
que las diferencias sefialadas por la TSS enfre los montes reperiades en el IR2 ante la DGl y
en al SUIR para les afies 2023 y 2024 no necesariamanta mplican iregulandades, ya que
podrian deberse a pagos ng ¢otizables o a periodos sin trabajo efectivo, sin que la TSS haya
aclarado el origen exacto de dichas diferencias.

CONSIDERANDD: Que, HAYCDO DOMINICAN REPUBLIC COD. 8.R.L , sostene que, no toda
remunaracién percibida por el trabajador es cotizable ante el Sistema Dominicana ge Seguridad
Social, ya que existen conceptos como horas exiras, bonificaciones, propinas o participacion
en beneficios, que, aunque forman parte de la relacién laboral y estan sujelos al ISR, no
Integran |a base ce colizacidn conforme a |la normatva vigenta.

CONSIDERANDD: Que, en tal wirlvd, enire ofras consideraciones, g paite recurente, 1a razon
socigl HAYCO DOMINICAN REPUBLIC COQ. 5.R.L., dgebiamenle represeniada por sus
abogados conslifuidos y apoderados, concluyd de la manera siguienfe: "PRIMERO: Que
tengdis a bien ACOGER, en cuanlo g la forma, el presente Recurse Jerdrquico, inferpuasio
conforme a las disposiciones de la Lay num. 107-13, sobre los derechos de las pérsonas en
sus felaciones con la Adminislracidn y de Procedimiento Adminisirabivo, asi comn, a la
Resolucion No. 578-02 del Conssjo Nacional de Segunidad Social (CNSE), aprobada an la &t‘{_\

d
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sesicn ovadimana Mo, 573 del jueves 28 de oclubre del afdo 2023 SEGUNDO: En consscuencia,
REVISAR y defar =in efecios fa comunicacion num. DFE-T55-2025-2211, de fecha 17 de
marza del 2025, asi como, 1a resolucian wo Escrio de Confeslacidn ermilido porla Tesoreria
de la Segundad Social (T55) al Recurso de Reconzigeracion interpuesto en fecha 7 de abni
dal 2025 respecto ala decisidn marcada con gl nim. DFE-T55-2025-2211, por sa8r conifranas
al ordenamiento juridico wigente, v, en consecuencia, DAR respuesta favorable a fa solicifud
realzada porla empresa recurante an facha 28 de junio del 2024, respecta a la habilitacian de
una dispensa para los fines indicadas. TERCERO: En wirfud del principio de conlradiccidn y
conforme a lo dispuesto en ef Parrafo IV dal Art. 21 de la Resolucion No. 578-02 del Consejo
MNacional de Seguridad Social (CNSE), fa ermpresa HAYCO se reserva fa facullad de deposidar
muevos documenios gue resullen relevantes para esle recu'so jerarguico, por fo lanlo, se
sohcita expresamente la admision de documentos y elementos probalonos que serdan
presentados postenor a la presentacion del presenie recurso’,

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA
CONTENTIVA DEL RECURSO DE APELACION.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA:
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TS5}

CONSIDERANDC: Que, la TSS an su Escrito de Defensa indicd que, el acto administralive
impugnado se fundamento en la Resolumcen No, 02-2023 del Comité Nacional de Salarios, la
cual establece que & salaric minimo mansual para el sactor da Zonas Francas Industriales as
da RDF16,700.00, monto vigente al momento de la solicitud de dispensa y la auditoria, y que
debe ser pagado & los trabajadores que hayan laborado durante todo &l mes.

CONSIDERANDO: Que, la TSS senalo qua, en el acapite tercero de la parte dispositiva de (a
Resolucion No. 02-2023, ssiablece que. "en caso de trabajadores que de mutuo acuerdo con
su empleador, prestan senacio a ttempo parcial en [as fonas Francas Industriales, las tarifas
fijadas en esta resolucion se calculan por horas de trabajo, dividiendo el salarfo mensual entre
2383 v el cociente dividende a su vez anire 8",

CONSIDERANDO: Que la TSS, indich que, aungue pueden existir jornadas reducidas, por la
naturaleza del sector de Jona Franca, s& présume una jormada regular, v que esta no puede
interpretarse en perjuicio del trabajador ni de! salaric minimo legal, conforme al Princigio VI
del Cadigo de Trabajo, que ordena aplicar siempre |3 norma mas favoratie al irabajador.

CONSIDERANDO: A qué, en lal virtud la TSS expuso, que contraric a o manfestads por al

recurrenie, reconoce que, los trabajadores que no laboran la jomada completa no deben recibir

&l salario minime inlegre, sinc una proporcidn conforme a las horas rabsjadas. Precist que, |a

figura de la dispensa exisle justamenle para que el empleador registre corectamente a estos

m}aqﬂfﬂ y puedan colizar en el Sistema Dominicans de Seguridad Social y acceder a sus
ICIgs.
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CONSIDERANDO: Que, la TSS sefiald que, no pralenden imponer & pago 1otal del salario
minimo cuando no s& ha trabajado jornada completa o durante una suspensien v que las
irregulandades detecladas evidencian que el empleador no aplico comectamente el calculo
proporcional del salano conforme &l tiempo [aberade, y qua, ademas, no prasentd evidencia m
registrd en el SUIR 1as novedades corespondientes en los casos de suspansion aboral,

CONSIDERANDO: Que, la TSS indico que, 1a (DFE}, determind que noe procede aplicar la
soficitud de habilitacidn de dispensa hecha por el recurrente, por las diferencias observadas en
los salarios cohzables reportados a la TSS por el empleador, con valores infericres a los
pagados en la DG, segin [a ndmina presentada por el propic empleador. Esta accidn
antijuridica y contraria a la nermativa vigente del SDSS representa un incumplimianto a la
Resolucion del CNES No. 471-02 y al articule 2 del protocelo de aplicacion de dispensas

COMNSIDERANDG: Que, [a TSS establece gue, contrario a lo planteada por el recurrente, |3
TSE, a través de su Direccidn de Fiscalizacidn, realizé una investigacion exhaustiva basada en
los reportes del Sistema SUIR y la documentacidn apotada por el empleador, concluyendo
gue existian diferencias significativas entre los salarios reportados a la DG v los declarados
ante la TS5, lo cual incidid en la decisidn de rechazar la solicitud de dispensa.

CONDIDERANDOC: Que, la TSS expresa que, el recurrente alega que la Tesoreria quiere
obligar 3 1a empresa a pagar el salaro minimo completo 8 sus empleados, aunque trabajen
s0lo algunas horas o tengan el contrato suspendido, lo cual es falso. La TSS, a traves de la
Direccion de Fiscalizacion Externa, ha detectado que el empleador no ha calculade
corractamente os salancs en proporcidn al tempo trabzjado, segun @ modalidad de
cortralacion.  El salario debe basarse siempre en el minimo del sector, aplicado
proporcionalmanta. En casos de suspensidn de contrata, &l ampleador debe presantar las
evidencias y regisirac las novedades en el Sislema SUIR para evitar faciuracion indebida

CONSIDERANDO: Que, la TSS establece que, 13 parte recurrente alega gue fomaron su
decisién  sin  consderar factores como asistencia laboral, ausencias justificadas o
suspensiones, sin embargo, la Direccidn de Fiscalizacién realiza una investigacion exhaustiva
de los datos registrados en @ SUIR y de los documentos proporcionados por el empleador,
determinando inclusc diferencias significativas entre el salario reportado a la DGIH vy &l
infarmadeo a la TS5

CONSIDERANDQ: Que, la TSS plantea que, el drgano jerarquico puede vedificar, sin
nacasidad de un analisis axhaustivo, que |a Tesorana de la Seguridad Social actud conforme
ala ley, sin contradecir las normas ni la junsprudencia citada por el recurrente, guien interprelo
arrcneamante e conlenido del acto impugnado y ‘as disposiciones legales aplicables.

CONSIDERANDO: Que, la TSS expresa que, el dérgant jeramuco podra comprobar que,
confraric a lo alegado por el recurrente, la Direccion de Fiscalzacidn Externa (DFE) basd su
decsion en los dalos suministrados por el propic empleadar v &n las nominas reportadas en el
Sisterma Unico de Infarmacién y Recaude (SUIR)Y. En dicha revision, se identificd que el 46%

de los trabajadcres fueron reportados con salarics por debajo del minime legal, incluse
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menores a RDE1,000.00, y con valores inferiores a los declarados ante la DGl en los afgs
2023 y 2024, Por eslas razones, la DFE no aprobd |a solicitud de dizpensa, en virtud de que,
esta discrepancia constifuye una violacidn a la citada Resolucion del CNSS No 471-02,
representando esto un incumplimienta de 1a normativa del S0DSS.

CONSIDERANDG: Que, la TSS expresd gue, el recurrente HAYCO DOMINICAN REPUBLIC
CO, S.RL, no ha apotado documenios que resulten sufidentes para demostrar
fehaciamemente gue |08 montos pagados a los trabajadores par debajo del minima del salarnio
de su sector, es lo que corresponde, de acuerdg a fas horas trabajadas y que se ajuste al
salario establecido en la Rezolucion No. 02-2023 emitida por 2! Comité Nacional de Salarios,
an su acapite quinta, por lo gue, debe ser confirmada |la decisidn nim. DFE-TS5-2025-2211,
del 17710312025

CONSIDERANDO: Que, la TSS sefald que, por las razones antas sefaladas la Tesoreria de
la Seguridad Social ha obrado apegada a la ley y partiendo de 'a documentacion suminisirada
por los recurfentes, va que corfesponde exclusivamenta a |a persena del empleador o su
representanie cargar las novedades y comunicar todas las documentaciones Utiles para fines
de aciualizacidn.

CONSIDERANDO: Que, la TSS expresa gue, 2/ PRINCIPIO V del Codigo de Trabajo
establece que: "Los derechos reconocidos por la ley a los trabajadores, no pueden ser objeto
de renuncia o imitacidn cenvencional, £5 nulg todo pacto en contrario.”

CONSIDERANDO:; Que, la TES indicd que, que la acluacidn de la TES en este caso ha sklo
para garantzar que los trabajadores del empleador recurente afectados por una falla de
reporte oporfung de ciertos componentes de sus salarios puedan recibir en sus cuentas de
captaiizacion individual (cuentas de pensiones) |08 monios que detieron ingrasar en ella en el
momento indicado, si su empleador hubiera hecho & reporta, es decir, que lo que se procura
no es sancionar al empleador, sino asegurarse de gue los trabajadores reciban sus derechos
depuesios.

CONSIDERANDO: Cue, er lal wirud, enlre oiras consideraciones, fa T8S, concluyd de la
manera siguiente: "PRIMERD: Que s8 declare bueno y valido en cuanto a la forma & prezente
Recurzo Jerdrguico de Apelacion iferpuesio por la emplesdora HAYCO DOMINICAN
REPUBLIC CO. S.R.L. en fecha 12 de junio del 2025 por haber sido nlerpuesto en iempo
habi. SEGUNDO: Que se RECHACE en cuanio al fondo &f presenfe Recurso de Jerdrguico
de Apefacion inferpuesto por la empleadora HAYCO DOMINICAN REPUBLIC CO. S.R.L., &n
fecha 12 de junio del 2025, en confra del acfo adminisirativo rectrridoe DJ-TSS5-2025- 3803,
emilide en fechia 12 de mayo del 2025 porla Tesoveria de la Sequridad Social {TS5), a fravés
de su Direceion Juridica por improcedente, mal fundado y carente de base legal, conforme lodo
o expuestio en el cuernt del presenle escrilfo TERCERO: RATIFICAR en todas sus parles ef
acle administrative DJ-T55-2025-3803, emilido en fecha 12 de mayo del 2025, que confirmd
& aclo DFE-TS55-2025-2211, de fecha 17 de marzo del 2025, emilido por 1a Tesorerfa de la

Seguridad Social (TS5}, a través de la Direccidn de Fscalizacidn Externa (DFE), por los -
Ny
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mofivas expuestos en el cuarpo da este ascnta. CUARTO: DECLARAR DE OFICIQ las cosfas
del proceso, por fratarse de malena adminisirativa”

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN EL ESCRITC DE DEFENSA
DE LA TESORERIA DE LA SEGURIDAD SCCIAL (TSS)

EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION:

CONSIDERANDO 1: Que el GONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), para
conecer el Recurso de Apelacion Jerarquico interpuesio por @ rezdn social HAYCO
DOMINICAN EEPUBLIC CO. S5.RE.L., conira la decigidon Nam. DJ-T55-2025-3803, de fecha
12052025, emitida por |a Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), pondera y valora |as
cireunstancias de hecho v derecho de todos los interesas en canfiicte, analizande & fondo ded
asunlo, cuva finalidad ez determinar i procede o no [a solicitud de habiitacion de dispersa.

CONSIDERANDO 2. Que, conforme a las ifformaciones v documenlacion que repesan en el
axpadienie del presente Recurso de Apelacion Jerarquico, la razdn social HAYCO
DOMINICAN REPUBLIC CD. 5.R.L., lefue rechazada una solicilud de hakililacién de dispensa
para los frabajadores que, por la naturalera de sus cperaciones, devengan salarios por hora
laboradas, bajo el argumento de gue dicha razdn social ne ha cumplido con o establecido en
I3 Resolucion Mo 471-02 v su protocolo de aplicacion i no fue habilit la dispen
debido @ gue dicha empresa reporia en promedio el 46% de sus trabajadores con salarios por
debajo de! salario minime, siendo el satario minime RO$16,700.00; 2) trabajaderes reportados
pOr Varios meses conssculivos con (08 salarios menores a RO, 000 0 ¢ 3] diferencias entre
el gasto de salario reportado a la DG através del formulario 1IR2 de ios periodas 2023y 2024
siendo el mayor reportado en DGIl en un 46% vy un 37%, respeclivamente.

CONSIDERANDD 3; Que, luego de un proceso de rewvision de las documentaciones
depositadas por la razér social HAYCO DOMINICAN REPUBLIC CO. B.R.L., 32 comprobd
gue & Recurso de Reconsideracion que inferpusiercn ante @ T3S, le fue rechazado por
mprocedente, mal lundaco y carente de base kegal, lo cual le fue comunicado medianie el
Oficio No. DJ-TS55-2025-3803, dif 12/05/2025 vy posteriormente, la razdn social HAYCO
DOMINICAN REPUBLIC CO. S.R.L., inferpuso el presente Recurso de Apelacion Jerarguico
conira gicho acte administrativo,

CONSIDERANDO 4: Que, el salaric minimo secional estabiecido por el Comite Macioral de
Salanos constituye la base sobre la cual se dabe colizar ante 2l SDSS, v qua, an casos de
jornadas regucidas © frabajo a tiempo parcal, el empleador debe solicitar formalmente una
digpenza, aporando documentacidn que respalde dicha modalidad de trabajo, incluyendo
contratas, registras horarios v novedades an el sistema SUIR.

CONSIDERANDD 5: Gue, confaorme al artlculo 2 del Prolocolo para la Aphcacion de Dispensas
y 8 la Resolucign del CMNSE No. 471-02, las dispensas son mecanismos axcepcionales,
condicionadas al cumplimiento de requisites legales y iécnicos rigurosos. En el presemie caso,
la razon social HAYCO DOMINICAN REPUBLIC CO. 5.R.L., no ha demosirado, mediants f‘é"\

]
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documentac:on objetiva, gue los pagos realizados 8 sus frabajadores por debao del salario
mirima viganie respondan a una jomada reducida debidamente acreditada, ni ha presentado
avidencias suficenies da las suspensionas, inasislencias o ausencias justificadas de dichos
empleados

CONSIDERANDO 6: Que, |a razdn social HAYCO DOMINICAN REPUBLIC CO. S5.R.L. no
aportd regisiros detallados an al Sistema Unico de Informacién y Recaudo (SUIR) sobra las
novedades laborales (sugpensiones, ausancias, licencias, ete ) gue justifiquan la no parcepeidn
del salaric mimimo en g8 pericdes auditadeos, incumpliende con la carga administrativa que le
cormesponde como responsable de registrar y actualizar dichas informaciones an ef Sisterna de
la T5&

CONSIDERANCO T: Que, el Principio VIl del Cadigo de Trabajo, reafrmado por la
jurisprudencia dominicana, impone al Consejo MNacional de Seguridad Social (CNSS) la
obligacion de interpretar y aplicar las normas de manera que se& garanticen los derechos
fundamantales de los Irabajadores, incluyendo su derecho a una adecuada colizacién al
Sistema Dominicano de Segurdad Social en proporckdn al salario minima vigente para su
seclor, siempra que no axistan pruebas que justifiguen una remuneracion inferior.

CONSIDERANDOQ B: Que, la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Deminicane de Seguridad
Social, en su articulo 144, pone a cargoe de! empleador |a obligacion de realizar todos los
tramites para gue sus trabajadores eslén registrados en la Seguridad Social y, por
consiguients, la responsabilidad de realizar las novedades vy cambios surgidas en la relacion
laboral.

CONSIDERANDO 9: Que, &l articulo B2 de la citada Ley 87-01 establece qua: "El empleador
&f responsable de ingcribir al afihado, nolificar log salarios efeclivas o los cambios da eslfos,
retener ios aporfes y remitir las contribugiones a las AFF, en gl iempo establecido por la
presente fey ¥ SUs normas complemenianas. La Tesorera de la Seguridad Social es
responsable del cobro administralive de todas las colizaciones, recargos, mullas e inlereses
retenidos indebidamente por al empleador. Agotada la via administrativa Sin resullados, podrd
recurmic & fos procedimientos coactivos esfablecidos por las feyes dal pais”

CONSIDERANDO 10: Gue el Reglamento Orgénico y Funcional de la TSS, promulgado
mediante el Decreto del Poder Ejecutive No. 290-23, del 7 de julio del 2023, en su articulo
20 establece que: Tas novedades 500 fos regislros de las anfradas v salldas de Irabajadores,
cambios de salancs, avsencias y discapacidades que experimentan estos y que afectan la
noring del empleador en &l lrenscurss del mes. Eslas novedades deban ser reportadas a la
T35 con cardcler obfigatorio por & srmplsador 0 uno de sus representantes aulonzados, para
fines de aclualizar fa base de dalos y poder calcwlar comectamente las colizaciones y
confnibuciones comespondentas”, per 1ales motivos, es responsabildad del empleador realizar
dicho proceso ante la TSS

CONSIDERANDO 11: Que las disposicionas lagales precedentemente ctadas, establecen
claramente que, los empleadores son los Unicos responsables de las informaciones que
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apareCcen en sus nominas con &l deber de garantizar que se reahcen las novedades anla T35,
en lgg plazos establecidog, en cumplimiento a lo indicado en la Ley B7-01 y sus normas

complamentanas.

CONSIDERANDO 12: Que, el articulo 452 de la Ley No. 16-92 Cadigo de Trabajo, establace
que. Enla Secrefaria de Estado de Trabaio (foy denommado Ministeno de Trabaia) funclonars
un Comité Nacional de Salarios (.. ) y asimismo, en &l ariiculo 455 de ia refenda Ley, se
estaclece que. "E] Comilé estard encargado de fijar larifas de salaros minimos para los
frabajadores de lodas las actividades econdmicas, incluyvends las agricofas, comerciales,
indusiriales o de cuslquiera ofra naluralera que se realicen en la Repiabica, asicamo, la forma
an gue eslos salarios deban pagarse. Dichas farfas pueden ser de caracler nacional, ragional,
provincial, municipal, para el Distefo MNacional o exclusivamenie para una ampress
delermiinada”

CONSIDERANDO 13: Cue, &l articulo 3 de la Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las
Personas en su relacién con 1a Administracion Publica y Procedimiento Administrativo,
establece entre los principios gque deben ser observados para una buena actuacién
administrativa “Ef Principio de Asescramiento y el Principio de Debido Procesa”.

CONSIDERANDO 14: Que el articulo 57 de la Ley No. B7-01 que crea af Sistema
Dominicano de Seguridad Social, establece de forma expreza gue & salario minimo
cotizable sera igual al salario minime legal correspondiente al sector donde trabaja o afiliado,
siende este un alemanto objetive v no decrecional para los efeclos de cotizacidn al Sistema

CONSIDERANDO 15: Que, el articulo 3 de la Ley No, 87-01, establece los principios rectores
del Sistema Dominicano de Segundad Social (30535), v denfro de esics se encuenira el

Equilibrio Financiero: “Basado an fa correspondancid enire fas prestacipnes garanliradas v
al monio gel financiamignio,_a fin de asegurar la sostenibilidad del Sistema Dominicano de

Seguridad Social”

CONSIDERANDO 168: Que an el marco del respato al ordenamiento juridico an su conjurta, |a
crtada Ley 10713, eslablece en su articulo 3, numeral 1 y 4, dentro da log principics de |a
acluaciin administrativa, el “Principle de Juridicidad: En cuya virlud loda la acluacion
adminisiraliva se somate planamante al ordenanyento juridico del Estada” y el " Principio de
Racignalidad: Que s2 exliends espaciaimanie a la mofivacidn y argumeniacion que debe
servir gg base a la entera acluacion adminisiraliva. La Adminisiracion debe acluar siempre g
fravés de huenas decisiones adminisiralivas que valoren objetrvamente lodos los inlereses en
Juego de acuerdo con fa buena gobemanza demosralica,”

CONSIDERANDO 17: Que, asimigmo, 2l articulo 3, numerales 8, 8, 10 y 11, de la referida

Ley Mo, 107-13, disporen lo siguiente: “Prncipio de seguridad juridica, de previsibilidad y
certera normativa: Por los cusles la Adminisiracidn se somete al devechio vigenle en cada
momento, sin gue pueda varkar arbidranamenie ias nomas juridicas v criferios admirkisirativos™,

el “Principio de proporcionalidad: Las decisiones de (a Adminisiracion, cuandd reswien ,
P
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ragiriclivas de derechos o supongan un efecta negalive para las personas, habran de observar
al principlt de propovcionalidad, de acuerdo con el cual los limiles o restricclones habrdan de
sar apfos, coharentes y tiiles para alcanzar al fin de interds genardl que se persiga en cada
ci#sa [...) y 8l “Principip de ejercicio normativo del poder: En cuya virtud la Admimistracidn
Fiiblica ejercerd sus compelencias ¥ potestades dentfo del marce de lo gue fa ley les haya
alribuido, v de acuerdo con la finahdad para |3 que se olorga esa compelencia 0 potestad, sin
incurrir en abuso o desviacion de poder, con respelo y observancia objeliva de los inlereses
generales” v e “Principio_de relevancia: En cuye viind las actuaciones adminisiralivas
habran oe adaptarse en funcidn de fos aspecins més mievantes, sin que sea pasibie, como
fundamento e la decisidn gue proceda, wvalorar onicermente aspeclos oe escasa
consideracion”

CONSIDERANDO 18: Que, en los casos en que una de |as partes entienda que sus derechos
han sido vulnerados o que no esta de acuerdo con la decisidn administrativa emanada por este
CNSS. el afectado conlarda con la via judicial correspondienta para recurir [a misma, en
cumplimiento a ko dispuesto en la Ley No. 107-13, asi como, a lo eslablecido en el Articulo 10
de la Normativa gue eslablece las Normas v Procedimientos de las Apelaciones por anle a
Consejo

CONSIDERANDO 19: Que a lales efecios, contra lag decisiones emanadas por 1a
Administracién Pablica se podra interponer el Recurso Contencioso Administrativo en &
plazo definido en el articulo 5 de la Ley No. 13-07, que crea el Tribunal Contencioso
Tributario y Administrativo que dspone lo siguente: "Bl plaze para recumr por ante af
Tnbunal Confanciosc Tribufano y Administralivo, sera de freinfa (30} dias a contar del dia en
que el recurrente reciba g notificacicn del actg recun _.Ilu'u o de! dig_de publicacion oficial gel

aclo regurnido por la gutondad de gue haya emanada £ )°

CONSIDERANDD 20: Qu=, 2e evidencit la necesidad e importancia de educar no lan solo &
los colzantes, sino tambign a los empleadores sobre gl lema que nos ooupa, porlales molivos,
safialamos que, la TSS ofrece cursgs y capacilaciones a empleadores para facilitarles la
interagcion con la institucion y el acceso a los beneficios de la Ley 87-01, Estas capacitaciones
pueden ser tanto virtuales como presenciales y cubren temas como el manejo del Sistema
Unico de Irformacion y Recaudo (SUIR) y normativas generales de la Sequridad Social. En
ese sanlido, los miembros de la Comision Especial recomendaron a la razon social HAYCO
DOMINICAN REPUBLIC CO. 5.R.L., solicitar una capacitacion para dicha smprasa anle |a
T35, registrandose en las capacitaciones a traves del COMED
elecirdnico capacilaciones@lss. gob do, y después de regularizar su situacion por ante la TSS,
podran solicitar nuevameante |la dispensa a los trabajadores que califquen para la misma.

CONSIDERANDO 21: Que el CNSS tiene a su cargo |a direccién y conduccién del SDSS vy
como lal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento de’ Sislema
y de sus instilucionas, garantizar la extens:dn de coberura, defander a los beneficianos, asi
como, de velar por el desarrollo institucional, 1a integralidad de sus programas y 8l equillbrio
financiaro del Sistema, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22, de la Lay 87-01, _

.3
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CONSIDERANDD 22 CQue luego de evaluar y analizar los documentos e informaciones
suministradas por 1as partes, asi como, revisar [as normativas antes citadas, ha quedadao
evidenciade que, ne procade la nabilitacion de la dispansa solicitada por la razon social HAYCO
DOMINICAN REPUBLIC CO. S.R.L., por no cumplir con las disposciones y requisitos
establecidos en la Ley No. 87-01, el Dacreto Mo, 290-23, cue promulgd &l Reglamento
Funcional de la TS5, 1a Resolucion del Comité Macioral de Salarios. la Resolucion del CNSS
Mo 471-02, dff 237052019 y por no haber aportado ninglin elemeanto de prueba nuevo gue
justifigue la revocacion del acto administrative recumdo, no obstante, posterior a regularizar su
situacian con la TSS, la razon social HAYCO DOMINICAN REPUBLIC CO. 5.R.L., podrd optar
por_solicilar puevamenta que ses reavaluada para gua se kes conceds ia dispensa a iog
frabajadores que califiguen para la misma, siempre v cuando cumpfan con gl nsiruclivo y los

requisitos de lugar,

EL CONSEJO NACIOMAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CMSS), por autaridad de la Ley B7-01
y 5uUS normmas complementarias y en mérito a lo establecido anteriormente:

RESUELYE:

PRIMERQ: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a3 la forma, el Recurso de
Apelacion mterpuesto por larazon socigl HAYCO DOMINICAN REPUBLIC CO. S.R.L., &
fravas de su representanta legal confra la comurnicacion DJ-TS5-2025-3803, de fecha
12/05/2025, emitida por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TS8), que rechazd &
Recurso de Reccnsideracion somelido por dicha razon social contra la decision DFE-TSS-
2025-2211, dff 17/0372025, emitida gor la Direccidn de Fiscalizacion Externa de la TSS, por
haber sido interpuesto dentro de los plazos previstos v conforme a las normas establecidas

SEGUNDO: En cuanto al fonds, RECHAZAR &l Recurso de Apelacidn interpuesto pof
la razén sccial HAYCO DOMINICAN REPUBLIC CO. 8.R.L., conira la decision de la TSS Ho.
DJ-TSS-2025-3803, de fecha 12/05/2025, por los motives expuestos en & cuerpo de la
presente resolugion,

TERCERDO: CONFIRMAR, en lodas sus paries, |a respuesia de la T3S MNo. DJ-T553-2025-
3803, de fecha 12/05/2025, que rechazd el Recurso de Reconsideracion sometido por dicha
razén social, contra la comunicacidn ODFE-TSS-2025-2211, af 17/032028, en virtud de |as
argumentaciones legales expueslas en la presente resolucion

CUARTO: RECOMEMNDAR, a |3 razon social HAYCO DOMINICAN REPUBLIC CO. S.R.L.,
regularizar su situacion anle [a TSS, para poder optar nuevamente por la dispensa de los
rabajadores que calfiguen para la misma, &asi como, gestlionar las capacitaconas
correspondientes por anfe la TSS.

QUINTO: INSTRUIR a la Gerente General del CNSS a nolificar la presente resolucian a
la razén social HAYCO DOMINICAN REPUBLIC CO. 8.R.L., a su representante, 3 a TSS vy a

las demas instancias del 5055,
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Resolucion_No._624-08: En |a ciudad da Santo Domingo, Distrilo Nacional, Capital da la
Repdblica Deminicana, hoy dia Treinta y Une (31) del mes de octubre del afe Dos Mil
Veinticineo (2025), el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), drgano superior del
Sisterma Domincans de Saguridad Social, de conformidad con las dispesiciones de la Ley 87-
01 del 9 de mayo de 2001, cen su sede en el Edificio de la Seguridad Social "Presidente Antcnio
Guzman Ferpandez” ubicado e=n la Avenida Tiradantes, No. 33 del Sactor Naco de esla ciedad,
regularmente constiuido por sus Consejeros, los seflores: Licdo. Eddy Olivares Ortega, Juan
Antonio Estévez Gonzalez, Dr. Victor Atallah, Dr. José A. Matos, Eisido Antonio Diaz,
Mercedes J. Ramirez Perez, Hactor Valdéz Albizu, Clarissa De La Rocha, Dr. Waldo Ariel
Suero, Dra. Luisa Beatriz Sanchez, Licda. Sandra Pina, Licda. Perla Contreras, Luis
Miura, Rosalina Trueba, Andrés Noboa, Luis Roberto Despradel, Licda. Josefina A.
Urena, Lic, Vicente Diaz Garcia, Licda. Petra Leonora Hernandez Hughes, Licda. Odalis
Soriano, Lic. Eduarde Hernandez Pérez, Maria de los Santos, Jesus Antonio Frias, Licda.
Belky A. Javier Moreno, Keyla Jiménez Vasquez, Bernardo Montero, Rafael Samuel Sena
y Yanis Maritza Mejia Jiménaz.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibida en &l CNSS en facha
28/06/2025, incoado por INSTITUTO DOMINICANO DE PREVENCION y PROTECCION DE
RIESCGOS LABORALES (IDOPPRIL), entidad poblica creada por la Ley No. 387-18, df 8
sepliembre del afe 2018, debidamente represeniada por 2u Director Ejecutive Dr. Agustin
Burgos Tejada, dominicano, mayar de edad, médico, uncionario publice, titular de la Cédula
de identded y Electoral No. 047-0018256-2, quien tene como abogados constituidos y
apoderados especiales a los Licdos, Bienvenido Ruiz Lantigua, Migue! Angel Estrella Ramirez,
Ebert Careia Salas y Juan César Ramirez, contra la Resolucion DJ-GL No. 006-2025 dff
13/05/125 emilida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD y RIESGOS LABORALES
(SISALRIL), mediante la cual ordena a' IDOPPRIL atorgar al trabajador Juan De Jesids Mejia
Santana, las prestacicnes an espacie y econdmicas del Saguro de Riesgoes Laborales. como
consecuencia del accidenie en trayecto ocurrido en fecha 27/11/23.

VISTA: La documentacion que compons &l presente expedienie.

RESULTA: Que en facha trece ({13) de maye del des mil veinticinco (2025), la
Superintendencia de Salud y Riesgos de Laborales [SISALRIL) amitia la Resolucion DJ-
GL No. 006-2025), mediante la cual ordena al IDOPPRIL otorgar al trabajador Juan De Jesis
Majia Santana, las prestaciones en especie y econdmicas del Segure de Riesgos Laborales,
como consecuencia del accidente en frayecto ocurrida an fecha 277111723,

RESULTA: Que en fecha veintioche (28} deé junic del dos mil veinticinco (2025), el IDOPPRIL
intferpusc un Recurso de Apelacion contra la Resclucién DJ-GL No, 006-2025, o 080525
emitida por a SISALRIL.

RESULTA: Que, en apego a las disposiciones contenidas en la Normativa que establece las
Mormas y Procedimientos para las Apelaciones por ante el CNSS. se conformd |a
Comision Especial medianie la Resolucion del CNS58 No.616-06, de fecha 26 de julio dal

2025, para que conocieran & Recurso de Apalacion. <
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RESULTA. Que a raiz del Recurso de Apelacion y en vitud de lo que establece el actual Ant.
24 de la Mormativa de Normas v Procedimientos de las Apalaciones ante el GNSS, se notificd
& la SISALRIL 13 instancia contentiva del Recurso de Apelaciin, a los fines de producir su
Escrito de Defensa, & cual fua recibido el OSr0872025,

RESULTA: Que como parie de los trabajos realizades por la Comisién Especial-Res 616-06
apoderada cel conocimiento def presente Recurso de apelacion fueron convocadas las partes
sin embarge, & IDOPPRIL presant¢ formal desistimiento del Recurso de Apelacidn contra |a
Resclucion DJ-GL No, 006-2023, dff 0RIOS/20235.

VISTO: El resto de ‘a documentacion que componean &l présente expediente

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, TIENE A BIEN EMITIR LA
SIGUIENTE DECISION:

CONSIDERANDO 1: Que el CNSS, en nomore y representacion del Estado, debe velar por el
esiricto cumplimiento de la Ley No. 87-01 y sus normas complementarias. En tal sentido, en
apege a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley No. 87-01, es responsable de garantizar el
luncionamiento del Sistema y de sus inslifuciones, delender a |os beneficiarios del mismo, asi
comao de velar por &l desarrollo institucional del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

CONSIDERANDO 2: Que el parrafo del articule 53, v el parrato Il del arficulo 54 de la Ley No
107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Acminisiracidn y de
Procedimignio Administrativo, establece o siguiente: "Farrafo. B drgano compelente para
resofver el recurso admistrativo ﬂ'l'S,ﬂﬂﬂﬂ'f-El de un plazo de reinta (20 dias para dicler su
decisidn. Si el recurso de reconsiaeracion no fuera resuello dentro gal pfazo fijado, &f nleresada
podra repuiario denegando lacdamente, pudendo inlerponar 8 S0 0pCion &l reCcUrso @rangiico,
5 proceds, o el contencioso administralive, sin plazo preclusivo”.

CONSIDERANDO 3: Que dentro de las funciones del CNSS, el articulo 22, ileral a) de la Ley
No. 87-01, establece que |8 compete; "Conocer en grado de apefacion de fas decisiones y
disposiciones del Gerente General, e Gerente de fa Tesoreria de fa Seguridad Social y de ios
Superintendenies de Pensiones y de Safud v Riesgos Laborales, cuando sean recurridas por
s infaresados”.

CONSIDERANDO 4; Que, enla especie, el CNSS se encuentra apocerado de un Recurso de
Apelacion incoado por el Instituto Dominicano de Prevencien y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL) contra la Resolucion de la SISALRIL DJ-GL No, 006-2025, dif
08/05/2025, que fue apoderado a la Comisidn Especial conformada mediante la Resolucion
del CN5S No. 616-06, dif 26/07/2025.

CONSIDERANDO §: Que, en fecha 161072025, ¢ IDOPPRIL depositd ante e CNSS una
instancia donde desisle ce su Recurso de Apelacidn Interpuesta conlra la Resolucidn de la
SISALRIL DJ-GL No. 006-2025, d/f 08/05/2025, por tales motivos, soliciten formalmente al
CMNSS que sea acogido el desistimiento, sn examen al fondo cel expediente ,-*H
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CONSIDERANDO 6: Cue &l Desistimiento es un acto unilateral de voluntad del demandante,
gue persigue la terminacion del procesoe administralive de que se trate.

CONSIDERANDO 7: Que, en ese sentido, el Cadigo de Procedimiento Civil Dominicana, por
sar la norma de derecho comun aplicable con caracter supletorio en esia matenia, tal y como
ha sido estipulado en el adicule 28 de la Mormativa que eslablece las Marmas y Procedimientos
gara las Apalaciones por ante el CNSE, senala en su adiculo 402 lo siguiente: "B desisfimenio
se pusde hacer y asceplar por simples aclos baje firna de las parles o de quienes las
representen, (.0

CONSIDERANDO 8: Que asi mismo, el legislador establece en el Iiteral b), del adiculo 238, de
lg Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en su refacian con la Administiraclian, el
Desstimiento _del solicitante, come una de las formas de finalizacien dal procedimento
administrativo

CONSIDERANDO 9: Que, como consecuencia del documento depositado por el Instituto
Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales, (IDOPPRIL), donde
declara el Desistimiento del presente Recurse de Apelacion, ef CNSS decidic acoger el
Desistimiento, sin examan al fondo, conforme a lo antes expresado.

EL COMSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autendad de 1a Ley 87-01
¥ SUS normas complementanas v en ménto a ko establecids antericmante,

RESUELVE:

PRIMERO: ACOGER, sin examen al fondo, el Formal Desistimiento, recibido en ei CHNSS en
fecha 16 de octubra del 2025, del presenia Recurso de Apelacion inferpuesio por el Instiulo
Dominicano de Prevencion y Protecclon de Rlesgos Laborales, (IDOPPRIL), en contra de
la Resolucion de la SISALRIL DJ-GL No. 006-2025, d/f 08/05/2025, que fue apoderado a |a
Comision Especial conformada mediante la Resolucion del CNSS No. 616-06, d/f 08/5/2025,
por [as razenes ¥ motivos indicados en &l cuerpo de 13 presente resolucion.

SEGUNDO: ORDEMAR eg! archive definitive del expediente correspondiente al presante
NBCLIFSO.

TERCERQ: INSTRUIR a la Gerente General del CNSS a naotificar 1a presente resolucion al
senor Juan De Jesis Mejia Santana, IDOPPRIL, SISALRIL v a las demas inslancias del
SDSs.

Resolucion No. 624-08: En |a ciudad de Santo Domingo, Distrito Macional, Capital de la
FHeplublica Dominicana, hoy dia Treinta v Unc (31) dal mas de oclubre del afo Dos Mil
einticinco (2025), el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNES), drganc superior daol
Sistema Dominicano de Seguridad Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley B7-
01del 9 de mayo de 2001, con su seda en el Edificio de la Segundad Social "Presidente Antono
Guzman Fernandez” ubicado en la Avenida Tiradertes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad,
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regularments constituido por sus Consajeros, los sefiores’ Licdo, Eddy Olivares Ortega, Juan
Antonio Estévez Gonzalez, Dr. Victor Atallah, Dr. José A. Matos, Elsido Antonio Diaz,
Mercedes J, Ramirez Pérez, Héctor Valdéz Albizu, Clarissa De La Rocha, Dr. Waldo Ariel
Suaro, Dra. Luisa Beatriz Sanchez, Licda. Sandra Fifia, Licda, Perla Contreras, Luis
Miura, Rosalina Trueba, Andrés Noboa, Luis Roberte Despradel, Licda. Josefina A,
Urefia, Lic. Vicente Diaz Garecia, Licda. Petra Leonora Hernandez Hughaes, Licda. Odalis
Soriano, Lic. Edvarde Hemandez Pérez, Maria de los Santos, Jesis Antonio Frias, Licda.
Belky A. Javier Moreno, Keyla Jiménez Vasquez, Bernardo Monterg, Rafael Samuel Sena
v Yanis Maritza Mejia Jiménez.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recitido en el CNSS en fecha
12 de agosto del 2025, incoado por el SEGURO NACIONAL DE SALUD (SeNaSa), entidad
publica y descentralizada del Esiado Dominicang, con domicilic ¥ asienio princioal en la Av. 27
de Febraro No. 232, casi esquina Tiradentes, Ensanche La Esperilla, de esta cudad de Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Repdblica Dominicana, debidamente represeniado por
gu Director Ejecutivo, el Dr. Edward Guzman Padilla, dominicano, mayor de edad, portador
de la cédula de identidad y electoral Mo 031-0502100-4, domiciliada y residente en esla cludad
de Santa Domingo de Guzman, Disirito Macional, Capital de la Repdblica Dominicana, quien
fiene como su abogado consliiuido y apoderado especial el Lic. Rafael German Robles
Quifones, dominicano, mayor de edad, portador de la cédula de identidad y electoral No. 001-
1774908-5, con estudio profesional abierto en la Avenida 27 de Febrera No. 232, casl asquina
Tiradentes, Ensanche La Espenlia, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, lugar donde formulan eleccidn de domicilio para todos 1os fines legales del presente
escrilo, en confra de |la Resoluciin DJ-RR #0DO5-2025, dF 2406125 emitida por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborables (SISALRIL), que sanciona a la ARS
SENASA por rétraso en Ios pagos de 1as reclamaciones a la Prestadora de Senvicios de Salud
(FSS), Centro Paoliclinico Nacional.

VISTA: La documantacion que compene el prasente expedente.

RESULTA: Que, mediante &l Oficio SISALRIL DJ No. 2025000548 y &l Acta de Infraccion de
fecha 28 de enaro de 2025, la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)
& nolificd a la ARS SeMaSa ¢l inicio de un procedimienlo adminisirative sancionadar
fundamentado en el refraso en los pagos de las reclamaciones a la Prestadoras de Servicios
de Salud (PS3) Centro Policlinico Nacional, en vilacion al articula 171 de [a Ley 87-01, que
crea el Sistema Dominicano de Seguridad Socia.

RESULTA: Que, de conformidad con lo establecide en el articule 19 del Reglamento sobre
Infraccicnes y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, la
SISALRIL otorgd a fa ARS SeNaSa quince (15) dias habiles, contadecs a partir de la
comunicacién para deposilar los elementos necesarios para hacer valer su defensa ante &l
organismo administrative investigaedor, indicands gue, al vencimignto del indicado plaze, &l
expadients con toda la documentacidn de @ investigacion estaria a disposicidn duranie el
lérmino de diaz (10} dias habi'es, plazo dentro del cual debian presentar las argumentaciones
finales de defersa.
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RESULTA: Que mediante el oficio SISALRIL DJ Neo. 2025 de fecha 18/02/12025, la
Superiniendencia de Salud v Riesgos Laborales (SISALRIL) depositd su escrito de defensa, y
le otorge a ARS SeNaSa un plazo de dez (10) dias adicionales para tomar conocimiento de
los documentos que reposan en e expedienta vy para producic un escrito conlentivo de las
argumantacionas finales de defenss

RESULTA: Que, postericormenta. madiante o Aclo Mo, 265/2025, de fecha 14/04/2025, del
Minstenal Jose Soriano, Alguacll Ordinarie de la Camara Penal de la Corte de Apelacion de
Santo Dominge, la SISALRIL nolifico a la ARS SeMNaSa su Resolucion DJ-GIS Nom, 0002-
2025, de fecha T de abril de 2025, cuya pare dispositiva dice asi; "ARTICULO PRIMERO.
SANCIONAR, coma ja presente SANCIONA 5 la ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE
SALUD SENASA FARS SeNasSa), al pago oe la mdta ascandenie a la suma de Un Milon
COchocientcs Ochenta v Ocho MY Novecientos Dos pesos dominicancs con 007700
{RDOEY 888 902 00) equivalente a ciento un (101) Salarios Minimo Nacional vigente en la
Repubhca Domimcana, por refraso en los pagos de las reclamaciones & la Presladora de
Sarvigios de Salud PSS Cenlro Paliclinice Nacronal, an wolacion al articuio 171, de la Ley Ndm
87-01. que indica Seguro Nacional de Salud (SNS) vias Adminisiradoras de Rigsgos de Salud
fARS) efactuardn el pago al personal de ssiud por conceplo de honoranos profesionales, asi
como, a los demas Froveedores de Servicins, con reguiaridad en un periodo no mayor 8 diez
{10y dias calendario a partir del pago a las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS),
sigmpre que jos mismos hayvan sido radamados an las condiciones v dantro de los limies y
procedindentos gue &l efeclo establecerdn las normas complemeniarias”

RESULTA; Que, en fecha 23052025 la ARS SeMa3a inlerpuzo formal Recursg de
Reconsideracién conirala citada Resolucién DJ- GIS Nam, 0002-20235, dff OT/04/2025, por arte
la SISALRIL, la cual tuvo como resuitado la Resolucon DJ-RRE NUM. 0005-2025 de fecha 24
de junio de 2025, meciante 12 cual la SISALRIL rechazo el referide Recurso de Reconsideracion
y ratificé @n tocdas sus panes la Resolucion Sancionatona DJ-GIS NUM. 0002-2025

RESULTA: Gue, no conforme con la anterior decision, mediante instancia de fecna 12 de
agosto del 2025, la ARS SeNaSa interpuso un Recurso de Apelacién (Jerdrquico) per anle el
CHNSS. contra la Resolucion DJ-RR NUM. 0005-2025, dif 24/06/2025, emitida por la SISALRIL.

RESULTA: Que madiante la Resolucion del CNSS No. §18-07, de fecha 28 de agosto del
2025, so cred una Comisidn Especial para conocer al presente Recurse de Apalaciin

RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacién y en virlud de lo que establece el Art. 24 de
la Mormativa que establece las Normas y Procadimientos de las Apelaciones par ante el CNSS,
se notificd a fa SISALRIL la instancia contentiva del Recurso de Apelacidn, a los fines de
producir su Escrito de Defensza, ef cual fue depositado el 2370502025,

RESULTA: Que como parte de los trabgjos realizados por [a Comisidon Especial apoderada
dal conocimiento del presente Recurso de Apelacion fueron escuchadas las argumentacionas
de |as parles envueltas en el proceso: ARS SeNaSa y SISALRIL, donde s ratificaron y sa
ampliaron las conclusiones vertidas en la Instancia Introductiva del Recurso de Apelacion de la
ARS SaMNaSa y el Escrito de Defensa de la SISALRIL ”f
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VISTO: El resto de la documentaclidn que componean el presante expadenta

EL CONSEJO NACIOMNAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y
ANALIZAR EL RECURSO DE AF“ELAGJCINGTIEHE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE
DECISION:

CONSIDERANDO: Que. en la especie, el CNSS se encuentra apoderadoe de un Recurso de
Apelacion incoado por la Administradora de Riesgos de Salud Seguro Nacional de Salud
{ARS SeNaSa). en contra de la Resolucion DJ-BER NUM 0005-2025. de fecha 24 de jumio del
2025 emibida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD ¥ RIESGOS LABORALES

ISISALRIL).

COMNSIDERAMDOD: Que al CHSS es compelente para conocer al presente Recurso de
Apelacidn, en virtud de lo establecida en el articulo 22, liberal q) da la Ley 87-04 y el articulo B
de la Mormaliva que establece las Mormas ¥ Procedimientes para las Apelaciones por ante el
CHES.

CONSIDERANDO: Que la admisibikdad de un recurso no sole esta condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccion compeatente, sino que & mismo debe interponarse dentro de
los plazos y formalidades que establece la ey de la maleria, y que, da la venficacion de la
documentacién aportada se ha comprobado que se encuentra dentro del plazo de treinta (30)
dias establecido en el articulo 54 de la Ley 107-13 sobre los Derachos de las Personas en sus
Relaciones con |la Administracion y de Procedimiento Administrativo, asl como, lo establecdo
en &l aricule 12 da la citada Normativa gue establece igs Mormas v Procadimientos para las
Apelaciones por anta el CNSS

CONSIDERANDO: Que lal y como astablece |a Lay 87-01 en su Aricula 21, las entidades que
conforman el Sistema Dominicano de Sequridad Social mantienen dentro de su perfil cleros
debares acordes con la especializacion y separacidn de funciones que deben poner de

manifiesta cada una,
ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE:

ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD (ARS) SENASA

CONSIDERANDO: Jue, ARS SeNaSa, dentro de sus argumeantaciones, indica que, la funcién
de aprobar los reglamentos para |a aplicacion de una ley es competencia del Poder Ejecutivo,
conforme a lo establecido por el articulo 128 de la Constitucion de la Republica el cual reza:
‘Articulo 128.- Alfribuciones del Presidente de la Republica. La o el Fresidenle de la
Republica difge 1a pofitica interior y extarior, la administracian civll y militar, v 25 [a aufondad
suprerma de fas Fuerzas Armadas. la Policia Nacional v los demas cuerpos de! Esfado. 1) En
s condicidn de Jefe del Estado le corresponde: ) Promulgar y hacer publicar las leyes ¥
resoluciones del Congreso Nacional y cuidar de suv fel ejecucion. Expedir decrefos,
reglamentos e insfrucciones cuando fuere necesario”

CONSIDERANDO: Que, ARS SeNaSa, entende que, el Consajo Nacional de Seguridad Social

(CNS5) carece de competencia para la aprobacidn y dictado de reglamentos, dado a que ello
fue algo que 'os articulos 2 y 22 (literal “n”) de la Ley num. 87-01, e atribuyd de manera laxativa

7

AR



&)

COMSEID HACHAL DE SEGURAMIAD SOC L.

al Peder Ejecutivo. Por las indicadas razones es que el CNSS al aprobar y diclar el Reglamento
de Infracciones y Sanciores al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales,
desbordd sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO: Cue, ARS SeNaSa, para fundameantar |a vislacion a los referidos principios
entre sus consideraciones legales eslablecea lo siguenta: Art 138 de la Constitucion
Dominicana, Sentencia TCMZ0EMNS v TCIO26715 dictadas por ef Tribunal Constitucional,
numeral 1 del aticulo 3 de la Ley ndm, 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus
relaciones con la Administracidn y de Procedimento Adminstrative, ¥ el numeral 2 del articulo
12 de la Ley num. 247-12, Organica de la Administracion Publica

CONSIDERANDO: Que, ARS SeNaSa esiablece que, s bien es cierte que, 8 CNSS tiene
facultad para dictar normas complementarias, de acuerdo con lo establecido por el articule 2
Literal c}, inciso & de la Ley B7-01, no menos certo es que, 1a referida ley no le dio facultad
legal al CNSS para aprobar reglamentos, ya que el mismo articulo ? de 'a indicada Ley, en su
parte in fing, dispuso que & CNSS sometiera los reglamenios al Poder Ejecutive para su
promulgacion. Es evidente que, si 1a ley le hubiera dado facultad al CNSS para aprobar
reglamertos, no hubiese ordenado &l CNES someter los reglamentos a 'a promulgacion del
Poder Ejecutive, per consiguiente, es eviderte que |a SISALRIL incurrid en una violacidn
“Frincipic de |egalidad o Juridicidad" de la Adminigtracidn Publica, por haber aplicado un
reglamerto que no tiene ninguna validez juridica, por haber sido aprebado por un crganismo
incompetarte, en consecuengia, por tal motive procede revecar la resolucdn objeto del
presante recuiso, por improcedente, mal fundado y carenle de base legal.

CONSIDERANDO: Qus, ARS SeNaSa, continua argumentandoe gue es importanie sefalar que
el Reglamento de Infracclones y Sanclones al Sequra Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos
Laberales, aprobade por e! CHNES mediante la Resoluciin Num. 165-04 de fecha 25 de octubre
del afio 2007, no ha sido publicado en la gaceta cficial o en un periddico de circulacion nacional,
gonforme consta en 8 Comunicacidn CNES No. 000000586, de fecha 31/03/2025, emitida por
la Gerencia General del Consejo Nacional de Segundad Social (CNES), a cual indica que no
existen registros de que la misma haya sido publicada en ninguno de les medios anteriormente
solicitados

CONSIDERANDO: Que, ARS SeNaSa, sostiena que, en el hipotétice case de que la Ley B7-
01 le hubiese olorgado competencia al CNSS para aprobar reglamentos, cosa que no ha
occurnido en la especie, en vista de que el Reglamento de Infracciones ¥ Sanciones al Seguro
familiar de Salud y al Segure de Riesgos Laborales, aprobado por el CNSE mediante la
Resolucion Mum, 165-04, de fecha 237102007, no ha side publicado en la gaceta oficial o en
un periedico de una norma obgatoria v conforme a lo establecide por ef articulo 108
Constilucion dominicana y aiculo 1 Codigo Civil, por consiguiente, por tal motive también
revocar la resolucidn recurso

CONSIDERANDO: Que, ARS SeMaSa entende gue mediante Oficio SISALRIL DJ No,
2025000548, de fecha 28/01/2025, la SISALRIL e nolificd a la ARS SeNaSa el ACTA DE
INFRACCION de la misma fecha, levantada per el Lic Enmanuel Manriquez de la Cruz,
Encargado del Deparamente de Investigaciones y Sancionas de la SISALRIL, an virtud de la
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cual dicha entidad inicio &! procadimiento adminisirativo sancionador contra ARS SeMNaSa, por
sypuasiarmente haber incurrido en violacian a los articulos 148, 171, 181, de Ia Ley Mom, 87-
01, que crea el Sisterna Dominicano de Saguridad Social, &l adicule 2, numeral 3 v el articulo
5 del Decreta 72-03, qué estableca el Reglameanta para la Organizacion y Reguacion de las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), v el ariculo & numeral 7 del Reglamento de
Infracciones v Sanciones al Seguro Familier de Salud v al Seguro de Riesgos Laborales,
aprabado por el Consejo Macional de Seguridad Social (CHNSS3), ern viftud de [a Resalucian Mo
169-04 de fecha 25/10/2007 .

CONSIDERANDO: CQue, en tal wirtud, antre otrag consideraciones, la parte recurante, al
Seguro Nacional de Salud (ARS SeMNaSa), concluyé de la manera siguienie: "DE MANERA
PRINCIPAL: “PRIMERO: DECLARAR bueno y vidiido en cuanto a la forma, ¢ prosente
reclirso  comtencioss administralive, mesado por of BEGURO NACIONAL DE SALUD
{SeNaSa), contra la Resolucidn DJ-RR-Num. 0005-2025, de fecha 24 de junio del afio 2025,
dictada por fa Superinftendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), por haber sido
mferpuesto conforms & fo establecide por el arficulo 22 de la Ley 87-01 y los articulos 20 v 54
da la Ley 107-13, scbre los Derechos de las Personas en sus Relaclones con fa Adminisiracion
¥ de Frocedimiento Administralivo. SEGUNDO: ACOGER, en cuanto al fondo, & presenle
rECUrS0 jerdnguico, por fos molivos expuesios, ¥ en consecuencia, REVOCAR y dejar sin efecto
¥ valor juriico alguno, la Resolucion DASRE-Nom. 0005-2025, de fecha 24 de junio dal afo
2025, dictadsa por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), por
haberse incurnido en la violacion del "Principio de Legalidad & Juridicided de fa Administracion
Poblica”, al aplicar un reglamento Ggue na fene ninguna vakder jurdica, por no haber sido
promulgado por el Poder Ejecutivo, conforme a lo establecido por fos articulos 128 y 138 de la
Constitucion de la Republica, ef articilo 3 numersl 1 de la Ley 107-13, sobre los Derechos de
las Parsonas en sus Relaciones con & Administracion v de Procedimento Administrativoe y el
arficule 12 numeral 2 de fa Ley Organica de la Adminiztrackin Poblica Nim. 24712
TERCERO: DECLARAR &l procedimiento ibre de costas”. DE MANERA SUBSIDIARIA Y EN
EL HIPOTETICO CASQ DE QUE SEAN RECHAZADAS NUESTRAS CONCLUSIONES
PRINCIPALES: "PRIMERQ: DECLARAR buenc y vahdo, en cuanlo a la forma, & presente
fecurso jerarguico, mcoado por &l Seguro Nacional de Salud (SeNasa), confra la Resoflucion
DJ-RA-NOm, 00052025, de fecha 24 de junio del afo 2025, dictada por la Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborsles (SISALRIL), por haber sido inferpuesto conformg a 10
establecidn por &f ariiculo 22 de la Lay BF-07 y Ibs aficuwlos 20y 54 de Ia Ley 107-13, sobre log
Derachos de fas Personas en sus Relaciones con la Administracion y de Procedimianto
Adminigtrativo, SEGUNDOQ: ACOGER, en cugnio al fondo ef presente recurso comfencioso
adminisiraliva, porlos molivos expuestos, v en consecuencla, REVOCAR vy defar sin efeclo v
valor juridico alguno, la Resolucion DJ-RR-Nim. 0005-2025. de fecha 24 de junio del afio 2025,
dicfada por fa Supernfendencia de Salud y Riesgos Laboraias (SISALRIL), en razon de gue sl
Raglamanto sohre infraccionas y Sanciones al Segura Famdiar de Salud y al Seguro de
Riesgos Laborales, no fone ninguna valider juridica y no constituye una norma legal
obligatoria, per no haber sido publicade en la gacels oficial o en un perddico de circulacion
nacional, conforme consla an la Comunicacion CNSS No 000000588, de fecha 31 da marzo
ded afte 2025 emitida por la Gerencla General del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNS3) en aplivacion a lo eslablecido por el arficulo 102 de la Conslilucidn dominicana y el
articulo 1 del Coagigo Civlk TERCERO: DECLARAR el procedimienta ibre de coslas” DE
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MANERA AUN MAS SUBSIDIARIA Y EN_EL HIPOTETICO CASO DE QUE SEAN
RECHAZADAS NUESTRAS CONCLUSIONES ANTERIORES: PRIMERO: DECLARAR

buenao vy valido, en cuants ala forma, ef presemte ecUrsa jerarguico, incoado por el SEGURO
NACIONAL DE SALUD (SeNaSa), confra la Resolucion OJ-RR-Nim, 0005-2025 de fecha 24
de jumnio  del affo 2025 diclada por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL), por haber sido inferpuasto conforme a io esltablacido por & arficwlo 22 de la Lay
87-01 y los arlicuwlos 20 y 54 de la Ley 107-13 sobre los Derechos de lag Personag en Sus
Relaciones con la Admivsiracidn y de Procedimiento Admunistrativo, SEGUNDO;: ACDGER,
en cuanto & fondo el presente recurso ferargwco, por fos molivos expuesfos y en
consecwencia, REVOCAR y defar sin efecto y valor juridico afguna, la Resoiucion DJ-RE-NGm.
0005-2025, de fecha 24 de junio del ato 2025, dictada por fa Superintendencia de Salud y
Fesgos Labovales (SISALRIL), debido a8 que e Acia de Infraccion que dio micio &l
procedirmento admiriglrative sancionador levedo & cabo por la SISALRIL, conlra &f SEGURO
NACIONAL DE SALUD (SeNaSa), carece de valder fagal en virtud de que la Ley 87-01, da
focha 9 de mayo del afo 2001, que crea el Sistema Dominicang de Seguridad Social (SDS5),
mo e da competencia o facultad a fos furcionarios o empleados de la SISALRIL para levantar
actas de infrecciones, TERCERO: DECLARAR ef procedimiento libve de cosias

CONSIDERANDO: Que, duranie la reumdn de fa Comisién Especial, celebrada el 1611072025,
la parta recurrenta ARS SeMNaSa concluyd in voee de la manara siguiante: "PRIMERO: Que se
acajan las conclusiones verhdas en el recursd jardrquico incoado por ARS SeNaSa, conira la
Resolucian DMRIR Nim, 0005-2025 de fecha 24 dei mes de jurio def afo 2025, dictada porla
Superintendencla de Salud vy Riesgos Laborales (SISALRIL), por ser justas y reposar sobre
prueba iegal. SEGUNDO: En caso de que sean rechazadas las conclusiones verlidas en &f
referido recurso ferarmuico, el nuevo Director Ejecutivo de ARS SaNasa, Or. Edward Guaman,
Ie solicita encarecidamenta io siguiente: A) Revocar fa resolucion recuimica, fomando en cuenta
que el nuevo Direclor Ejfecilive de ARS SeNasa, esta fomando 1as medidas correclivas para
dar cumplimiento a fa Ley B7-07 y sus normas complementarias, especialmente, para corregi
gl daficit financiero de ARS SeNaSa B} En caso de que sean rechazadas las conclusiongs
veridas en a Literal A), tomando en cuenta la sifuacidn financiera de ARS SeNaSa, le
solicilames reducir la muita de 101 salanos minimos nacional a 50 salarios minimos necional,
que &5 la muita minima que confermpda Ley 87-01 y &l Reglamento sobre Infraccionas y
Sancionas al Seguro Famiiar de Salud v al Segura de Riesgos Laborates™. FPosfenormente,
depositd dichas conclusionss,

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA
CONTENTIVA DEL RECURSO DE APELACION ¥ ESCRITO DE REPLICA

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA:
SUPERINTENDENCIA DE SALUD ¥ RIESGOS LABORALES (SISALRIL)

CONSIDERANDO: (ue |la SUPERINTENDENCIA DE SALUD RIESGOS LABORALES
(SISALRIL), sostiene que sobre |a presunta violacion al Principio de Legalidad y Juridicidad de
la Administracidn Piblica, debido a fa aplicacidn de un reglamento que no tiene validez juridica,
por no haber sido promulgado por el Poder Ejecutivo, el Reglamento de Infracciones y
Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, aprobado por CNSS

E

19

:I.T



&)

CONSED HAGIPHAL DE SEGURIDAD F0CIAL

g5 una normativa de caracler vinculante que liene como objetivo regular las conductas que
constituyen infracciones por parte de ARS. Este reglamento establece los procedmientos y
criterips para |la imposicion de sanciones por el Incumplimeento de las disposiciones
relaclonadas con [a cobertura de servicios de salud, la comecta asignacion de recursos, ¥ la
proteccion de los derechos de |os afiliados.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL, menciona que, este reglamento fue elaborado para
viabilzar la consecucidn de las facultades que otorga la Ley Mum, 87-01, ala Superinlendencia
de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL). Que dicha ley autoriza a esta Supenntendencia a
regular y supervisar las practicas de las ARS, asi como, a velar por la proteccidon de los
beneficianos del Sequro Familar de Salud y del Sequro de Riesgos Laborales. Este ragamento
cumple con lo establecide en el articule 176, literal k) de la msma ley, gue reconoce al CNSS
la facultad de reguiar el funcionamiento de! Sistema y sus entidades. ampliar la cobertura v
proteger los derechos de los beneficiarios del Sisterma Dominicano de Segunidad Social
(SD55)

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL, establece en cuanto a la ocbservacién de la ARS SeNaSa
sobre que el reglamento en cuestion debid ser emitide mediante decreto del Poder Ejecutivo,
aclarara que &l articulo 2 de la Ley Num. 87-01 especifica de forma expresa cuales reglamenios
requieren aprobacidn del Peder Ejecutivo. El reglamenio en discusion no se encuenira dentro
de los mencionados en dicho articule. Por el contrario, se frata de una norma complementaria
qua regula & procedimiento administrativo para [as infracciones, y, por 1o tanto, puede ser
validamente aprobada medianie resoiucion del CTNSS, conforme a |la atribucion gue ke confiere
& articulo 22 de la misma ley, en cuanto a la regulacion del funcienamiento del sistema y de
SU5 instRuciones,

CONSIDERANDO: Que, a la luz de las consideraciones expuestas, se reafirma la legitimidad
y valider del Reglamenta de Infracciones y Sancionas al Seguro Familiar de Saud y al Segumo
de Riesgos Laborales. En primer lugar, el articuln 22 de la Ley Nim. 87-01 confiere
expresamente al CNSS la facultad de “reguiar el funcionamiento del sistema y de sus
insfitucionas”, lo gue incluye |a emision de normas complementarias necesanas para garantzar
&l cumplimiento de los fines del SDSS, Esta atribucibn legal ampara al CNES para establecer
procedimientos administrativos sancicnadores aplicables a las entidades reguladas por el ante
sUpervisor, sin que sea necesano recurmir a e aprobacion del Poder Ejecutivo, salva en los
casos previsios an el articulo 2 de la misma ley, &l cual delimita claramente los reglamenios
gue deben ser sometidos a dicho érgano,

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL senala gue, vista la vakdez juridica del Reglamento de
Infracciones y Sancicnes al Segure Familiar de Salud y & Seguro de Riesgos Laborales, y por
ende, |a conformidad del precedimiento sancionadcr admirastrative llevado a cabo por la
SlSALRIL con el principio de legalidad de la administracion pdblica, comesponde
contraargumentar la afirmacian sobre la incompetencia legal de la Supenntendencia de Salud
y Rieegos Laborales para levantar actas de infracciones y sancicnes, sobre |3 base de que un
inspector, para evantar acta de infraccién, tiene que constar con una habilitacidn legal, es decir,
debe estar autorizado en virtud de una ley, ,m,_‘l
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CONSIDERANDO Que. la SISALRIL continga sefiatfands gue, e Reglamento de Infraccionas
y Sanciones al Segum Familar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales. emitido en el marco
de lag alribuciones legales dal CNSS vy de la SISALRIL, constiluye el instrumenio normativo
que sistematiza y garantiza la aplicacidn de procedimientos sancionadores conforme a criteriog
técnicos v juridicos previamente establacidos. Este raglamento fortalece la seguridad juridica
del sistema, al proporcionar reglas claras para la acluacidn de la administracion pablica y de
los sujelos regulades, v asegura que todo procedimiento se ajuste a s principios de debide
procese de proporcionalidad, legalidad vy ftransparencia, pilares esenciales del derecho
administrativa sancionader,

CONSIDERANDO, Que, la SISALRIL sosliene que, en conclusion, de todo lo anlerormente
expueste, puede destacarse con clandad que tarto la Ley Nam. 87-01, que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SD5S), como su normativa complementaria, conceden a la
Supenniendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) un conjunto de atribuciones
legales expresas para supervisar, regular e incluso sancionar a los distintos aclores que
infegran dicho sistema Entre |05 aspectos mas relevanles se destacan: 1. Facullad de
suparvigion y fiscalizacidn: Conforme al aficuio 176 de la Ley 87 01 y a su reglamento de
aplicacidn, la SISALRIL liene la responsabiidad de vigiiar el cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentanas y conlracluales gue rigent & fluncionamento del Seguro Farmiliar de
Salvd (SFS) y el Seguro de Riesgos Laborsles (SRL) 2 Tipficacion como infracoidn ef niefraso
en el pago a fos Prestadores de Servicios de Salud” Conforme lo dispuesto por el arficulo 181,
literal g) de la Ley 87-01. 3. Responsabiidad de las Administradoras de Rigsgos de Salud de
pagar opordunamente a 105 Pregtadores de Servcios de Salud (P55 Conforme o dispuesto
porios arficulos 148 v 158, leral d) dala Ley 87-0M1. 4. Poleslad de inspeccidn Esta funcion,
inharanle al control administrativo, Te permite a la SISALRIL conslatar hechos, levarlar aclas y
documentar frcumplimienios, constfuyéndose en la base ftécnica y juridice de los
procedimientos sancionadores. No requierse aclonzaciGn adicional, pues S8 encuenira
drectarments amparada en fas compelencias conferidas por la ley. 5 Emisidn de nommas
compfementanias. En vidud del aticule 22 de fa Ley 87-01, al Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS5), drgano reclor del sislerna, puede emilir regiamenfos gue rmeguien af
funcignamiento del SDSE, siendola SISALRIL ja instancia ejeculora en maierna de supervision,
De ahi la legiimidad del Reglamenio de Infracciones y Sancionas que define los
procedimientos aplicables para documenlar y sancionar a3 violaciones & las normas. 6
Proteccion del usvario. Todas eslas alnibuciones eslan orerladas, en altvma inslancia, &
garantizar las derachos fundameniales de los afifiades, asegurar &l acceso oportung a los
servicios de salud y profeger los recursos del sistema, conforme a los prncipios de
universalidad, equidad, eficiencia v sokdandad consagradas en la propia Ley 87-01.

CONSIDERANDO: Que [a SISALRIL recalca que, no sclo esta facultada, sing obligada
legalmenta a ejercer su rol regulador y sancionador, en defensa dal inlerés publice v de los
derechos de log beneficiaros del Sistema Dominicano de Seguridad Secial, por lo que,
cualquier objecién que cuestione la capacidad técnica y juridica de la SISALRIL para sancionar
administratvamenlte, carece de suslento legal y debe ser rechazada.

CONSIDERANDO: Cue |a SISALRIL indica que, actug conforme a sus alribuciones legales,
con base en pruebas documeniales, requerimienios previos, dictamenes l&cnicos y critenos

o

81

7



)

CNSS

COMEED WACIONAL DE BEGURIDAD SDTIAL

normativos vinculantes, Que no existid error de Inlerpretacion normativa ni valeracion artitraria
ge hechos, sing una evaljacion cbjetiva de la conducta omisiva de la ARS SeNasa, que afecto
diresctamente la estabilidad financiera de un Prestador de Semvicios de Selud por falta de pago,
situacitn que debe ser atendida oporfunamente por esta SISALRIL, imponiendo sanciones
gjemplares como el de |a especie, para evitar que praclicas como eslas s2 sigan repiferdo, &
impedir asi, la nestabilidad del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

COMSIDERANDO; Clue, en lal virtud, enire olras consideraciones, la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), conciuyc de la marera siguente: "PRIMERO:
RECHAZAR, en cuarlo &l fondo, el Recurso de Apelacion (Jerdarguico) nterpuesto por ARS
SeNaSa confra 2 Resolucion DJ-RR No. 0005-2025 de focha 24 de junio de 20625, emifida
por fa Superintendencia de Salud y Riesgos | aborales (SISALRIL) por improcedente, mal
fundada v carenfe de base legal, conforme a los motivos expuesios ¥ las pruebas aporfadas.
SEGUNDO: CONFIRMAR, an fodas sus parfes [a Resolucidon DJ-RR No. 0005-2025, de
facha 24 de junio del 2025 emitida por la Superintendencia de Salud v Riesgos Laborales
(SISALRIL), por haber sido diclads de acuerdo con o eslablecido por fa Ley No, 87-07, de
fecha 9 de maye de 2001, sus modificaciones y Normas Complamentarias. TERCERD:;
Declarar el procedirmfenio fbre de costas, de conformirdad con fa malaria”,

VISTAE LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN EL ESCRITO DE DEFENSA
DE LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD ¥ RIESGOS LABORALES (SISALRIL).

EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION:

CONSIDERANDO 1: Gue el Consejo Macional de Seguridad Social (CNSS) para conocer el
Recurso de Apalacion que se ha interpuesto ante &l, pondara y valora ias circunslancias de
hecho v derecho de todos los intereses en corflicto, analizande el fonde del asunto, cuya
finalidad es determinar si procede © no el Recurso de Apelacion interpuestc por
Administradora de Riesgos de Salud Segure Nacional de Salud (ARS SeNaSa), en contra
de la Resolucién DJ-RR No. 0005-2025, de fecha 24 de junio de 2025 emitda por la
SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL}), en fecha
271092021, que sanciona a la ARS SEMASA por retrase en |os pagos de las reclamaciones a
la Prestadora de Senvicios de Salud (PS3), Centro Policlinico Nacional.

CONSIDERANDO 2: Que, conforme a las informacionas y documentacién que reposan en el
expadiente del prasente Recurso de Apelacion Jerarquico, madarts la Resolugion DJ-GIS
Nam 0002-2025, de fecha 7 de abril del 2025, fue sancionada la ARS SeNaSa al pago de la
mulia ascendente 3 la suma de RD$1,888,902.00, equivalents a cienle un (101) Salarios
Mirimo Macional vigenta en la Republica Dominicana, por retraso en los pagos de @s
reclamaciones a la Prestadora de Servicics de Salud (P55) Centro Policlinico Naciomal, en
violacion al articulo 171, de la Ley Nim. 87-01.

CONSIDERANDO 3 Que, luego de um procesa de ravision de las decumentaciones
depositadas por las partes, se comprobd que el Recurso de Reconzsideracion que interpuso
ARS SEMNASA ante la SISALRIL contra la cilada Resolucion Sancionadora DJ- GIS Num. 0002-

2025, dif 07/04/2025, fue rechazade mediants la Resolucién DJ-RR NUM, 0005-2025 de 4
A
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fecha 24 de junio de 2025, ratficandg en lodas sus partes |a citada Resolucién Sancionatoria,
por o que, la ARS SENASA interpuso &l presenie Recurso de Apelacion Jerarguco contra
dicho acto adménistrativo, donde ataca la capacidad del CNSS para emitir normativas, la
capacidad legal de la SISALRIL para imponer sanciones v la validez del Reglamanto de
Infracciones y Sanciones al Seguro Familar de Salud v al Seguro de Riesgos Laborales, hoy
denaminado Normativa de Infraccicnes v Sancionas al Segure Familiar de Salud y al Seguro
de Riesgos Laborales.

CONSIDERANDO 4: Que conforme al articulo 22 de 1a Ley No, 87-01, que crea el Sistema
Domincano de Seguridad Social (5035), el Consejo Nacional de Seguridad Soclal (CNSS)
es el organo rector del Sistema, con facultad para establecer politicas, regular el
funcicnamiento del Sistema y de sus instituciones, y emitir normas complementarias gue
garanticen su operatividad, inciuyendo agquellas que regulan el régimen sancionador

CONSIDERANDO 5: Que el articulo 22, literal q). de la Ley Na. B7-01, otarga al CNSS la
compatancia para conocer en gradse de apelacien las decigiones de los Supenntendentes del
S0DSS, incluyendo las resoluciones sanconadoras dictadas por [a Superintendencia de Salud
y Riaggos Laborales [SISALRIL), coma en el presente caso

CONSIDERANDO 6: Que el articulo 176, Iteral g), de la Ley No. B7-01, establece que la
SISALRIL tiene la atnbucidn de “imponer sanciones adminisiralivas a las enfidades que
incummar las disposiciones legales, reglarmeniarias y contracivaes odel 30557, lo que ncluye
la facultad de iniciar procedimientos sancicnadores, levantar aclas de infraccidn y emilir
rescluciones sancionadoras

CONSIDERANDO 7: Que el articulo 181, literal g), da la Ley No. 87-01, tipifica como infraccién
el incumplimiente de los plazos de pago por pare de las ARS a los Frestadores de Senvicios
de Salud (P55) siendo esta una conducla reiterada y documentada en 2l caso de la ARS
SeMaSa, conforme a los informes técnices y pruebas aportadas por la 5ISALRIL

CONSIDERANDO 8: Cue &l Reglamento scbre Infraccaones y Sanciones al Seguro Familiar
de Salud y al Seguro de Resgos Laborales, aprobado inicialmente por €l CNSS mediante
Resolucién No. 168-04, gue fue modificade por la Resolucion No. 584-03, dif 15/2/2024,
denominandese en la actualidad Normativa de Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de
Salud (SFS) y al Seguro de Riesgos Laborales {SRL), constituye una norma complementaria
valida y vinculante, conforme & 10 dispuesto en & articulo 22 de la Ley No. 87-01 y el articulo 6
del Reglamento Intarna del CNSS, sin requerir promulgacidn por el Poder Ejeculivo, al no estar
entre los reglamentos indicades en el articulo 2 de la Ley B7-01.

CONSIDERANDD 9: Que, an cumplimienta al "Principio de Legalidad o Juridicidad®™ de la
Adminstracion Publica, es preciso mencionar que, ¢l CNSS apelando a la Debida Diligencia,
an una da jos lemas conocido en otra Comision de Trabajo del CMSE, ge solicite mediante la
comunicacidn No. 02502, dff 17/12/2020, al Poder Ejecutivo, via su Consultor Juridico, la
emision del decreto aprobando una Normativa para regular un tema especifico del SDSS y en
respuasta a dicha solcitud, el Consultor Juridico del Poder Ejecutive mediante la
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Comumicacion No, 0309, dif 0610412021, expresd lo siguente "Enfendemos gue no es
necesaria la emnision del decrelo solivitado, pues no 5 lrala de uno de los reglamentos
dispuestos en &l articula 2 de la Ley nim. §7-01 que crea &l Sistema Dominicano de Seguridad
Socigl, lns cuales sl dehen ser sometidos para su aprobacion &l Poder Efeculivo por parle del
Conssfo Nacional de Segundad Social. 52 lrala mds bien de gna norma complemeantania que
reguls & procedimento admimisirativo para fa enfrega de un subsidio previsfo en fa ley num
B7-01, ef (...). Es decir, esfamos frenfe a una norma gue pueds Ser gorobada medianie

gl funcipnamignta dai sisfema v de sus instifuciones” en viud del adiculg 22 de (g ley 87-017

CONSIDERAMNDO 10: Que. en virtud del considerando anterior, queda clarameante establecida
gue los reglamentes enumerados en el articule 2 da la Ley 87-01 son log Unices que deben
somelerse al Poder Ejecutivo, y por tanto, las normativas se dictan bajo la competencia
reglamentaria atribuida & Consejo Nacional de Segurndad Social {CHES)

CONSIDERANDO 11: Que el Reglamento Interno CNSS, aprobaco inicialmenta por al CNSS
mediante [a Resolucién No, 30-05 del 13/06/2002, promulgado por el Poder Ejecutivo a travas
del Decreto Mo, 707-02, df 4/09/2002, el cual postericrmente, fue modificade mediante la
Resolucion No. 295-01 del CNSS, dif 21 de junio de 2012, y promulgado mediante el
Decreto No. 400-12 del 28 de julio de 2012, dspone an el atticule 6 numeral 1y 2. relative a
lés INSTRUMENTOS NORMATIVOS, lo siguienle; "Ef CNSS, para la adecuada direccidn y
canduccion del SOSS, empleard los siguientes Instrumentos Normatives: 1. Reglamenios: E
CNSS emilira y gprobard los Reglamentos de aplicacion general que le Ley pone & su cargo,
distintos 8 fog citados en e Arl. 2 de la misma; 2 Normas Complementarias: Conforme a lo
esfablecido en af Arl. 22 de la Lay, &l CNES amilird Normas Complameantarias sobre aspacios
aspecificos, a iin de reguiar ef SD3S y viabiizar su funcionamiento. Dichas normas serén de
cardacter general, aplicable y opormible a fodos los sufelos vinculados al 3055 gue se indiguen
a&n fa Norma. Cads Norma Complememniana se ideniificara por su nomero seguiod de &
mencicn de fos dos utimos dighos del arfio de la emizion. Serg publcada en un pernodico de
circulacion nacionar. .. )"

CONSIDERANDO 12: Que, es importante resaltar que, el texto integro del documenrto vigente
de 'a Normativa de Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud (SFS) y ai
Seguro de Riesgos Laborales (SRL), aprobada mediante la Resolucién del CNSS No. 584.
03, df 15/02/2024, fue publicado en |a Seccidén Legales de Perigdice El Caribe, gl dia 22 de
febrera del 2024, cuya reselucion cerificada fue entregaca al abogado representante de la
parte recurrente. mediantz la Comunicacidn del CNSS No 00000259, de fecha 12 de febrero
dal 2025

CONSIDERANDO 13: Que [a SISALRIL, en ejercicio de sus alribuciones legales, aclud
conforme al Principio de Legalidad, al imponer una sancion administrativa a la ARS SeNaSa
por relrasos reiterados en los pagos a la PSS Centro Policlinico Nacional, conforme a lo
dispugsto en los articulos 171, 180 y 183 de [a Lay No. 87-01, y en cumplimianto de su daber
de velar por la proleccion de los derechos de los afiiacos. - “)
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CONSIDERANDO 14: CQue, aungue fueron escuchadas y revisadas las conciusiones
ampliatornas prasentadas por la ARS SeNaSa en el marco dal recurso |erarquico, admihrlas
implicaria desconocer la competencia del CNSS para reglamentar ol Sistema vy la facultad
sancionadora de la SISALRIL, lo cusl contraviene &l Principio de inmutabiidad del
procedimienic administrative y carcce de valider legal, derivade de! derecho al Debide
Procedimiente Administrative, establecide en el arl. 3, de la Ley No. 107-13, scbre los
Dereches de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de Procedimiento
Adminstrativa.

CONSIDERANDO 15: Que la polestad sancionadora de la SISALRIL ha sido reconocida por
jurisprudencia administrativa y contenciosa, gue reafirma la validez ce los acloz administrativos
gsancionadores emilidos por organcs especialzados del SDSS, siempre que se ajusten al
marca legal vigente

CONSIDERANDO 18: Que en al marcoe del respete al erdenamiento juridico an su conjunio, la
cilaga Ley 107-13, establece en su articulo 3, numeral 1, 8 y 22, dentro de los principios de ia
actuacidn administrativa, el "Principio de Junidicidad. En cuya wirlud foda la acluagion
adminisiraliva se somele plenamente al ordemnamiento juridice del Esfads”, el Principio de
Seguridad Juridica, de Previsibilidad y Certeza Normativa, en viriud de los cuales, la
Administragion_se spmele al_derecho wvigenie_en ceda momertio, S0 gue pueds varar
arbitraramenta B8 normas juridicas i crilerios adminsirativos, v e Principio de debido
proceso. en cuya vilud las acluaciones adminisfrativas se realizaran de acuerdo con |as
ormas de procedimiento ¥ compelencia eslablecidas en la Consiitucion ¥ Fas leyes, con plena
garantia de los derechos de representacion, defensa ¥ contradiccion”

CONSIDERANDO 17: Que el art, 181, literal &) de la Ley §7-01 cispone lo sigulente:
Infractores del Seguro Familiar de Salud y Riesgos Laborales. Constituyen infracciones a
la presente ley y, por ende, conducen a sanciones penales administrativas las siguientes
conductas. "La Admirisiradora de Resgos de Salind (ARS) 0 &l Segura Nacional de Salud SNS
qQue ratrase en forma injustificada las presfaciones establecidas por la presente lay y sus
normas complementanas a uno o vanos de los beneficianos. La rencidencia en esta viofacidn
dara lugar & la cancelacion por parte de la Supermiendencia de Salud v Riesgos Laborales de
la avlorizacion para operar como lai

CONSIDERANDD 18: Qua, en los casos an que una de las pares enbenda que sus derschos
han sido vulinerados ¢ que no esta de acuerdo con la decision adminstrativa emanada por esle
CNSS, el sfectade contara con la via judicial correspondienie para recurrdr la misma, en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley No. 107-13, asi como, a lo establecido en el Ariculo 10
de la Normaliva que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el
Consejo.

CONSIDERANDO 19 Que a tales efectos, contra |as decisiones: amanacas por &
Administracién Piblica se podrd intarponer @l Recurso Contencioso Administrativo en &l
plazo definide en al articule 5 de la Ley No. 13-07, que crea el Tribunal Contencioso
Tributario ¥ Administrative que dispone lo siguente: "L plazo para recurnr por ante ef
Trbunal Contenciose Tributario y Adrministralve, serd de trerfa (30) dias a confar del dia en
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gue ef recurrents reciba la notificacion del acie recuirido, o del dia de publicacion oficial de/
acto recurrido por fa suloridad de que hava emanado [ )"

CONSIDERANDD 20: Que ¢/ CNSS hene a su cargo fa direccién y conduccion cel SDSES y
comao tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento cel Sistema
y de sus instituciones, garantizar |a extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi
como, de velar por el desarrolio instifucional, (2 integraidad de sus programas y &l equilibria
financiera del Sislema, de acuerde con lo establecido en el aticulo 22, de la Lay 87-01.

CONSIDERANDO 21: Que, en virtud de o precedentements expuesio, procede rechazar el
Recurso de Apelacion Jerdarguico interpueste por la ARS SeNaSa contra la Resolucidn de la
SISALRIL DJ-RR Mo, 0005-2025, v confirmar en tedas sus partes la sancidn impuesta por la
SISALRIL, &n defensa del interés piblico y de los derechos de los affiades al Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDS8)

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01
y SUE NOrmas complementarias y en mérnto a lo establecido antariorments:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUEND y VALIDO, en cuanto a la ferma, el Recurso de
Apelacion (jerarquico) interpuesio por la Administradora de Riesgos de Salud Seguro
Maclonal de Salud (ARS SeNaSa) por drgano de su abogade conslituide, contra (a
Resolucidn DJ-RR Nam. 0005-2025 de fecha 24/0672025, emitida por la Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), por hater sido interpuesto dentro de los plazos
previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, & Recurso de Apelacion (jerdrquico)
interpuesto por |a ARS SeNaSa contra 12 Resolucién de la SISALRIL Nom. 0005-2025 de
fecha 24 de |unio de 2025 y, en consecuencia, CONFIRMAR, en todas sus partes, la
Resolucion Sancionadora de la SISALRIL DJ-GIS Nam. D00Z-2025, dif 07/04/2025, por Ios
mativas indicados en el cuerpo de la presente resolucion.

TERCERO: INSTRUIR 3 Ia Gerente General del CNSS a nctificar la presente resolucién a la
ARS SeNaSa, su abogado constituido, el Centro Policlinico Nacional, [a SISALRIL y a las
demas instituciones que conforman el SD8S, para los fines coraspondentes.

Resolucion No. 624-10: Se crea una Comision Especial (CE) conformada por, Lic. Juan
Ant. Estevez, Representante del Sector Gubermamental, v guien la presidira; Lic. Luis
Despradel, Represantante del Sector Empleador; Sra. Petra Hermandez, Representante del
Saector Laboral, Sra. Keyla Jiménez Representarte del Sector de logs Discapacitados
Indigentes vy Desempleados, v 5r. Jesis Frias, Representante del Sector de los Gremios de
Enfermeria, apoderada para conccer el Recurso de Apelacion interpuesto por la razon sccial
GRUPO POWER PLASTIC, SRL.. quien tiane como abogado constituido y apederado espacial
al Lic. Domingo Ant. Polanco Gémez, con motivo de la Resolucidn Sancionadora Mo, 0027 -

2025, dif 23/02/2025 emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), por cnmete*ﬁ
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infracciones de omisidn de trabajadores y no reporte de salanos completes al 3055 para fines
de revigidn y andlisis. Dicha Comisién debera presentar su informe al CNSS,

Resolucién Mo, 624-11: Se crea una Comision Especial (CE) corformada por Lie. Juan
Ant. Estévez, Representante del Sector Gubernamental, y quien la presidira; Lic. Andrés
Noboa, Representante del Seclor Empleador, Sra. Petra Herndndez, Representanie del
Sector Laboral; Lic. Samuel Sena, Representante del Sector de los Profesionales y Tecnicos,
y Licda. Maria De Los Santos Representante del Sector de los Demas Proflesionales y
Técnicos de [a Salud; apoderada para conocer 2l Recurso de Apelacion interpuesto por la
FUNDACION CIRIACO SANCHA, debidamente representada por su presidente, la Sra.
Natividad Mercedes Diaz Ferreira, quien tiene como abogada constituida al Licda. Nathalie
Almonte De Jesis contra la decigidn marcada con el No. DJ-TSS5-2025-7378, dff D2/08/2025,
emitida por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS), que rechaza el Recurso de
Reconsderacon sometido por la FUNDACION CIRIACO SANCHA. contra la Comunicacion
DFE-TSS5-2025-49388, dff 23/06/2025. emitida por la Direccidn de Fiscalizacibn Externa de la
TS5, refererte a la solicitud de hahilitacidn de Dispansa; para fines de revisian v analizis. Dicha
Comigion deberd presentar su informe al CNSS

Resclucidn MNo. 624-12: Se crea una Comision Especial [CE) conformada por. Dra.
Mercedes Ramirez Pérez, Reprezentante del Seclor Gubermamental, v quien B presidira,
Licda. Sandra Pifia, Representante del Sector Empleader;, Sr. Vicente De Jesds Diaz,
Representante del Sector Laboral, Licda. Yanis Mejia Jiménez, Representante del Sector de
los Profesionales y Técnicos, y Sra. Belkis Javier Moreno, Representante del Sector de los
Gremios de Enfermeria; apoderada para conocer ) Recurso Jerarquico interpuesto par el
Seguro Nacional de Salud (ARS SeNaSa) debidamente representada por abogados
constituidos a los Licdos, Luis Tolentino Schiffine y Roman Pichardo Félix, contra |a
Rezolucien DJ-RE #00068-2025, dif 27/08/25 emi#fida por la Superintendencia de Salud vy
Riesgos Laborables (SISALRIL), gue sarciona a la ARS SENASA, al pago de! personal de
salud por concepto de honoranos profesionales, asi como, a los Proveedores de Senvicios de
Salud; para fines de rewision y analisis, Dicha Comision debera presentar su informea al CNSS

Resolucion_Mo. 624-13: Se crea una Comision Especial (CE) conformada por Dra.
Mercedes Ramirez Pérez, Representante del Secior Gubermamental, y quien la presidira; Sr.
Luis Miura, Representante del Sestor Empleador; Sr. Julidn Martinez, Reprasenlante cel
Sector Laboral, Dra. Luisa Sanchez, Reprezentante del Colegio Médico Domimicano {CMDI; y
Sr. Eduardo Hernandez, Representante del Sector de los Demas Profesionales y Téonicos de
la Salud, apoderada para conocer el Recurso de Apelacion interpuesto por la
ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD APS (APS ARS, S5.A)), debidamente
represeniada por sUs abogados constifuidos 0z Licdos. Jorge Ramon Pérez Diaz y Jenny
Santos Montero contra la Resolucidn Sancicnadora DJ-RE-NOm. 0007-2025, dif 2210872025,
emitda por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales {SISALRIL), que sanciona a
APS ARS, 5. A., al pago de una multa ascendente a RDE3 870,500.00, por haber gestionado
el fraspaso rreqgular de la senora Jennifer Antonieta Sanoja Macera, mediante la modalidad
de unificacién por nicleo familiar, y posleriormente, causar una novedad de divorcio, cuedando
la afiliada como titular directa; para fines de revision y andlisis, Dicha Comision deberd
presentar su informa al CNSS
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Reselucién No. 624-14: Se crea una Comision Especial (CE) confermada por Lie. Juan
Ant. Estevez, Representanie del Secler Gubernamental, v quien la presidira; Licda. Perla
Contreras, Representanta del Sector Empleador; Sr. Julian Martinez, Representante del
Sector Laboral; Lic. Samuel Sena, Representanie del Sactor de los Profesionales v Tecnicos,
¥ Sra. Keyla Jiménez Vasquez, Representante de! Sector de los Discapacitados, Indigentes
y Desempleados, apoderada para conocer el Recurso de Apelacion interpuesto por la
ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD APS (APS ARS, 5. A.), debidamenta
representada por sus abagados constituidos los Licdos. Jorge Raman Pérez Diaz y Jenny
Santos Montero conira la Resalucién Sancionadora DJ-RR-NOm,.0008-2025, df 22/08/2025,
emitida por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales {SISALRIL), que sanciona a
APS ARS, 5.A., al pago de |a suma de RDE9G7 625.00 por incumplimiento de los plazos
eslablecidos para la remision de los Estados Financieros, v al page de la suma de
RD$1,954,602 50, por incumplimiento del plazo para elecluar el pago a las Presladores de
Servicios de Salud y a los demas proveadores de servicios, para fings de revision y analisis.
Dicha Comision debera presentar su informe al CHNSS.

Resolucion No, 624-15: Se crea una Comision Especial (CE) conformada por: Dr, José Ant.
Matos, Representante del Sector Gubernamental, ¥ guen la presidira; Licda. Rosalina
Trueba, Representante del Sector Empleador; Sra. Josefina Urena, Representante del Sector
Laboral Licda. Maria De Los Santos, Represantante del Sector de los Demas Profesionales
¥ Técnicos de la Salud; y Sr. Jesis Frias, Representante del Sector de |os Gremios de
Enfermeria;, apocerada para conocer la solicitud de intervencion interpuesta por el Centro
Policlinico Nacionmal contra la mnactividad de la SISALRIL, par violacion al Derecho de
Cefensa, vicio de farma v nulidad de pleno cerecho; asi como, solicitud de recusacidn por
parcialidad y prejuzgamionto, para fines de revision y analisis. Dicha Comisién debara
présentar su informe al CNSS,

Resolucidn No. 624-16: Se¢ instruye a la Directora Juridica del CNES, Licda. Anneline Escoto
asislir en representacidn del Consejo Macional de Seguridad Social (CHNS33) a la prdxima
convocatoria que realizara el Senado de la Repliblica, a los fines de escuchar sus
pianteamientos en relacion al Proyecto de Ley sobre el Trabajo en Plataformas Digitales
de Transporte de Personas, y de esla forma retroalimantar al pleno del CNSS

Resolucidn No, 624-17: PRIMERO: AUTORIZAR a Aura Celeste Fernandez Rodriguez,
Gerente General del CNSS. a firmar, &n représentacién del pleno del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), aguellos contratos que no excedan el umbral para los procesos
de Compras Menores, por el pericdo sepliembre del 2025- septiembre 2026, asi como, los
acuerdaos O Convenios que no impliguen ersgacitn de fondos, siempre qQue s& ancueniren
apfohados en &l préesupuesto y sin necesidad de ser sometidos al Pleno del CNSS, para su
autorzaciin

SEGUNDO: AUTORIZAR a Aura Celeste Fernandez Rodriguez, Gerente General del
CMSS, a firmar, en representacion del pleno del CNEE, aquellos contratos que excedan el
umbral de Compras Menores hasta un tope de Tres Millones de Pesos Dominicanos
(RD3$3,0000.000.00), con la responsabildad de darlos a conocer al pleno cel CNSS “S]
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inmestiraimente, v en la Sesidn comespondignte, con caracter informative, duranie & periodo
2025-2026 y siempre que se encueniren aprobados en el presupuesto, en cumplimiento a o
establecido en el articula 22, Iteral p), de la Ley 87-01 que crea &l SDSS: al articula 10 v 38
literal b}, del Reglamenta Interno del CNSE

SEPTIMO: INSTRUIR a la Garente General del CNSS a notificar la presents rasolucién a las
instituciones del SO55,

Resolucion No. 624-18: Se crea una Comision Especial (GE) corformada por Dra.
Mercedes Ramirez Pérez, Reprasentante del Sector Guoermamental, y quien 1a presidira; Sr,
Luis Despradel, Represeniante del Secior Empleador; Sr. Deogracia Pena, Representante
del Sector Laboral, Lic. Samuel Sena, Heprasentanta del Sector de los Frofesionaes y
Técnicog, y Sr. Eduardo Hernandez Representante del Secter de los Demas Profesionales y
Técnicos de la Salud; apoderada para revisar la propuesta de modificacion da la estructura
organizativa del Consejo Nacional de Segunidad Social (CNSS) para fines de revision y
analiss. Dicha Comision debera presentar su infarme al CNSS.

Resolucién No. 524-19: Se remite a la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversionas
(CPFel), la validacion por el Ministerio de Economia, Planificackdn y Desarrollo (MEPYD) dal
Plan Estratégico Instilucional [PEI) 2025-2028 del CNSS, para fines de revision ¥ andlisiz.
Dicha Comisidn deberd presertar su informe al CNSS

En Santo Domig suzman, Distrito Nacional, a los treinta y un (31) dias del mes de actubre
del afio dos mil yeinticinco (2025).
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